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L'évolution des financements Petite Enfance

Webinaire du 26 septembre 2024

Comment la Caf du Var vous aide a développer votre offre d'accueil du jeune enfant sur votre territoire
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Ce webinaire est enregistre

| sera mis a disposition
de 'ensemble des partenaires avec le diaporama
qui va vous étre présente
sur les pages locales du caf.fr:
Espace professionnels
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Pendant le webinaire, nous vous conseillons

<)
Couper les micros Eteindre vos
p cameéras
J , Le support sera TP
Poser vos questions it sé sur le caf fr —
par Tchat droit d'image limité
(. ’ 5
Fermer toutes vos S~ | EERANRS
autres applications o0
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De vous regrouper
Si nécessaire
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Introduction . .

Les subventions d'investissement (Piaje et Fme)

A destination des Eaje, Mam et Rpe

Ordre
du Jour @ Les évolutions du financement des Eaje Psu en

fonctionnement

La réforme de la Prestation de Service Unique (Psu)
Le bonus territoire Ctg et le Ctre

Le bonus attractivité Rh

Le financement des heures pédagogiques

Les heures de préparation a l'accueil de I'enfant
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Introduction . .

Les engagements de la Cnaf pour 2023 — 2027
.« Répondre aux besoins d’accueil diversifiés
des jeunes enfants et de leurs familles dans

le cadre du service public de la petite

enfance »

Chiffres clefs

+1,5Mrd €

+ 303 M € dédiés au
financement majoré des
creches cofinancées par les
collectivités

+ 440 animateurs de RPE

+ 35 000 places en creches PSU

+ 1000 accueils « a vocation
d'insertion professionnelle »
(Avip)

Garantir a tous les
parents une
information et un
accompagnement
adaptés a leur besoin

Favoriser l'accés
réel de tous les
enfants aux modes
d'accueil

Développer et
pérenniser des

places en accueil
collectif et individuel

Favoriser la
qualité de l'accueil
des enfants



Introduction . .

Les enjeux clés du SDSF 2024-2026

(i ©/!) Poursuite de I'engagement

volontariste autour de
Vinclusion des enfants
en situation de handicap

Attractivité des métiers
LUNESSE . .
Evaluation de I'impact
économique et social des
stratégies portées par le SDSF

Prévention et accompagnement des ruptures

familiales (engagement en faveur du répit parental,
soutien des jeunes en situation de décrochage avec
Fenvironnement éducatif et social ...)

Prise en compte des enjeux de
développement durable dans les
projets/actions
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Structuration du SDSF 2024-2026 : 3 axes structurants déclinés en 9 ambitions

Apporter une réponse d'accueil Développer des services aux familles adaptés a

la diversité des besoins

et d'accompagnement de qualité tout le long
du parcours de vie de I'enfant

e Soutenir 'ensemble des familles

* Stabiliser, développer et programmer |'offre

* Prévenir et accompagner les situations de rupture ou
d'accueil du jeune enfant dans le Var Axe 2 pag P

fragilités

Familles

* Aller vers les enfants et les jeunes pour une

. . . . * Faire des structures AVS les piliers de I'offre de
réponse optimale a leurs besoins

services aux familles

* Soutenir les professionnels et les structures pour
une amélioration continue de la qualité d'accueil Axe 3

Partenaires
Asseoir le SDSF via une programmation sur les

territoires et une coopération partenariale

e Favoriser l'inclusion et I'accés aux droits

Une attention marquée autour du développement de places d’accueil de la Petite Enfance,
des actions autour de l'attractivité des métiers et de la valorisation des offres ciblées sur des * Renforcer le pilotage et le suivi du SDSF au profit des
populations dites spécifiques (jeunes parents, jeunes, familles monoparentales). familles
Une ambition de contribution a I'attractivité du territoire et une contribution a 'emploi.
Une déclinaison en programmation infra-départementale. * Faire du SDSF un levier de la RSO




Les indicateurs clés pour le suivi et I'évaluation du SDSF

Apporter une réponse d'accueil Développer des services aux familles adaptés

et d'accompagnement de

a la diversite des besoins

ualité tout le long du parcours
9 e de I'§nfa:t = 100% du territoire couvert = 80% des EPCI / 100% des
par le panier de services communes QPV avec une
- +750 places d’accueil collectif parentalite structure AVS
en PSU
Axe 1 Axe 2 > +20% familles et partenaires = Augmentation du nombre de
S Moins de 10% de destriictions Enfants Familles inscrits sur TIPI Points d'accueil écoute jeunes
de places
- +30% d’actions / projets = Augmentation du recours des
- 100% du territoire couvert par autour du répit parental partenaires aux dispositifs
un RPE (effectivité d’'une ligne d’inclusion handicap
d’écoute individuelle)
- 80% des communes couvertes Axe 3
par un PEDT

Partenaires

= 80% d'accueils déclarés SDJES

Asseoir le SDSF via une programmation sur les territoires

- 60% des EPCI couverts par la et une coopération partenariale
mise en place de formations
qualifiantes (Animation) Un pilotage et une structuration - 100% du territoire couvert par un schéma de programmation (au moins
de l'offre par le SDSF sur la Petite Enfance)
¥ = Augmentation des actions de tout en garantissant la réponse
o) Lo ibilisation aux métiers de i i => A ion d bre d jets fi : i ti t fléché
Y*Y sensi aux besoins des familles ugmentation du nombre de projets financés en investissement fléches
AttocTIONs I'animation et la Petite Enfance et des professionnels sur des projets éco-responsables




Les Conventions Territoriales Globales

Creches, Relais Petite Accueil d’enfants porteurs
Enfance, ALSH, Soutien de handicap en

aux projets jeunes, creche/ALSH, actions de
culture... - prévention santé 3

Inclusion destination des i
handicap estination des jeunes...

Prestations, Rdv des

droits, accueil Lieux ressources
physique, visio- aux droits & Soutien a la pour les parents,
i Incl i barentalité R Accompagnement A

. \ numeérique o
Soutien face a des q la scolarité, Lieu

évenements de vie accueil enfants

fragilisant Logement parents...

& cadre
de vie

Centres sociaux,
Espaces de vie Prestations, lutte contre les
aocTions EAE 2 sociale... logements non-décents...

FAMILIALES




| es subventions d’investissement

Plan d'investissement pour l'accuell du jeune enfant
Fonds de Modernisation des Etablissements
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[.es subventions d1investissement

Plan d'investissement pour I'accuell du jeune enfant (Piaje)




b ¢

Le type de
projets

éligibles Eaje
Mam
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- Une création de places nouvelles d'Eaje ou de Mam, sans existence préalable d'un
local ou par aménagement d'un local existant non affecté préalablement a cet usage

)

- une extension d'’Eaje ou de Mam existant avec une augmentation d'au moins 10 %
de places nouvelles ;

- une transplantation sur un autre site avec une augmentation d'au moins 10 % de
places nouvelles par rapport aux places existantes.

=> |es projets de rénovation de modes d'accueil sans création (ou sans création
suffisante) de places nouvelles relevent du fonds de modernisation des
établissements (Fme).

- Une création de Rpe sans existence préalable d'un local ou par aménagement d'un
local existant non affecté préalablement a cet usage

- Une transplantation sur un autre site du Rpe, le cas échéant avec augmentation du
nombre d’équivalent temps plein d'animateurs



b ¢

Les criteres

appréciables Diagnostic  de  territoire  (taux de

pour 'ensemble couverture, nombre d'enfants de moins

des projets dfe 3 ans, taux' d'occupation des Eaje,

au ler janvier viabilité économique) ‘ o , . )

2024 Pour les projets de création ou dextension de créches Psu co-

financées par la collectivité :

e Quverture du droit » bonus territoire » :

Une attention particuliére sera portée

aux etablissements simplantantdans  Sj |e projet est intégré dans le schéma de développement petite
les QPV et les FRR enfance CTG de la collectivité qui co-finance les places.

Cohérence avec le Sdsf et les Ctg
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b ¢

Les _n_ouvelles Engagement de
conditions maintien  de  a JANVIER 2024 JANVIER 2024
applicables destination  sociale
au ler janvier de I'équipement par At
2024 le porteur de projet
10 ans 15 ans
uniquement pour les Eaje pour toutes les structures
Remboursement

intégral en cas de
non-respect de
cette condition

@

 Déclaration de probité : n‘avoir été I'objet d'aucune condamnation pénale ni de

_ Pour tous les sanction civile ou administrative, ne pas avoir été frappé de faillite personnelle ou
5y . gestionnaires, d’autre sanction,
. X B exceptés les , _ A .
A LIRS collectivités « Déclaration d'intéréts : sur les liens de toute nature entre le demandeur de la
amsscionsosteriores. I\ territoriales subvention et des tiers (futur gestionnaire, propriétaire, etc).




CED ¢
Plan d'investissement pour 'accueil du jeune enfant
(Piaje)

Les Applicable au ler janvier 2024

etablissements 0 .
. Les Eaje Psu

eligibles

Les Mam

+ Plan d'investissement étendu au bénéfice de tous les territoires pour lutter contre le mai?:ﬁ:;f:foﬁt
déclin de la profession et favoriser le maintien dans le métier des professionnels ou total du projet
I'arrivée de nouveaux candidats.

» Avis favorable du Maire obligatoire avec les modalités d'accompagnement de la
collectivité obligatoire pour favoriser la pérennité et la qualité du projet

» Accompagnement obligatoire par le Rpe du territoire s'il est a gestion communale/Dsp

Les Rpe

RAPPEL : pour I'attribution
du Piaje, les
administrateurs de la Caf
restent discrétionnaires

Applicable au ler avril 2024

. - . o e Jusqu'a 50%
+ Taux de couverture Petite Enfance <55% et potentiel financier de I'Epci inférieur a 900%. maxlillilci:::du coiit

o Was s
_;yg_ = => Dans le Var, les Epci éligibles sont Caeur du Var et Provence Verdon total du projet
O E,r-l

g S \1J \
oty GAF 2ty : N
Ul RS + Avis favorable du Maire obligatoire
Caf
#impactonsNosTerritoires




CED ¢
Plan d'investissement pour l'accueil du jeune enfant
(Piaje)

Eaje Psu o

et Mam e %6 e

AVANT APRES AVANT APRES
8000€ 7400€ 4400¢€

Socle de base
Maintizn du niveau de financement du
socle de base du dernier plan rebond

Majoration gros-ceuvres 2 000€ 1000€

4 000€

Majoration développement

durable* 2 000€

3 500€ 700€

Majoration rattrapage
territorial 3 500¢€ 3500¢ - 800€ 900€
* i e )
c/f. Liste dgs labels et certificats attestant d'une T ——
demarche eco-responsab.e conditionné au potentiel financier du territoire

?*Y;" - Pour information :
L - o Yoy + Aide au démarrage Mam de 6 000€. Non cumulable avec le Piaje.
Ay 3

FAMILIALES

= » Prime d'installation aux nouveaux assistants maternels de 1 200€ depuis 01/07/2023.
#impactonsNosTerritoires h + Prétamélioration du lieu d'accueil de 10 000€




Plan d'investissement pour 'accueil du jeune enfant
(Piaje)

R e Aménagement (pour la
p ° Création transformation d’un local existant en

RPE) ou transplantation

Avant 2024 Avant 2024
Projet avec gros ceuvre ET
bénéficiant d’'un label 250 000€ 300 000€ REALLES 250 000€
développement durable
Autre projet 180 000€ 216 000€ 100 000€ 120 000€
80% si extension du nombre
: d’Etp 2 50%
Tawcde hinancement des 80% 50% si pas d’extension ou extension du

dé ti I
epenses subventionnables nombre d’Etp < 50%

¥y
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[.es subventions d1investissement

Fonds de Modernisation des Etablissements




MP80

Fme .

Le Fonds de
Modernisation
des
Etablissements
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Mise aux normes,
sécurisation,
remplacement du
matériel obsoléte

Les ohjectifs
de l'ancienne
circulaire sont
réaffirmes at
de nouveaux
viennent
s'ajouter

Permettre la fourniture de
couches et de repas

Répondre aux

exigences de
la réforme des
modes
d'accueils

S'adapter ala
transition

ecologique
(obtention d'un

énergétique, etc.)

Informatisation des
structures

Respecter la
loi EGAlim sur
les contenants

alimentaires,

éliminer le
plastique, etc.

Neécessaire au maintien de
I'attractivité pour les familles,
préserver l'agrément et/ou
éviter la fermeture totale ou
partielle

Qualité de vie
au travail
(salle ¢ sonnel,



Diapositive 19

MP80 Rappeler le référentiel batimentaire, et la campagne lancer par la pmi pour l'audit
Melanie PHILIPPON 831; 2024-09-16T08:07:26.755



Fme .

Le Fonds de Enjeu majeur du Fme

Modernisation des Encourager I'obtention d'un label
Etablissements Absent de la circulaire précédente, et développ?ement durable

en cohérence avec les orientations de
la COG 2023-2027, lenjeu de la
L.a transition transition écologique est un axe

écologique majeur de la circulaire

Accueillir les enfants et
les familles dans des
environnements propices
a la preservation de leur
santé

Accueillir les enfants sans
compromettre la capacité de cette
generation et des générations futures
a vivre dans un monde durable

oo Réduire les co(ts, notamment
WX . " )
= :- énergétiques, de fonctionnement des
ALLOCATIONS > ] 5 éqUipementS

FAMILIALES




Fme .

Engagement de JANVIER 2024 JANVIER 2024

Le Fonds de  maintiendela
Modernisation destination sociale
des de I'équipement par Avant

: le porteur de projet
Etablissements

10 ans 15 ans
Les  nouvelles uniquement pour les Eaje pour toutes les structures
conditions remb .
applicables rermboursemen
: : intégral en cas de

au ler janvier non-respect de cette
2024 condition

@

 Déclaration de probité : n‘avoir été I'objet d'aucune condamnation pénale ni de

Pour tous les sanction civile ou administrative, ne pas avoir éte frappé de faillite personnelle ou

1’(,’.;'1? gestionnaires, exceptés d'autre sanction,
‘.-.A*‘

X ey les collectivites » Déclaration d'intéréts : sur les liens de toute nature entre le demandeur de la
FAMILIALES LQ \’;;.{; S territoriales

subvention et des tiers (futur gestionnaire, propriétaire, etc).
du Var #lmpactonsNosTerritoires




 Fme .

.es baremes Montant par place mobilisable 4 800€/place 1 000€/place
tous les 5 ans
*nouveauté 2024
Majoration développement +2 000€ Non concerné
L.Le Fonds de durable et gros ceuvre
Modernisation
des
Etablissements Part de financement Caf 50% max 80% max
Conditions Faire I'objet d'un risque de ouvertes depuis au moins 10
fermeture attesté par le ans
Conseil départemental composeées de 2 assistantes

maternelles & minima

RAPPEL : pour I'attribution du Fme, les administrateurs de la Caf restent discrétionnaires
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Les evolutions du financement des Eaje
Psu en fonctionnement
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La Prestation de service unique
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Psu .

Pour une place nouvelle a 18 759€*

Celaveut fJOﬂC d"IEI ‘ Subvention communale,
Que certaines actions portées par la . «- —— réservation de berceaux par les
structure peuvent étre éligibles a Reste a financer entreprises....

d’autres fonds que la Psu
(innovation, itinérance, AVIP, AVIS

Le schema de ey ( ) _ ) L
. ‘ Financement au projet Fonds « publics et territoires »
financement ~ ~
rénove des Eaje Celaveutdanciire: Financement « bonus »
Qu'une partie de mon financement est
2025 variable selon I'activité {(accueil d'enfant Bonus teritaire b Bonus mixité Bonus inclusion
en situation de handicap ...) Ctre sociale handicap
g Sty
Financement « Qualité d’accueil »
Bonus Attractivité Journées Heures de préparation N
“Rh pédagogiques & 'accueil de l'enfant 52 % du codt total
Celaveutdoncdire: / \ —  delaplaceen
Qu’une partie de mon financement est moyenne * (90%
fonction du nombre d’heures d'activite max)
(heures facturées notamment) Financement « socle » a I’heure, lié a
I'activité = Psu
Le saviez-vous ? Le bonus trajectoire
soutien|e développementdesplaces co- \ /

financées parla collectivité a partirde

+49%,.
Participations familiales
58 +4%de places min: 100 € par place
_**.‘ +8%de places min : 200€ par place * Saurce Var 2023
i‘* +12%de placesmi : 300 € par place
aocanos I Ln ‘-.q@(ré
‘“nt s

Caf
du Var #impactonsNosTerritoires
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La
linéarisation
du taux de
facturation
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Les objectifs de la
réforme du calcul
dela Psu

03

Rééquilibrer les effets d’'un
financement a I'activité

Inviter les professionnels a se

recentrer sur leur coeur de métier
L'accueil de I'enfant et de sa famille

Sécuriser I'équilibre des
partenaires



Psu .

La réforme de la

rise en compte _ .
B P ° Valoriser la nature de la prestation et

du taux de Ir ! )
facturation vise des conditions d'emploi

a accentuer un
qualité
_ Fpt Axe 2 Bonus Territoire Ctg

Psu

*  Majoration
couches et repas

(2014)
Revalorisation du
« Journées e bonus territoire
. i Enrichissement  des . .
pédagogiques . : (reduction des écarts
équipes et du projet historiques de
* Nouvelles heures financement)

de preparation a
larrivée de
'enfant

o*c
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i —— Augmenter la part forfaitaire




Psu .

L,'a P , Le p“”C'Pe - Un prix Plafond Il n'existe plus de seuils sécurisants pour les gestionnaires ou leur permettant de
linéarisation ° progressivement deégressif maximiser leurs recettes en pilotant excessivement I'activité de la structure.

du taux de a mesure que le taux de

fact i facturation augmente

acturation

Le bareme Psu est revisité a compter de janvier 2025 :

« Jusqu'a un taux de facturation de 107%, le bareme est constant (situation identique a la pratique antérieure).
* Le bareme décroit de fagon linéaire et progressive entre 107% et 120%.

« A partir d'un taux de facturation de 120% et au-dela, le baréme Psu redevient constant.

10,54

10,00
. R

- = B

850
.00

O *c
R4 %A 550
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Psu .

<107.00% 10,05€
Les baremes Avec couches et repas Constante + (Pente x Taux de
our 2025 Entre 107% et 120% ; \
p Constante : 21,96/ Pente:- 11,13 acturation)
>120.00% 8,60€

< 107.00% 9,72¢

Entre 107% et 120% Constante + (Pente x Taux de
0 0

Constante : 21,63/ Pente:- 11,13 facturation)
>120.00% 8,27€

Sans couche et repas

Exemple de calculs des prix plafonds pour les Eaje :

Pour un taux de facturation de 118,5% dans un Eaje fournissant les couches et les repas, le prix plafond 2025 est de: 21,96- 11,13 x
118,5% = 8,77€/h. Il n'existe plus de seuils sécurisants pour les gestionnaires ou leur permettant de maximiser leurs recettes en pilotant
excessivement l'activité

TAUX DE FACTURATION PRIXPLAFOND 2025

*,’.;f,r <107.00% 10,05¢€
w¥sr

oot BFGORT \ Entre 107% et 120% 21,96 + (-11,13x taux de facturation)
FAMILIALES x L@lﬁ & S

>120.00% 8,60€

#impactonsNosTerritoires



Psu .

Eaje fournissant les couches et les repas Eaje ne fournissant pas les couches ou les repas
Taux de facturation Prix plafonds 2025 Taux de facturation Prix plafonds 2025

100 % 10,05 € 100 % 972€

101 % 10,05 € 101 % 972 €

102 % 10,05 € 102 % 972€

Les plafonds 103% 10,05 € 103 % 9,72 €

applicables en 104% 1005 € 104 % 972€

2025 avec un 0 105% 10,05 € 105 % 972€

taux de 106 % 10,05 € 106 % 972€

facturation 107 % 10,05 € 107 % 9,72 €

déecroissant par 108 % 9,04 € 108 % 961 €

pas de 1% 109 % 9,83 € 109 % 9,50 €

110 % 972€ 110 % 9,39 €

111 % 961 € 111 % 928 €

112 % 9,49 € 112 % 916 €

113% 938 € 113 % 9,05 €

114% 927 € 114 % 8,94 €

115% 916 € 115 % 883 €

116 % 9,05 € 116 % 872 €

117 % 894 € 117 % 861 €

118% 883 € 118 % 8,50 €

119% 872 € 119 % 839 €

120 % 8,60 € 120 % 827 €

121% 8,60 € 121 % 827 €

- 122 % 8,60 € 122 % 827 €

_;:;_ 123% 8,60 € 123 % 8,27 €

o0 g 124% 8,60 € 124 % 827 €

e l‘ SallEnSe 125 % et au-dela 8,60 € 125 % et au-dela 827 €
#impactonsNosTerritoires




Le bonus territoire :
- Ctg (Convention Territoriale Globale) et
- Ctre (Contrat Territorial
Réservataire Employeur)




: : Référence : It 2024-064 du 28 mars 2024

La revalorisation

des montants du ; |

bonus territoire a = —

compter de 2025 ;Jnnﬁi;njede revalorisation .. qui concerne toutes les Le Contrat territorial

b y places financées en-dessous réservataire employeur ,(Ctre)
+10% en 2025 du forfait « I'offre nouvelle » est également concerné
+8,10% en 2026 oo
+810% en 2027 Soit 86% des places du groupe 1 2024 : 1400 € par place « existante »
Soit 98% des places du groupe 9 2027 : 1 790€ par place « existante »

+28,54% a horizon 2027
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Caractéristiques du territoire de cofinancement

Montant | Montant [ Montant

I;S? 1eefsf er;[qsontants C%rr%l;gﬁr?:s POtentiﬁ;Eirjtng erpar Médiane du niveau de vie p|a'\:|182;arr;0824 plggcz:ger A plggczbf;er Btniadseﬁgre
planchers
9 Qpv ou Frr 1700 3000 3240 3500 3600
- Potentieliir;%%%ier/ hab Média<n:e1r23iv3e§g€de vie 1400 2000 2160 2330 3300
- Potentiell‘ir;%ré%ier/ hab Médiasﬁgiéggté de vie 1150 1600 1730 1870 3000
- Potentieliig%%%ier/ hab Média<n:e1r23iv6e§g€de vie 1100 1 450 1570 1700 2900
- Potentieliig%gc%ier/ hab Médiasﬁgi\ég%% de vie 950 1200 1300 1410 2800
- Potentiilzf;n;ggéer/ hab I\/Iédielnzeznoiv3eoasj€de vie 900 1100 1190 1290 2750
- Potentiif;n;ggéer/ hab Médiasezgi;g%l% de vie 800 950 1030 1110 2700
- Potentielqg%%%ier/ hab MédialrlzezquBeg&de vie 750 850 920 990 2 650
-z‘y’;‘ - Potentie>l qg%rg%ier/ hab I\/Iédiasez?iéggté de vie 400 500 540 580 2 600
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Exemple
avec un Eaje en
«groupe 1 »
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12 000

10 000

8 000

6 000

4000

2000

PSU

1171

5688

2024

Bonus territoire Ctg

1505

5879

2027

® Participations familiales

Financement Caf + familles
=+ 6,5% entre 2024 et 2027

Bonus Territoire Ctg
= +28,5% entre 2024 et 2027

Part du bonus dans le financement Caf
« 11%en 2024
e 13,5% en 2027



Exemple 14000
avec un Eaje en Financement Caf + familles

« groupe 9 » 12000 =+ 17% entre 2024 et 2027
(notamment :
: . 10 000
quartier politique - Bonus Territoire Ctg
de la Ville, 3500 = +77% entre 2024 et 2027

8000

France ruralité 1082
revitalisation)
6 000
4000 Part du bonus dans le financement Caf
e 19%en 2024
6 644
O57 . 28% en 2027
2 000
0
2024 2027
PSU bonus territoire Ctg  m Participations familiales

¥

N
w € \ [ \
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L.e bonus attractivite Rh
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Référence : Circulaire le 09/05/2024

Dans le secteur privé Dans le secteur public

Les conditions « Au titre de son activité principale, I'employeur reléve « Revalorisation du régime indemnitaire destiné aux
d'éligibilités et ° d'gne Conventiop collecftiye national.e.q.u.i respecte les 3 professionnels de la petite enfance.
} criteres cumulatifs conditionnant I'éligibilite.
dates d'effet « Revalorisation équivalente pour les professionnels
« Point d'attention : pas de prise en compte des décisions non éligibles au RIFSEEP au sein de la collectivité (ex:
unilatérales d'employeurs ; ni de prise en compte des Ccn assistants maternels exercant en créche familiale).

antérieurement applicables aux salariés d'un Eaje ayant
fait I'objet d'une cession par exemple

La Ccn cite les emplois repéres - o
+100€ nets mensuels minimum pour les agents visés

Un accord de branche prévoyant +150€ d'augmentation de
salaire net mensuel en moyenne

La Ccn prévoit un mécanisme de non-tassement des grilles

Bonus de 970€ par place et par an pour les employeurs de Bonus de 475€ par place et par an pour les collectivités
droit privé territoriales

Montant calibré pour prendre en charge 66% du colt employeur de I'augmentation minimum attendue
Point d’attention : fonction publique hospitaliére hors mesure du bonus « attractivité »

_Y.}';_ s Versement d'acomptes selon les modalités de la Psu:
Auoa’nm e M el * Un 1? acompte de 40% a la suite du traitement du budget prévisionnel

AT L[EL%L * Un 2¢me gcompte de 30% en lien avec une actualisation des données
+ Lesolde (30%) en N+1 aprées validation des données définitives

Soubg
Caf
du Var #impactonsNosTerritoires
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Dans le secteur privé Dans le secteur public

Les modalités « Pour les gestionnaires de structures Eaje Psu rattachés a « Mailing envoyé aux gestionnaires le 26/08.
d’identification l'une conventions collectives suivantes :

) » ALISFA » Documents a nous envoyer par mail :
des Eaje » FEHAP-BASS » délibérations successives prises par votre

v

Croix-Rouge frangaise BASS
NEXEM (BASS)

conseil municipal (ou le cas échéant conseil
communautaire), en faveur des revalorisations
salariales (minimum 100 € nets par salariés) au
profit des professionnels de la petite enfance
(tout statut confondu)

éligibles

v

» Démarche disponible :
https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/caf-83-

bonus-attractivite-eaje-psu » attestation
Date d'eligibilité potentieile
Entrée en vigueur de [° rd
- Date de signature de accord b m“.:u e au bonus (si conformité aux
ﬁ‘ critares)
Entre le 2 juillet 2023 et le 1# Ly 37
1 janvier HE4 1™ janvier 2024
juillet 2024 / J
Entre le 1°° janvier et be 19 juillet |  Entre le 2 janvier et le 17 juillet 1+ uiliet 2024
2024 2024
Entre le Z juillet et 31 Entre e 2 juillet 2024 et 1™
: 1= janvier 2025
décembre 2024 janvier 2025 ]
. Entre le 2 juillet et 37 bty
*Y* s Retroactive au 1* janvier 2024 1% janvier 2025
We

P .
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décembre 2024

Entre la 2 janvier et la 1% juiliet

Rétroactive en 2024

1% juillet 2025

2025




Les financements des journées
pedagogiques
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Les journées
pédagogiques

Les journées peédagogiques — a partir

de 2024
Compensation Psu @
(non percue) et °
participations Principes :
familiales (non @ Temps de reflexion
ercue run .
Pergues) sur une entre professionnels
base de 10h o
Objectifs : en-dehors de Ia
: , Controle :
. Ajuster présence des
Cible: , o Feuilles de présence
l'organisation et les enfants  sur une q | i
Prise en compte des . o X u-personnel €
. pratiques journée compléete absence de
recommandation Gedegogidues, oointage famille
N , 3 lgas : facteur
maximum " : " Rédiger ou réviser le
joumées par an et par amélioration qualite E
: jetd’ il
Eaje de l'accueil, des projet daccuet,
pratiques ot Mettre a jour les
prévention des connaissances
e risques de

o, o .
ol < g o () maltraitance
ALLOCATIONS {[B 1 R \
FAMILIALES s
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Les heures de preparation a
'accuell de I'entant




Heures de
préparation a

I'accueil de
'enfant

Les heures de préparation a l'accueil
de 'enfant — a partir de 2025

[.a valorisation @
du travail °

« hors enfants » Principes :
Réorientation des
heures de @
concertation vers la
@ Objectifs : préparation de

Prise en compte des l'accueil de chaque Controle:

Nombre d’enfants

inscrits dans

I'année x 6 heures

Définition :

Temps dédié a la

préparation de
I'accueil de chague
enfant, a

I'accompagnement a
la parentalité, aux
échanges avec les
partenaires rendus
utiles par la situation
singuliere de chague

recommandations
lgas

Meilleure prise en
compte du soutien a
la parentalite et de la
singularité de l'accuell
de chaque enfant

enfant En cas de controle, le
Changemen’[ des nombre d’enfants
modalités de calcul inscrits ayant

(passage de la place a
I'enfant inscrit)

fréquenté au moins
une fois dans l'année
'Eaje  pourra  étre
verifie.

¥

enfant

=S2r=
w . wa ¥
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Actualites a savoir : 6 @

« Formation Petite Enfance et parentalité 2024 : il reste encore
quelques places

« Lacampagne PIAJE / FME : réouverture début janvier 2025
« Appel a projets Petite enfance : lancement octobre 2024
- Barometre de satisfaction des partenaires 2024 : T

« ALLOPARENTS 83: Ligne d'écoute téléphonique pour les
familles varoises. 07.55.58.87.93 (anonymat et confidentialité
des échanges) RDV les lundi de 12h a 14h, les mardi de 18h a
20h et lesjeudi de 7h30 a 9h30
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W
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Fonctionnement

Investissement

O Les circulaires nationales

Mise en place d’un « Bonus attractivité »

Le renforcement du financement du temps de travail hors présence des enfants (financement des
journées pédagogiques)

La revalorisation du bonus territoire Ctg en faveur des Eaje et Contrat réservataire employeur entre
2025 et 2027 afin de diminuer le reste a charge des gestionnaires

Le renforcement du financement du temps de travail hors présence des enfants remplacera les
« heures de concertations »

Plan d'investissement pour I'accueil du jeune
Enfant PSU (PIAJE)

Fond de Modernisation des Etablissements (FME)

2024

2024

2025-2027

2025

Septembre 2024

2024

Bonus attractivité secteur privé
FAQ revalorisation petite enfance

Mesures qualité d’accueil (caf.fr)

Revalorisation du bonus « territoire Ctg » en faveur des Eaje et du Contrat

réservataire

Mesures qualité d’accueil (caf.fr)

Circulaire Piaje
Lettre circulaire développement durable (caf.fr)

Circulaire Fme
Lettre circulaire développement durable (caf.fr)




Vos interlocuteurs a la Caf du Var

Les conseilleres thématiques Petite enfance :

Une boite mail unique :
petiteenfance@caf83.caf.fr
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https://www.caf.fr/professionnels/offres-et-
services/caf-du-var/partenaires-locaux

le i
% 0622793298

Vos conseilléres territoriales

ﬁ Accompagner les projets territoriaux de services aux familles en fien aver les thématiques

dintervention de la Caf
Animer la i avec les act territoire en lien avec le déploiement
des Conventions Territoriales Globales (CTG)

(I-’;gaenemawg(ams calfr

Céline Rasamison
0614112205
LACS ET GORGES DU VERDON
PROVENCE VERDON
VINON SUR VERDON

.
& celinerasamison@cat83.cat fr

Sylvie Zighiara
Ros60537738

L sylviesighara@ealBa.catdr
Odile Mauguier
f, 06188877 71

PAYS DE FAYENCE
ESTEREL COTE DAZUR AGGLOMERATION
& odie mauguier@cated.catt

Caroline Lamoriniére
1, 06094190 57

lipmMouest |

B caroline lamarinieredcafB3 caf fr Aurélie Allais

f,060741 1149
COEUR DU VAR
GOLFE DE SAINT TROPEZ

B aurelie allabs@eaf3.cat r

Valérie Thollon
592

Frédérique Senes

valerie thollon@caf83 caf

%, 06 605377 67
Muriel Lopasso v [PORTEDESMAURES |
{, 066053 7741

[vaLLEepuGareay |

>
B muriellopasso@caiB3 caf ir

R frederiaue senes@ealBlcal i

Vos gestionnaires AFAS

Vous étes gestionnaire d'un équipement ou porteur de projet, le Service AFAS et ses 6 gestionnaires conseil en Action Sociale vous accompagnent dans la gestion de vos droits : ouverture du
it ey iy ot

droit & une Prestation de Service, déclarations de données dans le Portail ires, suivi de i emande de
Vous rencontrez des difficultés pour déclarer vos données, le service est & votre écoute pour canvenir d'un des droit + adaphés 4 vos attentes : nouveau porteur de
projet, déclaration de ¢ déclaration sur Mon Compte ires, difficultés.

Pour le joindre, une seule adresse mail : afas@caf83.caf.fr

7

La conseillere en developpement de votre territoire :

e oY EmnT Vos conseillers thématiques
Accompagner les porteurs de projets départementaus 501

leur thématique de référence
Préfigurer et évaluer des offres de services rnovante:
e

sur leur thématique de référence

Murielle Dallest
Parentalité
4,0611015823/0494097423
i, parentaite@eatl catr

" murielle dallest@cat83.cal.fr
Camille Laout
Parentalité
40494097421 /0618570033
L, parernalite@earga.car.tr

™ camille laout@catd3 cat fr

Mélanie Phili

tite Enfance Accueil Individuel
%, 06274626483/0483420076
1, Petiteerfance@eatB.cal fr

5 melanie phifppon@catds cat fr

Sandrine Roustan

Petite Enfance Accueil Collectif

3, 0483420079

s, Petiteeniance@eatad.cat ir
7 sandine.toustan@cafB3.caf fr

Marjorie Ensel

Petite Enfance & Insertion Sacio-professionnelie
% 0611550280/0483420070

s, petiteenfance@caf83 cat fr

7 marjorie ensoi@catad.cattr

Sandra Casabona

Enfance Jeunesse

%, 0622 52 62 45/ 04 94 09 74 10
Ao, Elancejeunesse@cati cat r

~7 sandra casabanacalBacat fr

Camille Vergé

Inclusion Handican

%, 0660537759 /04 834200 77

G, inclusionhandicap-cat83@cafB3.cat fr
~ camilleverge@caiBa calfr

Yassine Amoch
Logement
§, 062549 2189704 94 09 77 20

& yassine.amoch@calBa cal fr

#LaCafaVoscotés
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Mercl pour
votre
participation

® Lo -

Retrouvez trés prochainement sur les
_,’-;')";f’-". pages du Caf.fr:
o 0ol « L'enregistrement du webinaire

« Le diaporama qui vous a été presente
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