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Semaine de l’emploi à la Sécurité Sociale : 

Un événement dynamique pour attirer les talents dans la Somme ! 
 
 
La Semaine de l’emploi à la Sécurité sociale, organisée du 30 septembre au 4 octobre, a connu un véritable 
succès dans la Somme. Le jeudi 3 octobre, la Caisse d'Allocations Familiales (Caf), la Caisse Primaire 
d'Assurance Maladie (Cpam) et l'Urssaf ont réuni les candidats lors d'un événement innovant et convivial, à 
la rencontre de leurs futurs talents. 
 
 
Une course d'orientation ludique pour recruter les talents de demain 
La journée a débuté par une course d’orientation qui a permis aux participants de découvrir les métiers de la 
Sécurité sociale de manière interactive et ludique. Par équipe de 5 à 6 personnes, les participants ont relevé 
le défi de mieux comprendre les missions de ces organismes tout en s’amusant. Cette expérience immersive 
a été particulièrement appréciée et a permis de rendre accessibles les différents métiers aux futurs 
candidats. 
 
Par la suite, des rencontres avec les services RH de la Caf, de la Cpam et de l'Urssaf ont permis à 47 
candidats de rencontrer les recruteurs, d’échanger sur les opportunités professionnelles et de présenter leurs 
compétences. Ce moment privilégié a été une belle occasion pour les organismes de repérer les talents dont 
ils ont besoin pour assurer leurs missions au service de la population. 
 
 
Une première édition prometteuse 
Grâce à cette première édition de la Semaine de l’emploi à la Sécurité sociale dans la Somme, les organisateurs 
ont pu rencontrer 47 personnes intéressées par une carrière au sein de la Sécurité sociale. Avec plus de 200 
recrutements en 2023, la Sécurité sociale confirme son rôle d’employeur de premier plan en France. Ce type 
d’événement est essentiel pour faire connaître ses métiers et attirer des talents motivés à rejoindre ses rangs. 
 
Cette initiative a été mise en place dans le but de moderniser et d'améliorer le processus de recrutement au sein 
de la Sécurité sociale, en rendant les échanges plus accessibles et interactifs. Face aux défis actuels du marché 
de l'emploi, l'événement a permis de mieux faire connaître les différents métiers de la Sécurité sociale et de créer 
un contact direct entre les candidats et les recruteurs. En associant des activités ludiques comme la course 
d'orientation à des moments d'échanges, les organismes ont cherché à attirer des talents motivés et à faciliter 
leur intégration, tout en rendant le processus de recrutement plus dynamique et engageant. 
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