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Une offre personnalisée, complète et facilement exploitable

La Caf des Deux-Sèvres lance une offre de service unique, conçue
spécifiquement pour les employeurs au bénéfice de leurs collaborateurs
(employeurs privés ou publics du régime général en Deux-Sèvres).

Dans un contexte où les parcours de vie peuvent être impactés par de
nombreux évènements, la Caf des Deux-Sèvres propose aux employeurs des
ressources permettant d’accompagner leurs salariés, de manière  attentionnée,
selon leur situation, leur profil et leurs préoccupations. 

Cette offre a été élaborée sur la base des retours d’entreprises ayant déjà
bénéficié d’une intervention de la Caf (promotion de la Prime d’activité, de
l’Allocation journalière du proche aidant, ingénierie de projet autour de la création
d’une crèche interentreprises,...).

Pourquoi ?
La qualité de vie et des conditions au travail (QVCT et RSE) constitue aujourd’hui une préoccupation majeure à laquelle
sont confrontées les entreprises. Pour apporter une réponse à l’enjeu d’accompagnement des salariés, la Caf propose
aux employeurs une information proactive et ciblée visant à favoriser l’accès aux droits et lutter contre leurs non-
recours.

Pour qui ?
Cette offre s’adresse aux employeurs, dirigeants, Drh, Dgs,…: les ressources mises à disposition sont facilement
exploitables et offrent de nouveaux leviers d’accompagnement à activer selon les besoins... Au profit des salariés : pour
que chacun puisse accéder à ses droits et disposer des services existants selon ses difficultés.

Comment ?
Par l’intermédiaire d’un guide interactif et autour de 7 thématiques*, l’offre se décline en 3 niveaux d’accompagnement
sur lesquels les employeurs pourront s’appuyer :

Offre « clé en main » : kit de communication par prestation et thématique
Offre « sur mesure » : sollicitation de la Caf pour une intervention personnalisée (choix du thème, du format,...) 
Offre attentionnée : appui de la Caf pour favoriser l’émergence de solutions innovantes porteuses de progrès social
(ingénierie de projet)

*Thématiques couvertes : Soutenir le pouvoir d’achat des salariés, Mieux accompagner les salariés aidants, Renforcer
l’exercice de la parentalité, Accompagner les futurs et jeunes parents, Prévenir les conséquences de la séparation,
Favoriser l’accès et le maintien dans le logement, Assister les situations délicates. 

Pour en savoir plus ou pour obtenir le Guide Offre Employeurs : Amélie Fillaudeau - amelie.fillaudeau@caf79.caf.fr 

De cette offre de service spécifiquement élaborée pour les employeurs nait une occasion nouvelle d’agir en faveur de
l’accès aux droits et de la lutte contre le non recours, tout en apportant une réponse adaptée aux préoccupations des
organisations vis à vis de leurs salariés.


