










Démarche Label Vie 

Améliorez la qualité d’accueil 
et la motivation de vos équipes
Dans les lieux de vie petite enfance et enfance

Juin 2025



Ordre du jour

• Contexte et enjeux
• Leviers d'action
• Les impacts de la démarche
• Le passage à l’action

oAccompagnement et outils
oPlanning
oConcrétisation de l'engagement



Quand on parle de développement durable, on s’attache surtout à la notion d’écologie et de préservation de la nature :

A – Vrai

B – Faux 

Quizz



Quizz

« Le développement durable est un 
développement qui répond aux 

besoins du présent sans 
compromettre la capacité des 

généraux futures de répondre aux 
leurs »

Trouver un équilibre cohérent et viable 
à 3 grands enjeux : 

• la préservation environnementale

• le progrès économique 

• la justice sociale.



L’air que nous respirons est-il plus pollué…

A – En intérieur                          B- En extérieur 

L’air est 5 à 10 fois plus pollué à l'intérieur qu'à l'extérieur. On passe 
80% de notre temps à l'intérieur (90% pour les jeunes enfants).

Cette pollution est liée à nos activités : aménagement (sols, peintures, 
mobilier), fonctionnement (ménage, cuisine, bricolage...)...

On y trouve notamment de nombreux perturbateurs endocriniens.

Les jeunes enfants et les adolescents sont d’autant plus exposés qu’ils 
sont dans une fenêtre de vulnérabilité.

Quiz



Pourquoi une démarche qualité au niveau de la Petite Enfance & de 
l'Enfance?

3/ Diminuer ses 
impacts sur 

l’environnement

4/ Redonner de 
l’attractivité aux 

métiers

2/ Protéger la 
santé des enfants

1 000
Premiers jours

10 000
Postes à pourvoir 

d’ici 2030

1 tonne
De couches jetables 
par enfant entre 0 et 

2,5 ans

De nombreux leviers 
d’actions existent 
pour agir de façon 

plus eco-responsable

Une fenêtre de 
vulnérabilité des 

tout-petits à prendre 
en compte

Un projet qui donne du 
sens aux équipes et 

améliore leur qualité de 
vie au travail

600 000
Professionnel.les de 

la Petite Enfance

1/ Engager un 
large écosystème 

de parties 
prenantes

L’opportunité d’agir 
partout sur le 

territoire et d’avoir 
un impact fort

2025
Année de mise en 

œuvre du SPPE et du 
référentiel qualité

5/ Participer 
activement au 

SPPE

Une démarche en 
cohérence avec 

l’agenda politique et les 
actualités sectorielles



Et dans vos structures, 
quels sont les enjeux?



Quels sont les enjeux auxquels vous êtes confrontés ? 

Développer les 
compétences de l'équipe 

sur les pratiques 
écoresponsables

Motiver, fédérer, 
souder l'équipe

Faire des économies sur 
l'énergie et les 
consommables

Réduire les toxiques 
et les perturbateurs 

endocriniens

Reconnecter à la 
nature

Autre : à préciser 
dans la discussion



Avec le projet Label Vie, redonnez à vos lieux d’accueil le 
pouvoir d’agir dans la transition écologique

Accompagner au changement concret

Sensibiliser, former et outiller les professionnel·le·s., sur un ensemble de 
thématiques environnementales, sociales et sanitaires pour permettre 
un passage à l’acte concret

Donner envie d’agir

Mesurer les effets

Faire évoluer les normes

Sensibiliser les institutions
Etat, IGAS, CNAF, DGCS
Nourrir les évolutions: Guide végétaliser

Mesurer les impacts: qualité de vie, économies générées

4 missions 



Le 1er label de qualité environnementale 
et sociale Petite Enfance et Enfance

ALSH

RPE

EAJE

LIEUX DE VIE ENGAGÉS
82 départements

11 000 PROFESSIONNEL.LE.S

40 000 ENFANTS

+1200

Zoom sur le 76
structures engagées sur le territoire

Carte du réseau

15 ans D'EXPERIENCE TERRAIN

https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=1g00mgHKmEMNmtsVw1XmGNlZd-hc3mMkW&femb=1&ll=47.03524406212234%2C2.912251539858155&z=6


Les impacts de la démarche

Ecologie

Economique Social

Sanitaire

25% de réduction de la 
consommation d’eau 

en moyenne et jusqu'à 
70% de baisse pour 

l’électricité

3,5K – 12K€ 
d’économies par an / 

crèche à l’issu de
3 ans 

d’accompagnement

98% des crèches utilisent au moins 
50% de produits d'entretien éco-
responsables 
+88,8% d‘augmentation de la part 
moyenne de produits bio 
(alimentation)

34% de baisse d’absence
du personnel
68% de baisse d’absences longue durée 
des enfants pour cause de maladie (en 
particulier, forte baisse des 
bronchiolites)

*D’après une étude Goodwill management sur l’évaluation de l’impact social du label écolo crèche en lien avec la baisse d’absence



Le passage à l’action



Un passage à l’action autour de 17 thématiques

Sociales

Le bâtiment Les énergies L’eau
Jardin & 

Biodiversité

Les déchets

L’alimentation Les activités & 
Jeux

L’hygiène L’entretien

Bureau

Environnementales

Accueil Projet éducatif Familles
Engagement
écologique

PartenariatsBien-être
et santé

Equipes



DEMARRER

Entrée dans LE RÉSEAU LABEL VIE: le pouvoir du 

collectif

✓ Des rencontres sur le département pour 

échanger sur ses pratiques

✓ Des webinaires pour faire émerger des 

actions concrètes dans les structures

✓ Une lettre mensuelle pour être toujours 

informés des actualités 

Bienveillance

Liberté

Engagement

Accessible

Participative

De progrès

Les étapes clés de la démarche en fonctionnement



DEMARRER

FORMATION « S’engager dans la démarche » Jour 1 & 2

DIAGNOSTIC et JOURNAL DE BORD sur la plateforme de 
suivi 

PLAN D’ACTIONS

Les étapes clés de la démarche en fonctionnement

KIT DE COMMUNICATION pour les équipes et les familles

ETUDE D'IMPACTS ANNUELLE



Les étapes clés de la démarche en fonctionnement
SE FORMER

1/ EDUQUER A L’ENVIRONNEMENT DES LA PETITE ENFANCE

4 FORMATIONS METIERS pour 1 personne par structure

OBJECTIFS
✓ Intégrer l’éducation à l’environnement dans l’accueil des enfants et des

familles
✓ Intégrer du matériel pédagogique respectueux de l’environnement
✓ Identifier des pistes d’évolution du projet pédagogique intégrant des

pratiques respectueuses de l’environnement et favorisant le
développement de l’enfant

✓ Concevoir des activités adaptées aux enfants en lien avec la notion
d’éducation à l’environnement



Les étapes clés de la démarche en fonctionnement

SE FORMER

2/ AGIR POUR UN LIEU DE VIE SANS TOXIQUE

OBJECTIFS
✓ Identifier clairement les sources de toxiques dans l’établissement sur

lesquelles on a le pouvoir d’agir
✓ Agir efficacement avec des solutions éco-responsables
✓ Mettre en place un plan d’action concret visant à réduire les toxiques

dans son établissement
✓ Transmettre ses nouvelles connaissances aux différentes parties

prenantes



Les étapes clés de la démarche en fonctionnement

SE FORMER

3/ VOTEZ POUR 2 FORMATIONS LABEL VIE



SE LABELLISER

DEMARRER

SE FORMER

Relabellisation

1 an à 3 ans entre l’entrée dans la démarche et la labellisation  
30% des établissements audités à chaque diagnostic 

FORMATION « Préparer sa labellisation » Direction

DIAGNOSTIC INTERMEDIAIRE

LABELLISATION pour 3 ans

Les étapes clés de la démarche en fonctionnement

PRESENTATION AU COMITE DE LABELLISATION



SE LABELLISER

DEMARRER

SE FORMER

Les étapes clés de la démarche en fonctionnement

Accès au 
réseau
Label Vie 

Webinaires,
Appels du réseau,

Rendez-vous, 
Rencontres 
régionales,

Défis, 
Forum, 

Newsletters 
….

Un accompagnement de 3 ans pour 13 EAJE de Seine Maritime

Formation S'engager dans la démarche Label Vie Jour 1 & 2

4 formations métiers 

Formation Préparer sa labellisation

QUI? Directrices.teurs des structures

QUAND? 14 novembre et 5 décembre 
2025 – 2*7H

QUI?  1 personne de l'équipe par 
formation – 7H par formation

QUAND? Courant 2026

QUI? Directrices.teurs des structures

QUAND? Début 2027 – 7H 

QUAND? Dès 
Novembre 2025

QUI? Les équipes



SE LABELLISER

DEMARRER

SE FORMER

Les étapes clés de la démarche en fonctionnement

Accès au 
réseau
Label Vie 

Webinaires,
Appels du réseau,

Rendez-vous, 
Rencontres 
régionales,

Défis, 
Forum, 

Newsletters 
….

Un accompagnement de 3 ans pour 13 EAJE de Seine Maritime

COORDINATION GLOBALE CAF 76 // LABEL VIE

Reste à charge par structure= 1.589€ 
sur les 3 ans

FINANCEMENT à 80% par LA CAF 76



1 Un outil pour transformer les pratiques

Ce qu’apporte la démarche : 

2 Un indicateur de conformité en lien avec les réglementations

3 Un gage de qualité et de reconnaissance

4 Une mise en réseau

5 Bien-être au travail

6 Un projet qui fédère



Maromme

(…) Les sujets abordés au travers de ce label sont primordiaux pour développer la qualité d’accueil dans les structures, comme la qualité de vie au travail, un 

environnement sain, une sensibilisation au développement durable, la place des familles, etc.

Le développement de ce projet de labellisation nous a demandé un travail de diagnostic nécessaire pour développer et soutenir des orientations et des 

investissements. Ce travail a également contribué à la valorisation des équipes petite enfance qui font montres d’un engagement total et quotidien dans 

l’accompagnement de l’enfant et de sa famille mais restent souvent dans l’ombre.

Pour conclure cette démarche de labellisation Ecolo crèche est une belle aventure qui nous invite à approfondir et structurer notre réflexion, à nous engager 

sur des actions concrètent et à le faire ensemble.

Communauté de communes Côte d’Albâtre(…)Les temps de formation et en Visio sont bénéfiques pour que chaque membre de l’équipe puisse s’investir 

dans ce projet et créer son propre parcours autour de la démarche (…)

Les familles semblent apprécier que leur enfant soit accueilli au sein d’un EAJE avec un projet tourné vers la nature et l’environnement sain et certains 

choisissent nos EAJE pour cette raison (…)

Dans nos structures, ce projet a su fédérer les équipes et a permis la création d’une identité commune des EAJE autour du prendre soin plus naturellement et 

de l'ouverture à la nature dès le plus jeune âge.

En termes de budget, on peut constater que de réelles économies sont faites. En effet, les agents réfléchissent pour mettre en place les activités s’ils ne 

peuvent utiliser d’abord des matériaux de récupération. Ils fabriquent aussi beaucoup de choses eux-mêmes tels que peinture, pate à modeler, pate à 

patouille.(…)

Nous sommes sortis du cercle vicieux de la consommation pour l’utilisation des ressources naturelles que l’on trouve autour de nous que ce soit sur les 

éléments extérieurs ainsi que sur les activités au quotidien (…)

Verbatim



Rétroplanning

Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre

Montage de projet Label Vie –
Gestionnaire pour accord de 

principe

Gestionnaire répond au questionnaire de 
la CAF avant 15 septembre

Instruction des dossiers jusqu’au 15 octobre

Signature devis reste à charge et charte d’engagement

14 novembre 
Formation 

S’engager Jour 1
5 décembre 
Formation 

S’engager Jour 2

Soutien aux démarches de labellisation « Ecolo Crèche » des EAJE 76

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=dZ_AWIqFWUW3EMSFAGmP1CcaHpHXJTdHsn4DLbWrTR9UQVdUSUI4TU9XMURNV1BaTTdQQUYxU1gzSC4u&origin=Invitation&channel=0




Quelles sont vos questions?



Isabelle Lambert
Responsable Territoriale
isabelle@label-vie.org
06 01 05 35 96

Label-vie.org

mailto:roxane@label-vie.org


Quelques Ressources

1/Vidéo-Témoignage d'une directrice de multi-accueil de 63 places

2/Vidéo-Témoignages d'Elus et Direction Petite Enfance 

3/ Brochure Label Vie-Label Ecolo crèche

4/ CAF.fr Partenaires locaux

https://www.youtube.com/watch?v=E1X2YPDGOgY
https://www.youtube.com/watch?v=cTizz7zo6Vs&t=1s
https://ecolocreche.sharepoint.com/:b:/s/TeamLabelVie/Ecq6ohEiDJRElwP7e680kLwBkxDSqRT-rcq6Gyt_CaDFxA?e=5sZZrL
https://www.caf.fr/professionnels/offres-et-services/caf-de-seine-maritime/partenaires-locaux/petite-enfance-0-3-ans
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