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Tlroduclion

Les REAAP (Réseaux d’Ecoute d’Appui et d’Accompagnement des Parents) constituent I'outil fedérateur

de la politique de soutien a la parentalité.

La circulaire n® 99-153 du 9 mars 1999 crée les REAAP et définit ainsi leurs objectifs : « ...susciter les
occasions de rencontres et d’échanges entre parents, mettre a leur disposition des services et des moyens

leur permettant d’assumer pleinement, et en premier, leur role éducatif ».

Un REAAP rassemble des parents, des professionnels, des bénévoles, des associations, des collectivités
territoriales et des institutions qui proposent aux parents des actions pour les soutenir, a travers le dialogue

et |'echange, dans les diverses étapes de leur vie de parent.

Les differentes actions ont un champ d’intervention généraliste de prévention et d’appui qui

concerne les parents d’enfants jusqu’a leur prise d’autonomie.

Les objectifs des REAAP sont les suivants :

- Aider les parents en prenant appui sur leurs savoirs faire et ressources : Les REAAP doivent avoir
pour objectif d’aider les parents face aux questions qu’ils se posent concernant |’exercice de leur

parentalité.

- Respecter les principes de neutralite politique, philosophique et confessionnelle : Les actions
doivent s’adresser a toutes les familles et se dérouler dans une acceptation de la diversité des
formes d’exercice de la fonction parentale et éviter toute stigmatisation des personnes présentes.

- Inscrire le dispositif dans une démarche partenariale de réseau tant au niveau de la réflexion que

du développement des actions menées dans le cadre des REAAP.

- Soutenir les structures qui ceuvrent/interviennent dans le champ de la parentalité en les

inscrivant dans une démarche partenariale.

(o déclinaison dans les Hailes-Pyrénces + (e Resean Paretalite 65

Dans les Hautes-Pyrénées, le REAAP est appelé « Réseau REAAP 65 ».
Le Comite Départemental de Soutien a la Parentalite (CDSP) a été installe dans le Département des

Hautes-Pyrénees le 7 juillet 2014. Il a confié la Fonction d’Animation du réseau REAAP 65 a la Caf



(missions de coordination et d’animation des dispositifs et d’acteurs parentalité). L’animation s’appuie sur
le réferencement national CNAF.

Le pilotage, la coordination et I’animation de ce réseau sont adossés au Comité départemental des
services aux familles (CDSF), installé le 5 octobre 2023 suite a I"application du Décret n°2021-1644 du

14 décembre 2021, dans le cadre du Schéma Départemental des Services aux Familles.

[ Animalion du résean REALAP 65

L’animation du Réseau REAAP 65 vise a :

- Renforcer et/ou tisser des liens entre les acteurs impliqués dans des actions d’accompagnement a la
parentalité : les acteurs associatifs (professionnels et bénévoles), les professionnels de I’intervention
sociale, les parents et les élus a I’échelle départementale et des territoires.

- Favoriser la diffusion d’informations, notamment sur |’existence de ressources et d’actions, en
veillant a impliquer les acteurs locaux dans la dynamique territoriale. Elle doit aussi poser les
conditions favorables a I’échange de pratiques, au partage de questionnements, a |’articulation des

actions.

Souhaitant renforcer et déployer I’animation du réseau départemental, les membres de la commission

stratégique ont décidé de confier I'animation du Réseau REAAP 65 a un opérateur départemental.
Le choix d'un opérateur départemental doit permettre :

- Auniveau départemental : de contribuer et déployer la politique d’accompagnement a la parentalité

définie par le Cdsf

- Auniveau local : d'impulser la dynamique partenariale en mobilisant et prenant appui sur des relais

locaux, adhérant a la démarche de réseau.

L’opérateur départemental aura en charge I’animation des dispositifs suivants :
- REAAP
- CLAS
- LAEP

- Reéseau des promeneurs du Net Parentalité.



1 - (Nodaliles de deploiement de (- nimalion du résean, LTALP 65
11 Pilelage

Comme défini dans le cadre de la Commission Strategique Parentalité, le pilotage de la mission
d’animateur départemental est réalisé par la CAF. Cette derniere est I'interlocuteur exclusif du porteur
de la mission et de I'animateur départemental. Des rencontres regulieres de suivi et d’orientation de cette
mission seront organisées avec la CAF.

La CAF est chargée de faire le lien régulierement avec la Commission Stratégique Parentalité sur

I’avancement de la mission d’animation départementale.

1.2 [Wissions

Impulser une dynamiqu ‘_l

eon-:illmer. l:u’ehllter

parentallté a I'échelle
départementale et 2 I'information auprés des
destination de toutes les acteurs locaux

famllles

Organiser et coordonner des événements parentalité ® Proposer la création et participer a la
départementaux (dont le Mois des familles) Présentation diffusion/animation d'un outil de communication du
du projet a l'ensemble des partenaires (acteurs locaux, Réseau parentalite (site infoparentsé5, page

chargés de coopération CTG, ...) facebook..) aux porteurs d'actions sur les nouveauté:
* Coorganiser et participer a la mise en place des temps selon les besoins (Formations 3 venir, actualités,
forts ( type "semaine de la parentalité ou r:nois dela nouveaux porteurs...)

parentalité") coordonnant des actions a I'échelle * Proposer et développer des suppors ou modalités

Animer, promouvolr et
valoriser le réseau
parentallté 65

d‘e P:{figmeMale et permettant de leur donner de la d'animation aux porteurs d'action (malle pédagogique
. visibilite y . jeux, support vidéos, partenariats spécifiques)
Encourager femergence de nouvelles dynamiques * Realiser la mise a jour d'un annuaire départemental e

partenariales 12 ol elles sont repérées comme faibles ou

S P d'un répertoire de conférenciers, ateliers...
inexistantes aujourd'hui

5 . . * Assurer une veille documentaire
Repondre aux besoins des acteurs. Mise en place de temps . N o . .
* Contribuer a promouvoir l'identité du Réseau

de Formations/information sur thematique cibléee ; .
Collaborer étroltement Parentalité (logo déparfemental, communication

avec I'équipe REAAP et la réalisée au titre du Réseau parentalité 65...)
Coordinatrice SDSF * Promouvoir et relayer les informations sur le site

_ Contribuer au infoparentsé5 et assurer la diffusion en cascade sur
répérage des besoins les réseaux sociaux
des acteurs du soutien S ST
i la parelltalité Pa ager les acrualires du reseau
* Rendre compte des actions d'accompagnement et de suivi

® Rédiger une note d'observation surle fonctionnement du
réseau

* Fournir un bilan et une évaluation du projet d'animation du
réseau a la fin de chaque année, et formaliser des
préconisations

* Participer en tant que membre actif au groupe technique

Assurer et maintenir le lien avec chaque structure du réseau pour se
présenter, Faire un point sur leurs pratiques, recenser leurs besoins... dont
les chargés de coopération CTG

Proposer un temps de rencontre a chaque nouveau porteur

Récupérer et actualiser une base de données par EPCl caractérisant les

offres de services mises en place (action individuelles, collectives, REAAP L
ponctuelles pérennes et par ages efc.. . Agiider sa connaissance de terrain a I'equipe technique
REAAP



2. [es dllendus de Canimalion -

21 Animalion du résean LT AAP

Action.

Ot

Cadence

Organiser et coordonner un événement parentalité
départemental (ex : Mois des Familles)

Rendre lisible et visible les actions
des structures d’accompagnement
a la parentalité existantes

1 fois par an

Mettre en ceuvre des temps de rencontres des acteurs
locaux sur I’ensemble des territoires CTG en lien avec
leur chargé(e)s de coopération CTG en vue d'initier
une réflexion collective dans le cadre de I'événement
parentalité retenu. L’animateur départemental peut
également rencontrer les acteurs REAAP de facon
individuelle si nécessaire

Favoriser I’adhésion des acteurs

locaux dans les projets parentalité

s’inscrivant dans les CTG des
territoires.

1 rencontre par
territoire CTG au
minima

Organiser et animer un temps avec 'ensemble des
acteurs REAAP et les membres de I'instance
opérationnelle pour présentation des bilans et
perspectives de I'année

Permettre aux acteurs REAAP du
territoire d’avoir une connaissance
mutuelle des différents projets.

1 fois par an

Assister a des actions parentalité soutenues dans le cadre
de I'appel a projet annuel

Prendre connaissance de la mise
en ceuvre concrete du dispositif
sur les territoires et les outils
utilisés.

Au moins 10
actions par an

Organiser des temps d’échanges avec les conseillers
territoriaux CAF en charge de la thématique parentalité
pour faire le point sur les avancements de la mission
d’animation départementale

Permettre une connaissance
mutuelle et continue des services
existants et de I'impact de
I’animation départementale

Au moins 1 fois par
mois

Présentation annuelle de I’évaluation de la mission
aupres du comité de pilotage du Réseau REAAP 65 :
rapport d’activité et financier

1 fois par an




2.2 fuimalion du résean OLAS

i Oyt (e

Animer le réseau CLAS Proposer des réponses adaptées aux 3 fois par an
besoins des acteurs tout en impulsant
une dynamique de groupe favorisant les
projets collectifs (création d’outils
communs, d’événements...

Assister aux ateliers CLAS Prendre connaissance de la mise en Au moins 2 ateliers

ceuvre concrete du dispositif sur les . .

o ! . par gestionnaire par
territoires et les outils utilisés.

an

Organiser des temps d’échanges avec les | Permettre une connaissance mutuelle et| Au moins 1 fois par

membres de I'instance opérationnelle continue des services existants a .
, . mois
CLAS I'ensemble des partenaires
Rencontrer I'ensemble des acteurs avec les| Assurer et maintenir le lien avec chaque 1 fois par an
membres de |'instance opérationnelle pour| structure du réseau pour faire un point
présentation des bilans et perspectives de sur leurs pratiques et recenser leurs
I'année besoins.
Organiser et animer le réseau Proposer des réponses adaptées aux besoins 3 fois par an
LAEP des acteurs tout en impulsant une dynamique
de groupe favorisant les projets collectifs
(création d’outils communs, d’événements,
..
Assister aux temps d’accueil LAEP|  Prendre connaissance de la mise en ceuvre Au moins 2 temps
concrete du dispositif sur les territoires et les | , . . .
e d’accueil par gestionnaire
outils utilisés.
par an
Organiser des temps d’échanges Permettre une connaissance mutuelle et Au moins 1 fois par mois.
avec les conseillers techniques continue des services existants.
CAF




2.Y AMW&WMPW&AJ— Pmm

Hélion Obyeitiy Cndence

Créer le réseau des PdN parentalité Mise en place du réseau fin 2027

Rencontrer les acteurs du réseau Etablir et maintenir le lien avec chaque Au moins 1
Promeneur du Net Parentalité "Promeneur du Net Parentalité" afin de faire le .
. . S . fois par
point sur leurs pratiques, identifier leurs besoins et
les soutenir dans leurs missions. trimestre
Organiser et animer des temps de Favoriser |'échange de bonnes pratiques, la 3 fois par an
rencontre entre les "Promeneur du | mutualisation d'outils et de ressources, et impulser
et Parentalité une dynamique de groupe propice a I'émergence de
Net Parentalité" d d ' d
projets collectifs
Assister aux échanges en ligne ou Comprendre concretement la mise en ceuvre de Au moins 2
aux activités spécifiques des leurs actions sur les plateformes numériques, les .
" . . e . . fois par an et
Promeneur du Net Parentalité outils utilisés et les interactions avec les parents.
par PdN-P
Participer a la promotion et au Contribuer a I'élargissement du réseau, a la De facon

développement du dispositif

sensibilisation des acteurs et du public aux enjeux
"Promeneur du Net Parentalité

o L X N uotidienne
de la parentalité numérique, et a la valorisation des q
actions menées.

Organiser des temps d’échanges

Permettre une connaissance mutuelle et continue Au moins 1
avec les conseillers techniques CAF

des services existants. . .
fois par mois.

Organiser des temps d'échanges

Assurer une veille continue sur les besoins et les
avec les membres de ['instance

évolutions des pratiques numériques en matiere fois par an
opérationnelle et les conseillers de parentalité, et permettre une connaissance p

techniques CAF mutuelle des services et dispositifs existants.

Au moins 1

3. (andidal;

Cet appel a candidature s’adresse en priorité au milieu associatif. Il n’est pas ouvert au secteur prive
lucratif.

L’animation devra etre portée pour un meme gestionnaire avec possibilité de la réaliser sur 2 postes
a 0,5 etp.



La CAF participe au recrutement en tant que financeur principal du poste. Il n’y a aucune obligation
de recrutement, la mission peut &tre portée par un salarié déja en poste apres la validation du profil

par la CAF et a la condition de consacrer le temps nécessaire a la mission.

Le candidat s’engage a respecter le présent cahier des charges de la fonction d’animation et garantit

une posture de neutralité dans I’animation du partenariat.

Le candidat s’engage a respecter les principes de la charte nationale des REAAP et de la charte

nationale de soutien a la parentalité dans ses modalités d’action et de déploiement de la mission.

Y. Dwrée de la mission

L’opérateur départemental retenu a I'issue de I’appel a candidature assurera la mission jusqu’au 31
décembre 2027.

Le démarrage de la mission est souhaité au Ter octobre 2026.

La mission peut étre arrétée a tout moment par |'opérateur départemental ou par la CAF si désaccord

entre les deux parties ou non réalisation des actions définies dans le cahier des charges.

5. BWWM&ZW

Le budget prévisionnel doit etre constitué principalement de charges de personnel liées a la
mission et a son évaluation, et accessoirement d’autres charges de fonctionnement en lien avec
la mission d’animation.

[l doit &tre présenté a la CAF pour validation avant la fin de I'lannée N-1.

La mission est financée en totalité par la CAF des Hautes Pyrénées.

Le financement annuel maximal consacré a cette mission est fixé a 50 000 €/an dans la limite de
80% des dépenses globales de fonctionnement.

Le financement sera versé annuellement sous forme d’acompte a hauteur de 70% puis d’un solde
a hauteur de 30% sur production du bilan annuel.

En cas de fonctionnement en année incomplete (année civile), le financement sera proratisé en

fonction de la durée de la mission exercée.



En cas de non mise en ceuvre de la mission, la CAF se réserve le droit de réduire ou réclamer le

remboursement de la subvention allouée.

Vo Condlialion duw dossier

Le dossier sera accompagné de tous supports et informations permettant d’apprécier la pertinence
de la candidature et la capacité a animer/communiquer, au regard des attendus détaillés dans le
présent cahier des charges.
Il précisera |'organisation envisagée tant au niveau des ressources humaines, que des méthodes
d’accompagnement et de déclinaison locale.
Le dossier doit impérativement etre constitué :

- Des coordonnées de la structure (nom, adresse et adresse mail, contact télephonique, nom

de la personne en référence du dossier) ;

- Du projet global de la structure et le lien avec la mission présentée ici ;

- De la présentation envisagée de la mission : objectifs poursuivis et résultats attendus (cf .«

Examen des candidatures ») ;

- Des statuts, de la liste datée des membres du conseil d’administration et du récépissé de
déclaration en préfecture pour les associations ;

- De l'organigramme de la structure ;

- Du CV/qualifications et expériences du professionnel pressenti pour assurer la fonction
d’animation

- Du numéro de SIRET ;

- Du Relevé d’ldentité Bancaire ;

- Du dernier rapport d’activité et bilan financier ;

- Du budget prévisionnel de I’action pour la 1 année de fonctionnement et en année pleine.

8. Twwumw&c@ow

Le dossier de dépot de candidature sera transmis au plus tard pour le 31 juillet au soir, par mail,

accompagné de I"ensemble des pieces justificatives a : action-sociale@caf65.caf.fr, en précisant

en objet « candidature animation départementale REAAP 65 ».

Le jury se réserve la possibilite de demander aux candidats des compléments d’informations afin



d’évaluer la pertinence de sa candidature.

9. Wd@%wmw

Les projets seront examinés sur dossier par le jury, sur la base des criteres suivants :

Clarté et cohérence du projet au regard des orientations fixées dans le présent cahier des

charges et en conformité avec les missions détaillées ;

- Meéthodologie présentée pour déployer et assurer la mission dans son ensemble ;

- Expérience/connaissance de la structure candidate dans le domaine de I"accompagnement
a la parentalité et de la capacité a travailler avec le réseau des acteurs locaux;

- Capacité a communiquer de maniere créative et attractive avec des outils innovants ;

- Compétences et expériences du ou des professionnels proposés pour assurer la fonction
d’animation ;

- Articulation de cette mission avec le projet global de la structure, temps et moyens effectifs

dediés ;

- Budget prévisionnel de I'action réaliste et en cohérence avec le financement dédié.
Un jury de sélection sur entretiens sera organisé en complément premiere quinzaine de
septembre 2026 pour les candidatures présélectionnées.

Le choix final sera soumis a la validation de la Commission Stratégique Parentalité.

Annexes :

Charte des REAAP
Charte nationale du soutien a la parentalité Charte de la laicité
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CHARTE DES RESEAUX D’ECOUTE, D’APPUI
ET D’ACCOMPAGNEMENT DES PARENTS

Au-dela de susciter les occasions de rencontre et d’échanges entre les parents, les

Réseaux Parentalité (REAAP) ont pour objectif de mettre a leur disposition des services et
moyens leur permettant d’assumer pleinement, et en premier, leur réle éducatif.

Les Réseaux Parentalit¢ (REAAP) mettent en réseau tous ceux qui contribuent a

conforter les parents dans leur réle structurant vis-a-vis de leurs enfants.

Dans ce cadre, les partenaires du Réseau Parentalité (REAAP) et les responsables

des actions de soutien a la parentalité adhérant a cette charte s’engagent a :

1.

Valoriser prioritairement les réles et les compétences des parents : responsabilité
et autorité, confiance en soi, transmission de I'histoire familiale, élaboration de repéres,
protection et développement de I'enfant...

Veiller a la prise en compte de la diversité des structures familiales, des formes
d’exercice de la fonction parentale et de la reconnaissance de la place de chacun des
parents en tant qu’éducateur de son enfant.

Favoriser la relation entre les parents et dans cet objectif privilégier tous les supports
ou les parents sont présents, en particulier le cadre associatif.

Encourager les responsables des lieux et structures fréquentés par les parents
a accueillir ou susciter de nouvelles initiatives. lls garantissent 'ouverture de ces
lieux a tous les parents, en recherchant la fréquentation de publics issus de milieux
différents, de générations et de catégories socioprofessionnelles et culturelles diverses.
Respecter dans le contenu et la mise en ceuvre des actions développées, dans le
cadre des REAAP, le principe de neutralité politique, philosophique et confessionnelle.
S’inscrire dans un partenariat le plus large possible sans toutefois se substituer
aux partenaires et aux dispositifs de droits commun intervenant dans l'appui a la
parentalité.

Prendre appui sur un réseau mobilisable et compétent de parents, de bénévoles
et de professionnels trés divers qui partagent 'engagement d’accompagner les
familles, dans le respect des personnes et de leur autonomie, et qui s’appuient sur les
connaissances disponibles.

Participer a I’animation départementale. Participer a la construction d’'un systéme
d’animation partagée qui permette une circulation des informations, I'évaluation des
actions, une capitalisation des savoir-faire, la transparence, la rigueur, la visibilité et un
fort développement de ce mouvement.
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EN
MINISTERE

Lavanmts

DES SOLIDARITES
ET DE LA SANTE @
e

Direction generale

CHARTE NATIONALE
DE SOUTIEN A LA PARENTALITE

8 grands principes pour accompagner les parents

1: > Reconnaitre &t valorizer priortairament les
rales, le projet et les compétences des parents
- les interventions s'appuient sur les ressources
et capacités des parents. Elles se construisent
avec eux. Elles nécessitent bienveillance et
ecoute, sans jugement, préjuge, injonction, ni
obligation. Elles encouragent I'entraide entre
pairs.

2. » S'adressar 3 toutes les familles quels que
soient la situation familiale, le milieu social,
I'environnement, le lieu de résidence, la
présence d'un handicap ou les références
culturelles: les interventions de soutien & la
parentalité dovent &tre accessibles a toutes les
familles, sur tout le terrtoire, dans une
perspective universaliste, tout en prenant en
compte la singularité de chague parent.

3> Accompagner les parents en intégrant dans
cette démarcha toutes lex dimension: &t
I'ensembie du contexts de la vie familiale, pour
le bienétre de Fenfant et des parents eux-
mémes, et guel gue soit I'dge de Fenfant.

4. > Propozer un accompagnement st un
soutien dés avant larrivés de Fenfant et
jusquh son entrée dans la vie adults > agir tot
permet de préwenir, anticiper et mieux repérer
les situations de vulnérabilités ou les difficultes.

5. = Respacter les principes d'égalité entre les
fammes at les hommes: dans la parentalité et au
sein de la sphére famifiale - les actions de
soutien a la parentalité et 'accompagnement
des parents veillent & ne pas wéhiculer de
stéréotypes sur les relations entre parents ou
entre les enfants.

6. > Quelles que zocient lez configurations
familisles, permettre & chegue parent
d'occuper, dans la mesure du poszible, sa place
dans le développament de Menfant. En outre, et
parce que les parents ne sont pas les seuls
impliqués dans le quotidien des soins et de
Féducation des enfants, d'autres personnes
ressources  dans  Penvironnement  familial
peuvent &tre concemées par les actions de
soutien a la parentalité: grands-parents, beaux-
parents, familles recomposées_..

7. » Propossr de: interventions diverses
{collectives ou individuelles, dans des lieux
dédiés, tinérants ou au domicile...) accessibles
& toutes les familles sur Feansemble du territoire
et respectueuses des principes de neutralité
politique, philosophigue, et confessionnelle
les services, ressources et modes d'action
variés mis & disposition des familles sont tous
légitimes dés lors qu'ils répondent 3 un besocin
identifié et guils explicitent les approches et
objectifs gui les sous-tendent. 1ls s'inscrivent
dans une démarche d'évaluation pensée en
amont et qui intégre la temporalité nécessaire
a I'établissement d'un lien de confiance. Les
parents y sont associés comme ils le sont & la
définition des actions.

B. > Garantir aux personnes qui recourent 3 une
action de soutien 3 la parentalité que les
bénévoles ou professionnels qui interviennent
dans ce cadre: ont une compétence ou
bénéficient d'une formation dans ce domaine
et disposant de temp: de partage d'expérience
et d"analyse des pratique:

Cette charte tablit les principes applicables aux actions de soutien 4 la parentaiiteé en application de
Farticle L 214-1-2 du code de 'action sociale et des familles.

de la cohésion saciale
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Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires

1.,"

PREAMBULE

‘La bramchs Familie ot 555 partenalres, considéant qua FignomEncs
o Fautre. oy InfeTioos soclaias ot Sconomigues of i@ non-respact
de @ dignitd de o porsoana sont o berraau des fonskons of neplls
identitaires, rongagent o i prosonts chart S reepector ler prncipar
e 3 ik tels o'l ramsbent da rhistole ot dos iols oo o Répabiioges.

AR endemain oes UEITES de reilglon, 3 @ Suls des Lisnkbres

o O @ Asvodution francaise, aved ias kol sookires do @ Mo du K- sieci,
v ol de § ddcembres 1005 de « Saparation des Egites

ot o FESE =, 2 Ik gorantit bt Pabord 3 Ibartd do conscianca,
dont ks pratigues ot manifestations sockake sont @ncaieoes par fonkes
puitic. Eiig via 3 conciler ibartd, dgaif ot atemits on nm de

‘@ ConCoTT emire e Cltoyens. Eis particips de principe oaniva reaild
ul Fomce gl @ Seourtte sockaik ot 3 acquis, avec K Fdambaie de 1045,
valker constitutionnaiio. L'artica T~ de ia Constitution du 4 octobws 1958
disposa d'albeurs mue «» L3 France sst ong Rapubiiqus Indivisibio, lalgea,
ddmocrabm ot soctalo. Ebo aasure Mogeibs dovant [a 6ol da tous

‘e cloyans sans distnction Foriging, o8 moe oo 0o eligion. Ele mspechs
GUtES kS CROFRnOEs ».

LSl e paly civiie qu'slio poursull s pera mialisd qu'a i condition

o s'on donmer G5 resoEcss, umaines, Joridioues of feanctens, bt poor
s Eamilied, QUionisT leT gendrations, um-'nnnu- A ot sgard,

i bmanche Famdlic 3t e dhofer s moyens
necamaies & urs miss an o bien compris ot alentiense de B Gl
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