[image: image40.jpg]ALLOCATIONS
FAMILIALES

VOUS RETROUVEREZ

Flash infos

Petite enfance
Enfance Jeunesse
Parentalité
Interviews territoire

Les Infos de Votre Caf




[image: image41.emf][image: image42.png]




[image: image43.png]m...
s mum: Famies

; il

vendredi 30 janvier 2026, de 17h00 a 18h30
al'Udaf de la Nievre,
47 boulevard du Pré Plantin, a Nevers

Echanges animés avec Céline BUTTIN, psychologue

Gratuit et ouvert & tous : parents, grands-parents, parent solo, familles
d'accueil.. Accueil a partir de 16h45. Renseignements au 03 86 93 59 12

Plus dinformation sur : www.udaf58 fr
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Pour vous permettre la bonne lecture des objets intégrés (PDF, excel, etc.), nous vous invitons à :

1. télécharger le bulletin d’informations

2. cliquer sur « activer la modification ».

Bonne lecture !
 
« Chers partenaires,

En ce début d’année et à l’occasion de la diffusion du premier numéro « Caf Info » 2026,  je tiens à vous adresser, au nom de la CAF de la Nièvre, nos vœux les plus sincères de santé, de réussite et de solidarité.

L’année qui s’ouvre sera, nous le savons, marquée par des défis sociaux importants, mais aussi par des opportunités pour renforcer notre action commune au service des familles, des enfants et des publics fragiles.
Ensemble, nous continuerons à développer des projets innovants, à soutenir la parentalité, à favoriser l’accès aux droits et aux services et à lutter contre l’isolement.
2026 sera notamment marquée par l’entrée en application de la nouvelle circulaire relative à l’Animation de la Vie Sociale, et nous aurons à poursuivre nos efforts communs pour maintenir et développer des solutions d’accueil pour les jeunes enfants. Nous continuerons à soutenir les familles touchées par le handicap, en nous appuyant sur tous les acteurs et notamment le nouveau Pôle Ressources Handicap porté par la FOL. La jeunesse sera également une de nos priorités d’intervention, nous poursuivrons notamment le déploiement en local de formations Bafa, et nous ne relâcherons pas nos efforts sur la prévention en matière d’usage des écrans et d’impacts des réseaux sociaux.
Votre engagement à nos côtés est essentiel pour répondre aux besoins des Nivernais.C’est en conjuguant nos forces que nous pourrons offrir des réponses adaptées et durables, dans un contexte où la solidarité n’a jamais été aussi nécessaire.
 
Bien à vous »

Sébastien BLANCHARD

Directeur de la CAF de la Nièvre
FLASH-INFOS
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 BAREMES 2026 DES FINANCEMENTS D’ACTION SOCIALE
Le barème national 2026 des aides CAF aux partenaires est disponible ici : bareme 2026_20 11 2026
[image: image16.png]


CALENDRIER DES RESEAUX METIERS 2026 
	NOM DU RESEAU
	DATES

	EAJE
	       Date 1 : 24/02/26           Date 2 : 23/06/26

                         Date 3 : 13/10/26 

	RPE
	       Date 1 : 15/01/26           Date 2 : 02/04/26

                         Date 3 : 01/10/26    

	MAM
	                            A déterminer

	LAEP
	Date 1 : 30/04/26           Date 2 : 19/11/26

	REFERENT FAMILLES
	Date 1 : 12/03/26           Date 3 :17/09/26

Date 2 : 18/05/26           Date 4 : 07/12/26

	ENFANCE
	Date 1 : 05/03/26           

	ANIMATEURS ADOS
	Date 1 : 05/02/26 (sous réserve)

Date 2 : 18/06/26 (sous réserve)
Date 3 : 26/11/26

	CHARGES DE COOPERATION
	Date 1 : 16/03/2026
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REPRISE DES PAIEMENTS « PRESTATIONS DE SERVICE » 2026
La reprise des paiements des acomptes des « Prestations de services » déclarées dans Mon Compte Partenaires a eu lieu lundi 07/01/2026. 
 
Le traitement de vos données réelles 2025, et par conséquent le versement des soldes, ne pourra débuter qu’après validation de nos comptes, à partir de fin février. 

Nous vous rappelons que : 

· Les dossiers sont traités dans l’ordre d’arrivée. 
· Si vous rencontrez une difficulté particulière, n’hésitez pas à prendre contact avec le conseiller technique en charge de votre territoire. 
· Les appels de déclarations prévisionnelles ne peuvent être lancés que si une convention signée est enregistrée dans le système. 
· Si vous avez un doute sur l’appel d’une déclaration de données, nous vous invitons à vous rapprocher du service administratif
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PROMENEURS DU NET JEUNESSE & PARENTALITE - APPEL A CANDIDATURES
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55 professionnel.les du département ont déjà investi les réseaux sociaux pour offrir de nouvelles modalités de contacts avec leurs publics (adolescents, jeunes adultes, familles). Ils sont formés pour adopter une posture professionnelle en ligne, assurer une visibilité de leur structure sur les réseaux sociaux, prévenir les cyber violences et favoriser l'éducation aux médias et à l'information. 

Rejoindre le réseau des Promeneurs du Net, c'est aussi renforcer les liens avec son public et avec des partenaires. 

Le réseau des Promeneurs du Net intègrera prochainement de nouveaux professionnels de la Jeunesse ou de la Parentalité !

La formation se tiendra les 12 et 13 mars 2026.

Si vous êtes intéressé.e.s, remplissez dès à présent la fiche projet ci-dessous. 

Pour plus de renseignements, contactez : 

· Cécile CASTAN (Bureau Information Jeunesse de la Nièvre) - 03 45 52 50 12 – cecile.castan@jeunes-bfc.fr
· Erwan GALLEE (Fédération des centres sociaux de la Nièvre) - egallee@fdcs58.fr
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FORMATION « VALEURS DE LA REPUBLIQUE ET LAÏCITE » – SESSION 2026 EN NIEVRE 
Les PEP du Centre Bourgogne Franche-Comté sont adjudicataires de l’appel à projets 2025-2026 lancé par la DREETS pour l’organisation de formations niveau 3 « Valeurs de la République et de la Laïcité ».

Ces sessions s’adressent aux acteurs de terrain en contact avec les publics, bénévoles, agents publics, élus… confrontés ou susceptibles d’être confrontés à des difficultés liées à l’application du principe de laïcité. Cette formation de 2 jours est gratuite. Elle se tiendra le 04 et 05 février 2026 au sein du FJT « Les Loges ». 
Il reste encore des places.

Pour tout renseignement complémentaire et inscription, veuillez trouver le lien d’accès au portail ANCT : Formation d'acteurs de terrain - ANCT - Portail formation
ANIMATION DE LA VIE SOCIALE 
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TRANSMISSION DE LA PLAQUETTE DEPARTEMENTALE SENACS 2025 « OBSERVATOIRE DES CENTRES SOCIAUX ET ESPACES DE VIE SOCIALE » 

SENACS est un outil à destination des centres sociaux, des Espaces de Vie Sociale, des Caisses d’allocations familiales, des Fédérations ou Unions de centres sociaux participant à la mise en place d’un Observatoire national, en vue de :
· Rendre plus visible et lisible ce que sont et ce que font les équipements de l'Animation de la Vie Sociale
· Évaluer leur impact collectif sur les territoires et au niveau national
· Susciter l’échange et la rencontre entre acteurs

Chaque année, l’observatoire national des centres sociaux Senacs présente un panorama complet des centres sociaux, à partir de données renseignées par l’ensemble des centres sociaux et des EVS. 
Vous trouverez ci-dessous la version départementale de la plaquette. Cette dernière a été travaillée, dans le cadre du SDSF, par un groupe de travail composé par la Fédération des centres sociaux de la Nièvre, plusieurs centres sociaux nivernais et la CAF de la Nièvre. Elle apporte de nombreux éclairages sur ce que sont, ce que font, et comment évoluent les centres sociaux de la Nièvre, au regard également des centres sociaux au niveau national, dont on retrouve également une synthèse SENACS en libre accès chaque année (https://www.senacs.fr/plaquettes)

[image: image25.emf]synthese SENACS  2024-2025-V3.pdf


PETITE-ENFANCE
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RPE LUZY – PARTENARIAT AVEC LA RADIO FDL 
En 2025, le Relais Petite Enfance de Luzy a réalisé la série de capsules radio « Premiers pas » en partenariat avec la radio locale FDL. Chaque semaine, à travers plusieurs interviews, le RPE a mis en lumière l’accueil individuel ainsi que les projets en cours ou à venir sur le territoire : formation initiale, projets de MAM, agrément, avantages et inconvénients de l'accueil individuel, emploi d'une garde à domicile…
Vous pouvez en prendre connaissance : Premiers pas - FDL
PARENTALITE
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INSCRIPTION FORMATION " ÊTRE ACCUEILLANT OU ACCUEILLANTE EN LIEU D'ACCUEIL ENFANT PARENT - LAEP" – 4 ET 5 MAI 2026
Une session de formation " ÊTRE ACCUEILLANT OU ACCUEILLANTE EN LIEU D'ACCUEIL ENFANT PARENT - LAEP" sera proposée par l’ACEPP ARA le 4 et 5 mai 2026, au sein du centre social de Fourchambault. 


[image: image28.emf]PROGRAMME  FORMATION LAEP-4 et 5 mai 2026--.pdf


Lien d’inscription : Inscription formation " ÊTRE ACCUEILLANT OU ACCUEILLANTE EN LIEU D'ACCUEIL ENFANT PARENT - LAEP"-4 et 5 mai 2026- ANGÉLIQUE CLEMENT"
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APPEL A PROJET 2026 – PRESTATION DE SERVICE « VACANCES »
Dans le cadre de la politique « Vacances » portée par la branche Famille, la CNAF lance un appel à projet pour la prestation de service nationale « Vacances ». 

Cet appel s’adresse aux structures de vacances (centres en demi-pension ou pension complète, hôtellerie de plein air) et vise à élargir le nombre de structures labellisées afin de favoriser l’accueil des familles fragilisées.

Les structures labellisées peuvent bénéficier d’un soutien financier forfaitaire dès la première famille accueillie, avec une majoration si des services spécifiques sont proposés (transport, activités / sorties extérieures, temps de répit pour les familles dont un membre est en situation de handicap).

📌 Candidature jusqu’au 23 janvier 2026 : Veuillez trouver ci-après le cahier des charges de l’appel à projet : C-2025-234_Annexe 1.pdf 
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CNAF – NOUVEAUX SUPPORTS DE COMMUNICATION A DESTINATION DES PARENTS
La CNAF poursuit son objectif d’orienter les parents vers l’information sur l’accompagnement disponible à toutes les étapes de leur vie de parent (depuis la naissance de l’enfant, ses premiers pas, son éducation, ses loisirs, les départs en vacances, l’éventuelle séparation, etc.) Les parents peuvent s’informer via des outils conçus pour eux sur caf.fr. 
Dans ce contexte, 3 nouveaux supports thématiques, au format affiche, sont proposés pour aider les parents à s'y retrouver et mieux se repérer dans les aides et les solutions apportées par la Caf : 

· à destination des parents d’enfant de moins de 3 ans : Affiche profil 1_A3 B
· à destination des parents d’un ou d’un ado : Affiche profil 2_A3 B
· à destination des parents séparés ou en cours de séparation : Affiche profil 3_A3 B
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CNAM - KIT PARENTALITE
Dans un contexte d’enjeux de santé publique relatifs à la parentalité, l’Assurance Maladie a modernisé et simplifié l’ensemble de ses outils d’information relatifs au parcours parentalité (de la grossesse jusqu’aux 3 ans de l’enfant) afin d’offrir à chaque parent une palette de ressources fiables, essentielles et accessibles pour les aider à faire des choix éclairés en faveur de leur santé et celle de leur bébé. 

L’Assurance Maladie propose désormais 2 guides pratiques pré et post-grossesse allégés : 
· « J’arrive ! – Santé, droits et démarches avant la naissance » aide à préparer sereinement la grossesse.
· « Je suis là ! – Santé, droits et démarches après la naissance » prend le relais après l’accouchement pour suivre la santé de l’enfant, les vaccinations, congés et prestations
En complément, le podcast « 3, 2, 1… Parents ! » a été créé. Il s’agit du 1er podcast de l’Assurance maladie dédié à la parentalité. Cette série de 10 épisodes propose un accompagnement vivant, concret et proche du quotidien des parents. 
Il est accessible ici : 3, 2, 1… Parents ! | L'Assurance Maladie
Plus de renseignements : 2025 12 04 CP Cnam Kit info parentalité rénové.pdf
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 GROUPE DE PAROLE VICTIMES DE VIOLENCES CONJUGALES - CALENDRIER DU 1er SEMESTRE 2026 
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 UDAF – QUESTIONS DE PARENTS –30/01/2026
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CIDFF – PERMANENCES 2026
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Pour + de renseignements :

[image: image36.emf]Nouvelle plaquette  d'accès aux droits CIDFF58 2026.pdf
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N° 1/ Janvier 2026




















LES INFOS DE VOTRE CAF





VOS CONTACTS AU SERVICE D’ACTION SOCIALE - CAF DE LA NIÈVRE





Adresse générique et ligne « partenaires » : 


� HYPERLINK "mailto:action-sociale-partenaires@caf58.caf.fr" �action-sociale-partenaires@caf58.caf.fr� – 03 86 71 42 05





Responsable du développement social : 


sabrina.renier@caf58.caf.fr – 03 86 71 42 01 ; 06.20.08.67.52� 


Expert métier et budgétaire : �alexandra.jeandot@caf58.caf.fr – 03 86 71 42 09





Chargée de maîtrise des risques et expert thématique :


florence.talandier@caf58.caf.fr – 03 86 71 42 61�  


Contrôleur : �karim.zehhar@caf58.caf.fr – 03 86 71 42 04�


Conseillers Techniques : �laetitia.bernard@caf58.caf.fr – 03 86 71 42 65 ; 06 03 69 38 03


martin.boutet@caf58.caf.fr – 03 86 71 42 67 ; 06 22 99 94 95


� HYPERLINK "mailto:melanie.delepine@caf58.caf.fr" �melanie.delepine@caf58.caf.fr� - 03 86 71 42 62 ; 06 24 35 70 33


zoe.lenoir@caf58.caf.fr – 03 86 71 42 21 ; 06 21 17 41 19


cecile.nguyen-quang@caf58.caf.fr – 03 86 71 42 63 ; 06 27 61 53 03





Techniciens Conseil : 


� HYPERLINK "mailto:nathalie.barroso@caf58.caf.fr" �nathalie.barroso@caf58.caf.fr� – 03 86 71 42 10


� HYPERLINK "mailto:elodie.fromont@caf58.caf.fr" �elodie.fromont@caf58.caf.fr� – 03 86 71 42 11


�HYPERLINK "mailto:caroline.hautin@caf58.caf.fr"�caroline.hautin@caf58.caf.fr� - 03 86 71 42 12





RETROUVEZ EN LIGNE


Monenfant.fr - le site d’information des familles et des professionnels de la petite enfance, de l’enfance, de la parentalité et de la jeunesse : � HYPERLINK "http://www.monenfant.fr/" �www.monenfant.fr� 





Tous les bulletins d’information du service action sociale de la Caf de la Nièvre déjà parus : � HYPERLINK "https://www.caf.fr/partenaires/caf-de-la-nievre/partenaires-locaux" �Partenaires locaux | Bienvenue sur Caf.fr�
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Cahier des charges
Promeneurs du Net 2026
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Contexte

La démarche initiée en Suéde il y a une dizaine d’années et expérimentée par quelques CAF
en France, se fonde sur un constat : si les adultes professionnels de la jeunesse sont présents
la ou se trouvent les jeunes (a I'école, dans la rue, dans les structures...), ils ne sont pas
suffisamment présents dans la « rue numérique », sur Internet et les réseaux sociaux.

La présence éducative sur Internet fait référence a 'idée de suivre la démarche éducative des
intervenants sur les réseaux sociaux.

Dans cette démarche, les notions suivantes sont abordées : animation sociale, loisirs,
éducation populaire, accueil, écoute, orientation, prévention primaire, accompagnement de
projet et d’initiative jeunesse, participation citoyenne.

Le promeneur du net est un professionnel d'une structure jeunesse (foyer de jeunes
travailleurs, centre social, mission locale...) mandaté par son employeur pour assurer une
présence éducative sur Internet et les réseaux sociaux auprés des jeunes et/ou des parents
dans le cadre de sa mission habituelle (qu’il exerce habituellement en présentiel) et dans le
cadre d’'une convention et de la charte départementale.

Pilotage et coordination départementale

Le dispositif des Promeneurs du Net 58 est piloté et suivi par un comité de pilotage composé
des membres du groupe de travail « jeunesse-parentalité », créé dans le cadre du Schéma
Départemental des Services aux Familles.

La coordination est assurée par le Bureau Information Jeunesse (BlJ) en partenariat avec la
Fédération des Centres Sociaux (FCS), avec le soutien financier de la Caisse d’Allocations
Familiales (CAF), de la Mutuelle Sociale Agricole (MSA), de la Préfecture de la Niévre et du
Conseil Régional de Bourgogne Franche Comté.

Le BlJ, la FCS, la CAF et la MSA composent le comité technique.

Public

Les publics concernés par ce dispositif sont les jeunes de 12 a 25 ans, et/ou leurs parents.

Structures pouvant candidater et engager un Promeneur du Net

Toutes les structures nivernaises qui ceuvrent au quotidien auprés de la jeunesse et des
familles peuvent candidater pour intégrer le réseau des Promeneurs du Net 58.

Les structures devront impérativement assurer une présence physique auprés du public jeune
ou des parents sur le département de la Niévre. Animateurs, éducateurs, conseillers en
insertion professionnelle, travailleurs sociaux, référents famille sont autant de profils possibles
pour devenir Promeneur du Net.

Les structures et les professionnels retenus seront accompagnés dans I'exercice de cette
mission par le BlJ et la FCS qui assurent conjointement la coordination du dispositif.

Objectifs attendus et critéres d’éligibilité

Le professionnel pressenti Promeneur du Net devra a la fois exercer en accueil physique
aupres des jeunes et/ou des parents et en présence éducative en ligne.

Les horaires de présence éducative sur Internet devront étre adaptés aux disponibilités et
pratiques des jeunes et/ou des parents.





La charte des « Promeneurs du Net » de la Niévre, jointe en annexe, reprend en détail les
objectifs, dont les missions principales sont :
— Assurer une présence éducative réguliére sur Internet, intégrée au temps de travail, a
minima deux heures hebdomadaires
— Participer aux temps de regroupement et de formation du réseau
— Contribuer aux animations collectives et/ou événementielles liées au réseau
départemental des Promeneurs du Net

Les candidatures déposées seront examinées sur la base des critéres suivants :
— Clarté et cohérence du projet au regard des orientations fixées dans le cahier des
charges et en conformité avec les missions du Promeneur du Net

— Expérience de la structure dans le domaine de la jeunesse ou du soutien a la
parentalité

— Qualification et expérience du professionnel pressenti pour assurer la fonction de
Promeneur du Net

— Articulation du dispositif Promeneur du Net avec le projet global de la structure et
notamment une réflexion sur les pratiques numériques des jeunes.

Les membres du comité de pilotage veilleront a la répartition des Promeneurs du Net sur le
territoire départemental, ainsi qu’a la diversité des profils des professionnels.

Aide financiére aux structures associatives

Une aide financiére a la mise en place de ce dispositif de 1200,00 € sera allouée aux
structures associatives retenues. Il s’agit la d’'une aide au démarrage et non d’une
compensation du salaire du salarié « Promeneur du Net » pour le temps passé sur Internet et
les réseaux sociaux. Le projet s’'intégre dans les missions d’'un salarié déja en place.

Une collectivité, une institution publique ou une association déja engageée dans le réseau des
PdN58 ne pourront pas bénéficier de cette aide au démarrage.

Equipement

En cas de besoin, le BlJ pourra mettre a disposition de la structure des équipements
numeériques tels qu’'un smartphone par exemple, sous couvert d’'une convention de prét.
La demande devra étre clairement formulée dans la fiche projet.

Engagement

La structure retenue s’engage a :
— Missionner le salarié¢ Promeneur du Net a ouvrir un compte professionnel sur les
réseaux sociaux en accord avec la coordination
— Ne pas avoir vocation de diffusion philosophique, politique, syndicale ou
confessionnelle et de pas exercer de pratique sectaire
— Contribuer a la réalisation du bilan et a I'évaluation du dispositif Promeneurs du Net 58

Permettre au salarié Promeneur du Net :
— D’étre présent, pendant les heures de travail au moins deux heures hebdomadaires
sur les réseaux sociaux au titre de son activité professionnelle
— De participer aux temps de regroupement au sein du réseau départemental
(rencontres, formations, analyse des pratiques)





Labellisation

Le comité de pilotage actera la labellisation « Promeneur du Net » de la structure et du salarié
a llissu d’'une commission d’étude des candidatures.

Le comité de pilotage, en cas de non-respect des engagements, peut décider du retrait du
label.

Constitution du dossier

La fiche projet « Promeneurs du Net » devra étre complétée et signée du responsable de la
structure.
Devront impérativement figurer dans les dossiers :

— Les coordonnées de la structure et de son responsable

— Le nom du professionnel pressenti pour assurer la fonction de Promeneur du Net, sa

fonction et son expérience
— Les actions développées en matiére de pratiques numériques des jeunes
— Un relevé d’identité bancaire (pour les associations)

Le dossier peut étre accompagné de tout support et information permettant d’apprécier la
pertinence de la candidature au regard des attendus détaillés dans le présent cahier des
charges.

Formation

Les professionnels intégrent le réseau des Promeneurs du Net de la Nievre aprés une
formation obligatoire de 2 jours qui se déroulera les 12 et 13 mars 2026.

Transmission des dossiers

Le dossier devra étre constitué et remis au plus tard le 2 mars 2026 par mail simultanément
aux deux adresses suivantes :

cecile.castan@jeunes-bfc.fr

egallee@fdcs58.fr

Le BIJ et la FCS se réservent la possibilité de demander aux candidats des compléments
d’'information et d’organiser des auditions afin d’apprécier la pertinence du projet.

Le comité technique examinera les candidatures sur la base des critéres énoncés ci-dessus.
Une notification sera adressée au candidat retenu, accompagnée de la convention
« Promeneurs du Net de la Niévre ».

Renseighements complémentaires

Pour tout renseignement supplémentaire, vous pouvez vous adresser a :

Cécile CASTAN - BIJ 58
Tél. : 03.45.52.50.12
Mél. : cecile.castan@)jeunes-bfc.fr

Erwan GALLEE - Fédération des Centres Sociaux
Mél. : egallee@fdcs58.fr
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ETRE ACCUEILLANT OU ACCUEILLANTE
EN LIEU D'ACCUEIL ENFANT PARENT

DUREE LES OBJECTIFS DE LA FORMATION

4 ET 5 Mai 2026
de 9h a17h - 2 jours

e Acquérir des compétences et approfondir ses connaissances dans le
fonctionnement et les pratiques d'accueil d'un LAEP

— ¢ Clarifier sa posture d'accueillant en favorisant une rencontre authentique et

Centre Social de Fourchambault bienveillante
Av. Jean Jaurés
58600 FOURCHAMBAULT

LE CONTENU DE FORMATION

FORMATRICE

Angélique CLEMENT Garantir le cadre

Psychologue, formatrice ) ) o

Coordinatrice ACEPP Auvergne e | e contexte du LAEP : sa fonction sociale et ses missions
e Repérage des principes fondamentaux du LAEP

PUBLIC

e S'approprier le projet au service d'une équipe d'accueillants

Accueillant.es LAEP ou futur.es g . L, .
e Penser le travail d'équipe avec la diversité des cultures professionnelles

accueillant.es LAEP

PRE REQUIS Accueillir
e Lesreprésentations de la fonction d'accueillant

e Construire sa posture : écoute active, communication bienveillante, juste
TARIF  (par jour/personne) proximité, empathie

ADHERENT FDCS 58
SALARIE : 390 € BENEVOLE : 50 €

Pas de pré requis

Favoriser le lien familial et le lien social

P e |esreprésentations des familles et de la fonction parentale

SALARIE/PARTICULIER : 420 € . e Encourager I'échange entre tous (adultes, enfants)
SALARIE STRUCTURE GESTION COLLECTIVITE : . .
150€ - BENEVOLE : 100 € e Les enjeux relationnels parents - enfants
CONTACT e Accueillir la diversité dans la spécificité des liens parent-enfant
Benjamin CHEVALIER - Délégué adjoint Animer un lieu d'accueil parents-enfants

= ' : L . - .
Al s e e L'aménagement au service du projet d'accuell

Natascha COUDOUX - Référente Formation ; 4
B formation@dcssa.r | 07 43 5731 70 e | astructuration du temps et le déroulement

Elodie THOMIN - Référente Handicap e | a communication autour du lieu et des missions
i ethomin@fdcs58.fr

CONTACT POUR LE FINANCEMENT

ANEF

MAJ 06/01/2026

Céline INCONNU - Référente Régionale Emploi
Formation CPNEF/ALISFA
rr.bourgogne-franche-comte@alisfa.fr

Comemission

m paritare natiorale
[Emploi Formation





ACCESSIBILITE

Si vous étes porteur d’'un handicap et que vous souhaitez
aménager la formation pour y participer dans les
meilleures conditions, contactez-nous lors de votre
inscription pour adapter les modalités et le déroulé de la
formation a votre situation.

METHODES PEDAGOGIQUES

Une salle de formation modulable ainsi qu'un paperboard sont mis a disposition par le
bénéficiaire. La formatrice fournit les documents pédagogiques, les fournitures
administratives et le matériel nécessaires pour le déroulement de la formation.

Pédagogie participative, construction collective d’outils, jeux, apports théoriques,
échanges sur les expériences - Evaluation des acquis via analyse de situations,
exercices

EVALUATION

La formation est construite pour une évaluation continue des apprentissages. Les mises en
situation et les différentes formes de groupes permettent aux participants de se situer
dans l'appropriation des différents outils et méthodes proposées.

Des évaluations sont proposées a chaque fin de journée et au début de la 2e journée.
Chaque temps est concu comme une interrogation des connaissances et une validation
des acquis.

Evaluation a chaud et a froid de la formation.

Le bulletin d'inscription est indispensable pour votre préinscription a
cette formation (que vous trouverez en bas de mail).

Date limite d’inscription : 3 Avril 2026

Les places étant limitées, merci de vous inscrire rapidement
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Données vie associative et territoire

Evolution 2017 / 2024 nb moyen de
22,5 bénévoles d'activité réguliers au

bénévoles réguliers d'activité niveau national en 2024, et une

20 moyenne de 1 ETP de bénévoles dans la
16,3 Niévre, contre 1,4 au niveau national

(toutes catégories de bénévoles
15

13.2 13,5 12£ /1~2'5 confondues).
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11,2 11,8

97% de gestion associative sur la Niévre
en 2024, contre 64% a [I'échelle
nationale en 2024.

2017 2018 2019 2021 2022 2023 2024

Genre et gouvernance 2024

@® Genre et gouvernance en 2024 - Femmes

Genre et gouvernance en 2024 - Hommes

Part des femmes
directrices

Part des femmes
Présidentes

Part des femmes
bénévoles impliquées
dans le pilotage
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REPARTITION DES 33 CENTRES SOCIAUX
PAR COLLECTIVITE COMPETENTE
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Données emploi

Evolution 2017 / 2024 nb moyen
de salariés différents dans lI'année

2024 30
2023 32
2022 32
2021 31
2019 32
2018 29
2017 25

0 5 10 15 20 25 30 35

Au niveau national, 79% des centres
sociaux interviennent en 2024 sur une
commune ou un quartier

Au niveau national, 77% des centres
sociaux a dominante urbaine, contre
30% dans la Nievre

B Evolution nb
moyen de salariés
différents dans
'année

Salariés différents en moyenne nationale 2024 : 26,2

Evolution 2017 / 2024 nombre
d'ETP moyen dans l'année
20 17,8
16,3
14,6

15,4 135

10

2017 2018 2019 2021 2022 2023 2024

- Evolution ETP

moyen dans
I'année

En moyenne nationale 2024 par centre social : 12,5 ETP






Concernant I'évolution de I'emploi on note :

Un total d'un peu plus de 1000 salariés, représentant plus de 580 ETP en 2024, ce qui rend
significatif le poids économique des centres sociaux dans le département de la Niévre, et
qui s'explique par la gestion de nombreux services a la population.

17,8 ETP en moyenne 2024 par centre social : en hausse légére depuis 2017

Des temps de travail qui inclut 'ensemble des activités gérées par les centres sociaux, dont
les portages de repas, chantiers d'insertion ou SESSAD, SSIAD...

Un temps de travail moyen a 0,51 ETP en 2024, plus que les 0,48 ETP (2024) au national, et
en baisse par rapport a 2023 (0,58), ce qui interroge sur la capacité a garder les salariés
sur la durée et a étre attractif sur des niveaux de formations élevées ou peu disponibles.

Un turn-over qui reste important sur certaines fonctions, notamment direction,
animateurs jeunes, référent familles, et des difficultés de recruter sur les qualifications
attendues

Données financieres

Evolution charges moyennes

2017/ 2024
1000000< 918 986€
728 191€ 720 788€ 64 >dd e

800000€ -+ 25 282€

600000€ 700 014€ 696 187€ 730 300 € de budget et 68%
de masse salariale en

400000¢ moyenne nationale 2024
(69% dans la Nievre)

200000€

0€

2017 2018 2019 2021 2022 2023 2024

Répartition des structures par budget

14
12
10

FDR moyen en 2023 :
4,15 mois contre 4,55 mois
en 2022 (calcul CAF 58)

o N B~ O






Financements centres sociaux 2024

Autres produits
Financements autres partenaires 13.3%

9.5%

Financements collectivités
21.9%

Financements CAF
39.4%

Financements usagers
14.7%

Au niveau national, une contribution moyenne des collectivités de 32,5% pour les centres
sociaux associatifs, et de 38,7% pour les centres sociaux dans leur ensemble.

Pour 1€ de contribution des collectivités locales, plus de 3 € d'autres financements sont
apportés pour faire fonctionner sur leurs territoires d'intervention les projets et les services
portés par les centres sociaux.

Sur le plan financier on peut retenir également :
e Un niveau de charge moyen en nette augmentation en 2024 et une hausse de 33,8% depuis
2021

e Une part de la CAF dans les financements qui se stabilise : 35,4% en 2022 / 35,3 % en 2024
(32,2% au national)

e Une part des aides de I'Etat, du département et des familles qui reste relativement stable
depuis 2017, mais avec des variations importantes d'une année a l'autre

e Des contributions collectivités qui baissent de 21,1% a 19,6% entre 2022 et 2024

e 42 % des centres sociaux déficitaires en 2024 (contre 27 % en 2023)

Derriere ces moyennes, une diversité de situation!

Ces moyennes permettent a chaque centre social de se situer, mais ne doivent pas masquer
I'hétérogénéité des centres sociaux du département, de par leurs choix stratégiques, leurs
territoires et les activités portées :

En 2024

e Les Equivalents Temps Plein varient de 5,9 a 42,8
e Les budgets se situent entre 389 000 € et 2 433 000 €







[image: C:\Users\Utilisateur\Documents\BIJ58\Les Promeneurs du Net\Visuels Com\Visuels Pdn58\Visuel PdN 58.png]





















































Fiche Projet

Promeneurs du Net 58

2026















Réseau de la Nièvre











[image: Z:\LOGOS\ETAT\logo préfet VD.jpg][image: C:\Users\Cécile\Documents\LOGOS\MSA.jpg][image: Z:\LOGOS\Info Jeunes\Orange\Info-Jeunes_logo_NIEVRE_ORANGE.jpg]



[image: C:\Users\Utilisateur\Documents\LOGOS\1200px-Logo_Bourgogne-Franche-Comté_2016-11.png][image: Z:\LOGOS\Logo Fede des Centres SociauxNièvre.png]

Coordonnées de la structure





Nom de la structure :





Adresse :







Tél. : 



E-mail :



Statut juridique : 



 Association loi 1901		 Collectivité locale		 Autre, précisez :















Personne à contacter pour toute demande de renseignement :





Prénom et NOM :



Fonction :



Tél. :



E-mail :






1. Présentation des missions « jeunesse » et/ou « parentalité » de votre structure

(Objectifs, projets, actions…)







































































2. Présentation du Promeneur du Net pressenti

(nom, prénom, fonction, missions en lien avec les jeunes et/ou le soutien à la parentalité…)





































































3. Avez-vous déjà développé des projets autour de la pratique numérique des jeunes ?

































































4. Dans votre structure, avez-vous mis en place des outils numériques de type page Facebook, compte instagram, whatsap… ? Si oui, lesquels et quelle utilisation en faites-vous ?















































































5. Moyens mis à la disposition du Promeneur du Net

(local, ordinateur, connexion Internet…)









































6. Quels seraient les besoins de votre structure et/ou du Promeneur du Net par rapport à ce dispositif ? (formation, smartphone, …)





































7. Quels seraient vos attentes par rapport au dispositif Promeneurs du Net ? 







































Fait à                                          le                              2026





Signature du responsable de la structure

(nom et fonction)
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Connaitre ses droits pour les
faire valoir

« Nul n’est censé ignorer la loi » : toute personne est
présumée connaitre la loi, tant pour la respecter que
pour faire valoir ses droits :

« Les CIDFF vous proposent une information juridique
actualisée, confidentielle, individuelle et gratuite ;
« Des juristes diplomées et expérimentées vous

écoutent, vous informent et vous orientent dans vos
démarches;

+ Vous pouvez accéder 4G une permanence
d'information & proximité de chez vous.

Permanences d'information
juridique des CIDFF*

Elles sont proposées sur tout le territoire national, en
ville, dans les zones rurales, dans les quartiers
prioritaires, etc.

Sous quelle forme ?

« Des entretiens individuels ;

« Des permanences téléphoniques ;
« Des visio-conférences.

Dans quels lieux ?

- Les CIDFF et leurs antennes ;

« Les Points Justice ;

« Les tribunaux ;

- Les France Services ;

» Les commissariats de police et gendarmeries ;
* Les mairies ;

- Les centres sociaux.

Pour qui ?

Pour tout public (particuliers et professionnelles),
sans distinction d'dge, de nationalité, de situation
administrative ou sociale, de niveau de vie, de lieu
d’habitation. En pratique, le public regu est
majoritairement féminin.

Quand ?

A tout moment, pour connaitre ses droits et ses
devoirs. Avant, pendant, aprés ou en dehors de toute
procédure judiciaire ou administrative.





Une information portant sur
divers domaines du droit

Droit de la famille :

+ PACS, mariage, concubinage

« Séparation, divorce

» Mesures concernant les enfants : autorité parentale,
pension alimentaire, résidence alternée, droit de visite
et d’'hébergement, etc.

« Filiation

» Succession

Violences sexistes et sexuelles :

» Violences commises au sein du couple, dans la
famille, au travail, dans I'espace public, dans le sport

» Harcelement moral ou sexuel

« Viol et agressions sexuelles

« Mutilations sexuelles

« Prostitution

» Mariage forcé

 Cyberviolences

Discriminations : emploi, logement, santé, etc.

Droit des étrangers et droit international privé de la
famille :

- Titres de séjour, regroupement familial, nationalité

« Divorce international, enlévement international
d’enfant, exécution de jugements étrangers, etc.

Droit du travail :

» Contrats de travail, licenciement, démission, congé
de maternité, autres congés, harcélement
(moral/sexuel), agissements sexistes, etc.

» Santé au travail.

Droits liés d la vie quotidienne :
« Logement (bail, copropriété, etc.)
. Consommation (crédits, endettement, contrats, etc.)

Droit des proches aidant-es.

* Les informations délivrées par les juristes des CIDFF ne se
substituent en aucun cas aux consultations | juridiques
délivrées par des professionnelles du droit (avocates,
notaires, etcj qui sont les_seules & pouvoir delivrer des
conseils juridiques adaptés a votre situation.





Les CIDFF offrent un accompagnement personnalisé en
partenariat avec de nombreux professionnelles pour mettre
a disposition des femmes et des familles toute information,
notamment dans le domaine familial, social, professionnel,
économique, de l'éducation ou de la santé, tendant &
promouvoir les droits des femmes et I'égalité entre les
femmes et les hommes ainsi qu'd lutter contre les violences
et les préjugés sexistes.

lls sont des acteurs majeurs de la politique publique
d'information des femmes et exercent une mission d'intérét
général, confiée par I'Etat, inscrite au sein du Code de
I'Action sociale et des familles.

Une centaine de CIDFF en France métropolitaine et dans
les territoires Outre-mer avec plus de 2300 permanences.

Impression : Imprimerie du Conseil départemental d la Nigwre - Ne pas jater sur [a voie publiqus

© FNCIDFF - Septembre 2023

Le CIDFF58 vous informe & :

Nevers - siége social - 24 rue Bernard Palissy
Clamecy - Espace Social des Vaux d'Yonne

La Charité/Loire - Espace Socio-culturel La Pépiniére

Cosne [ Loire - Centre Social et Culturel S. Coulomb

Decize - Centre Socio-culturel les Platanes
Chateau-Chinon - Maison des Solidarités
Imphy - Centre Socio-culturel Roger Gribet

Prise de rendez-vous obligatoire

Nevers 0345523114
Clamecy - CChinon - Imphy 06 6106 06 98
Cosne - Decize - La Charité 07 45137149
EN EX
MINISTERE PREFET

CHARGE DE L'EGALITE

DE LA REGION <

ENTRE LES FEMMES

ET LES HOMMES BOURGOGNE- | I E V R E
ET DE LA LUTTE CONTRE ANCHE-COMTE lo Gipartemont
LES DISCRIMINATIONS "
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Charte des Promeneurs du Net
de la Nievre - Version Aot 2025

Préambule

Internet est aujourd’hui le média de communication par excellence des jeunes et fait partie
intégrante de leurs pratiques culturelles. L'image positive dont il bénéficie auprés d”’eux et
I'utilisation intensive qu’ils en font en font un outil présentant de nombreux risques, mais aussi
d’'importantes potentialités.

Une action éducative a destination des jeunes, des parents et des professionnels de la
jeunesse est essentielle pour leur permettre de mieux maitriser cet outil et les conduire a en
saisir les différents enjeux. Elle doit permettre a chacun d’exploiter au mieux les multiples
opportunités qu’il peut offrir dans le quotidien de chacun.

Tel est I'objectif des Promeneurs du Net qui, par leur présence éducative sur les espaces en
ligne fréquentés par les jeunes, contribuent a la définition de nouvelles modalités

d’accompagnement des jeunes, en phase avec leurs besoins et préoccupations actuelles.

La présente charte est un référentiel commun encadrant la pratique des Promeneurs du Net
58 sur le territoire numérique.
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Article 1 — Renforcer la présence éducative sur Internet
via la démarche « Promeneurs du Net »

L'utilisation par les jeunes des outils numériques, tels qu’internet, les réseaux sociaux, les
Smartphones et tablettes, ou encore les jeux vidéo, suscite de hombreux questionnements
chez les parents comme chez les professionnels de la jeunesse.

Ces usages numériques s’inscrivent au coeur des pratiques culturelles des jeunes. lls sont
pour eux un vecteur important de sociabilité, d’expression et de créativité.

La présence éducative sur Internet apparait aujourd’hui comme un élément incontournable
des politiques préventives, éducatives et sociales en direction des jeunes et des familles.
L’objectif est de poursuivre sur Internet I'action éducative conduite sur les territoires par les
différents acteurs engagés aux cotés des jeunes et des parents.

Promeneurs du Net s’inscrit dans cette continuité, faisant écho a une démarche initiée en
Suede et partant du constat que si les adultes, professionnels de la jeunesse, éducateurs,
animateurs et tous ceux travaillant en lien avec les jeunes sont bien présents dans les
différents espaces qu’ils fréquentent (école, espaces éducatifs...), ils ne le sont pas forcément
dans la « rue numérique ».

Les Promeneurs du Net interviennent au titre des missions relatives au poste qu’ils occupent.
Méme si les modalités de mise en relation avec les jeunes changent, il ne s’agit pas de
remplacer le face-a-face dans les structures.

L’'objectif est avant tout de maintenir la relation avec les jeunes et les familles dans la vie
physique. La présence en ligne permet d’enrichir ces modalités d’intervention et de poursuivre
les actions éducatives sur tous les territoires ou évoluent les jeunes.

Article 2 — Les acteurs de la démarche

Les Promeneurs du Net sont des professionnels (éducateurs, animateurs, conseillers en
insertion, travailleurs sociaux, médiateurs numériques, psychologues, référents famille...)
issus de différentes structures du secteur éducatif, socio-culturel, médico-social, de I'animation
ou de la médiation qui interviennent auprés des jeunes et des familles sur les territoires. Tous
les acteurs de la jeunesse et en lien avec les familles sont susceptibles d’étre concernés par
cette présence éducative sur Internet et sont, a ce titre, régis par la présente charte des
Promeneurs du Net.

Article 3 — Les missions

Les structures signant la charte s’engagent a missionner un ou plusieurs de leurs
professionnels pour des actions de présence éducative sur Internet, plusieurs heures par
semaine (deux heures a minima). Cette présence éducative peut s’exercer sur les réseaux
sociaux, les forums, les « chats », les jeux vidéo et tous les outils numériques utilisés par les
jeunes et les familles.
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Chaque Promeneur du Net posséde au moins un compte professionnel (« profil individuel »)
sur Facebook devant contenir a minima les informations suivantes :

Le prénom du Promeneur du Net (PdN) et le nom de sa structure
une photo personnelle (de préférence) ou, a défaut, une photo représentant sa

structure (la personnalisation de la relation est primordiale s’agissant de la présence
éducative sur Internet. Le jeune doit pouvoir reconnaitre I'adulte avec qui il est en contact.)

le logo (ou bandeau) Promeneurs du Net
les précisions essentielles relatives a la démarche « Promeneurs du Net »
les modalités d’entrée en relation avec un PdN

Parallelement a ses missions habituelles, chaque PdN consacre plusieurs heures par semaine
pour aller a la rencontre des jeunes et parfois de leurs familles, afin de les accompagner dans
la « rue numérique ».

Dans le cadre de leurs actions, les PdN ont pour vocation de :

créer et/ou renforcer des liens avec les jeunes, les familles et le réseau des
professionnels du département

rompre l'isolement et réduire les inégalités (géographique, d’accessibilité liée au
handicap, ...) grace a la proximité du numérique

établir une relation de confiance, échanger, partager

conseiller, informer, prévenir

proposer un soutien, une rencontre, une orientation vers une structure adaptée
contribuer a la mise en place d’actions individuelles et/ou collectives pertinentes au
regard du public et des missions de chaque organisme

accompagner les jeunes et les parents dans la « rue numérique »

favoriser I'éducation aux médias et a l'information auprés des jeunes et de leur famille
rassurer et accompagner les jeunes comme leurs parents

encourager des projets collaboratifs et responsables sur le numérique (physiques et/ou
dématérialisés).

Le PdN s’engage a :

assurer une présence éducative réguliere sur Internet, intégrée a son temps de travail
et adaptée aux horaires de sa structure

participer aux temps de coordination dédiés, au sein du réseau départemental
(rencontres, formations, analyse des pratiques, par exemple)

participer aux animations collectives et/ou événementielles liées au réseau
départemental des Promeneurs du Net.

En cas de non-respect d’'un de ses engagements, le PdN se verra exclu du dispositif par une
décision officielle et concertée du comité technique. Cette décision sera notifiée a la structure
dont dépend le PdN.

En cas de non-respect par les jeunes ou les familles des valeurs précisées a I'article 6, les cas
les plus graves pourront faire I'objet de signalements aux autorités compétentes.

Les structures porteuses du projet veillent a ce que la configuration de leur espace numérique
soit maintenue a jour.
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Article 4 — Connaissances et compétences

Afin de mener a bien ses missions, le Promeneur du Net doit volontairement intégrer les outils
numeériques a sa pratique professionnelle et se situer dans une démarche d’adaptation aux
nouvelles modalités relationnelles de communication.

Le PdN doit notamment étre en capacité de posséder :
e une bonne culture des technologies de I'information et de la communication, et de leurs
usages
e une connaissance des principales régles de droit, de sécurité et de civilité sur Internet.

Il doit également savoir adapter son intervention en fonction de son métier, de sa fonction, de
ses missions et communiquer ce cadre aux jeunes et aux parents.

Des temps de formation en fonction des besoins des PdN et des temps d’analyse des
pratiques seront proposés pour acquérir ou développer les connaissances et compétences sur
les champs suivants : utilisation des réseaux sociaux et des outils de communication dans un
cadre professionnel, travail en réseau, confidentialité et secret professionnel, bonnes pratiques
numeériques, éducation aux médias et a I'information...

Article 5 — Animation et pilotage

Le dispositif des Promeneurs du Net 58 est piloté et suivi par un comité de pilotage composé
des membres du groupe de travail « jeunesse-parentalité », créé dans le cadre du Schéma
Départemental des Services aux Familles.

La coordination est assurée par le Bureau Information Jeunesse (BlJ) en partenariat avec la
Fédération des Centres Sociaux, avec le soutien financier de la Caisse d’Allocations Familiales
(CAF), de la Mutuelle Sociale Agricole de Bourgogne (MSA) et de la Préfecture de la Niévre.
Le BlJ, la FCS, la CAF et la MSA composent le comité technique.

Les structures qui participent a cette démarche ont fait acte de candidature de maniére
volontaire et ont été retenues par le comité de pilotage. Elles sont accompagnées par le BlJ
et la Fédération des centres sociaux. Elles s’engagent a participer au réseau départemental
des Promeneurs du Net, et a contribuer au suivi et a I'évaluation de la démarche.

Article 6 — Les valeurs

Chaque signataire de la présente charte s’engage a respecter les valeurs de I'animation et de
I'éducation en faveur de la jeunesse et de la parentalité, a savoir :

e prendre en compte les individus sans distinctions ni préjugés

o favoriser 'accés a I'autonomie et a la socialisation

e promouvoir 'apprentissage de la citoyenneté.

Dans le cadre de leurs interventions, les PdN et les utilisateurs s’engagent a respecter les
principes fondamentaux suivants :

o respect des valeurs de la République et de la laicité

e respect de la dignité de la personne

¢ interdiction du prosélytisme et de l'incitation a la haine.
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Le PdN exercant ses fonctions dans un but non lucratif, aucune démarche commerciale n’est
autorisée.

Le PdN s’engage a ne pas avoir vocation de diffusion philosophique, politique, syndicale ou
confessionnelle, et & ne pas exercer de pratique sectaire.

La diffusion de contenus a caractéres pédophiles, pornographiques, racistes, négationnistes,
injurieux, diffamatoires, obscénes, violents ou portant atteinte au respect de la personne
humaine et de sa dignité n’est pas autorisée.

Le PdN exerce dans le respect de ses missions et de I'institution qu’il représente. La présence
éducative sur Internet vient en complémentarité des missions dévolues a sa structure et ne se
substitue en aucun cas a elles.

Faita ... I
Nom de la structure Nom du représentant Signature
Nom du Promeneur Signature

du Net
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