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PROJET D’ACCOMPAGNEMENT À LA FONCTION PARENTALE

DU LIEU D’ACCUEIL ENFANT PARENT :

	Nom : 


Reconduction
Création                Date 1ère ouverture

Conclu pour la période du                01/01/20___        au     31/12/20 ____       

I - GESTIONNAIRE

NOM :

Adresse :

Téléphone :

Télécopie :

 Courriel :
RESPONSABLE DE LA STRUCTURE

NOM :

Prénom :

Qualité (Maire, président, …) :

PERSONNE RÉFÉRENTE DU PROJET

NOM : 
Prénom : 

Qualité :

Tél. :

Télécopie :

Courriel :

Le gestionnaire est-il propriétaire des locaux :       oui (   non ( 

Dans le cas contraire, coordonnées du propriétaire :

II - FONCTIONNEMENT DU LAEP
CAPACITÉ D'ACCUEIL 
               Adultes :                       Enfants : 

JOURS ET HEURES D'OUVERTURE

	
	Matin 
	Après midi

	Lundi
	
	

	Mardi
	
	

	Mercredi
	
	

	Jeudi
	
	

	Vendredi
	
	


Périodes de fermeture (préciser les dates de fermeture du lieu, ex : vacances scolaires) : 

Amplitude d'ouverture annuelle* : 
*Merci de bien vouloir détailler le calcul ci-après :
LES HEURES D’ORGANISATION 
	
	Nombre d’heures annuelles

	A)  Préparation, rangement, débriefing des séances*
	

	B) Temps de déplacement en cas d’itinérance du LAEP*
	

	C)  Temps d’analyse de la pratique ou supervision*
	

	D) Temps de réunion d’équipe et de travail en réseau*
	


*Merci de bien vouloir détailler le calcul ci-après :
A) : 


B) : 


C) : 


D) : 


TOTAL HEURES D’OUVERTURE + HEURES D’ORGANISATION : ______________

PERSONNEL

	NOM - PRÉNOM
	DIPLOMES
	FORMATION SPÉCIFIQUE
	EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES
	TEMPS DE TRAVAIL (1)
	STATUT (2)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(1) Préciser si temps plein, mi-temps ou nombre d'heures à l'année

(2) P
permanent de la structure 

PMD
personnel mis à disposition (préciser pour qui)


V
vacataire 

IE
intervenant extérieur occasionnel

B
bénévole

Composition comité de pilotage :

Composition comité technique :

Prestation de service LAEP
Nom du gestionnaire :

__________________________________________

Nom de l’équipement : 

__________________________________________

N° dossier :


           ___________

Attestation de fonctionnement

(Nom et Prénom)



 (Maire, Président, autre à préciser*)

Je soussigné _________________________  en qualité de _________________________

(Cochez la case correspondant à vos Statuts)

 (Nom de la Commune, de la Collectivité, de l’association)
( De la commune 

__________________________________________

( De la collectivité 

__________________________________________

( De l’association 

__________________________________________

( De la fédération 

__________________________________________

Certifie que :

· Le nombre d’accueillant par séance en 2022 est de  ___________

· Vous vous engagez à la présence de 2 accueillants minimum par séance en 2022 et sur la période du projet :

( oui
( non 

Veuillez également compléter le tableau suivant :

[image: image2.png]Veuillez renseigner les membres de votre structure dans le tableau ci-contre:
Puis pour chacun dentre eux, veuillez indiquer

- La date de fin de leur formation & la posture daccueillant

- Sélectionner OUI ou NON sur leur participation 4 fanalyse de la pratique

- Sélectionner OUI ou NON sur leur participation & la supenision

- Le nombre total dheures annuelles d'analyse de la pratique et de la supenision pour chaque intervenant




Vous vous engagez  à ce que chaque accueillant effectue au minimum 8 heures de supervision par an.
Analyse de la pratique et supervision en 2022 :

	Accueillants
	Date de formation à l’écoute et à la posture d’accueillant
	Participation 2022 oui/non
	Nombre d’heure annuelles 2022

	Nom
	Prénom
	
	Analyse de la pratique
	supervision
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Joindre obligatoirement les pièces justificatives nécessaires au conventionnement
Date avec cachet et signature
III – ÉTABLIR LE DIAGNOSTIC

Part-on avec des informations complètes, valides, exploitables et actualisées ? 

Si un contrat enfance jeunesse a été signé sur le territoire, voir les éléments de son diagnostic ou autre diagnostic récent 

Le contexte : 

* environnemental : économique et politique, description du type de territoire (urbain, rural, typologie de la population, Zus/ZUP/ZEP, intercommunal, quartier politique de la ville, nouveaux habitants avec enfants en bas âge …), zone de rayonnement du lape, écoles maternelles, structures petite enfance, RAM, ludothèque, MJC,

         * partenarial : institutions représentées sur le territoire (PMI, centre social, CMP…), et tissu associatif existant, modalités du partenariat engagé avec chacun et champ d’action

(petite enfance, parentalité, jeunesse...), modalités d’implication des collectivités,
        * public visé : connaissance du nombre de familles avec enfants de moins de 6 ans, par commune voire quartier ou zone d’influence,
       * moyens humains disponibles: modalités mises en œuvre pour assurer la présence des 2 accueillants en permanence,
* moyens matériels : quelles négociations mises en place, avec qui et par qui pour faire fonctionner le lape dans des locaux adaptés,
* Les besoins repérés : lesquels, par qui et comment,
* Les enjeux : pourquoi vouloir développer ou pérenniser un lape sur le territoire

* Le fonctionnement des comités (pilotage et techniques) : fréquence, période de l’année, difficultés rencontrées

* Les modalités de mise en place de la supervision : fréquence, période de l’année, intérêt, difficultés rencontrées

* Les outils de communication développés actuellement : par qui et comment

Synthèse du diagnostic 

	( Les forces / les atouts


	                               ( Les opportunités



	( Les faiblesses


	                               ( Les freins / risques 




IV – POSER LA PROBLÉMATIQUE

À partir des éléments du diagnostic formuler la/les problématique(s) et/ou les changements à opérer.

V – DÉFINIR LES OBJECTIFS À ATTEINDRE

Quels effets veut-on produire ? 

Objectifs généraux : = les grandes orientations, ce que l’on veut faire pour passer de l’état présent

(la situation dans laquelle nous nous trouvons aujourd’hui) à l’état désiré (ce que nous voulons, souhaitons, escomptons). Ils seront ensuite déclinés en 1 ou plusieurs objectifs opérationnels. 
Quelles actions doit-on mettre en œuvre pour aboutir aux objectifs fixés ?

Objectifs opérationnels : =  la traduction concrète des objectifs généraux par des actions précisément quantifiables et permettant un travail d’évaluation. 
VI – DÉFINIR LA STRATEGIE À METTRE EN PLACE

Quelle stratégie pour atteindre les objectifs fixés ?

Quels  outils, quels moyens mettre en place à partir de la stratégie fixée ? 

 = lister les différentes démarches à accomplir en définissant leur ordre de priorité.

qui fait quoi (en fonction des compétences et intérêts de chacun), 

quand (à quel moment et sur quelle durée),

où et comment (quels sont mes moyens humains, matériels et financiers),

avec qui et vers quel public (à l’aide éventuellement, d’un échéancier et/ou d’un tableau de bord)

VII  - POSER DES INDICATEURS D’ÉVALUATION

À partir des objectifs retenus, poser des indicateurs d’évaluation pour les actions, les partenariats, les comités, afin de pouvoir ensuite évaluer ce qu’on a mis en place. 
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