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« Mission d’Animation du réseau
Parentalité »

La Branche Famille est un acteur incontournable du soutien a la parentalité et déploie une
politigue ambitieuse visant a répondre aux préoccupations des parents afin de mieux
accompagner toutes les familles dans l'exercice de leur parentalité, de la naissance a
'adolescence.

La Branche Famille réaffirme dans ses engagements COG 2023-2027 son soutien a la
parentalité en lien avec les dispositifs partenariaux existants.

La CAF de la Haute-Marne poursuit ses engagements afin de soutenir la qualité des offres de
services mises en place en réponse aux besoins des familles conformément aux axes inscrits
dans le cadre du Schéma Départemental des Services aux Familles 2020-2026 et des
Conventions territoriales Globales de services signées avec les huit intercommunalités du
département haut-marnais.

En complémentarité des dispositifs existants, I'animation du réseau parentalité permet de
structurer et faire vivre les partenaires impliqués dans ce domaine, créer du lien afin de
mobiliser les parents comme bénéficiaires mais aussi comme acteurs.

Cadre de I’appel a projet de la mission d’animation et objectifs poursuivis

La Caf de la Haute-Marne souhaite poursuivre la démarche initiée en 2024 visant a
soutenir la mission de coordination entre les structures ceuvrant dans le champ de la
parentalité.

Cette mission a pour objectif de développer I'offre de service a I’échelle départementale,
d’impulser des offres innovantes a destination des parents et ainsi permettre une
meilleure couverture territoriale par la mise en place d’une mission d’animateur du
réseau de coordination du dispositif.

L’animation du dispositif est réalisée en lien avec la Caf. Des réunions de suivi sont
organisées trimestriellement avec le porteur de projet retenu et la CAF, au cours
desquelles le porteur de projet devra présenter un bilan qualitatif et quantitatif des
actions conduites et de leur contribution au déceloppement de la démarche Parentalité
sur le territoire.



Le role et les missions de I’animateur du réseau parentalité

L’animateur du réseau est la personne ressource en lien avec la CAF. Son réle vise a favoriser
la collaboration collective et le travail en réseau permettant ainsi de créer une dynamique et
I'émergence de nouveaux projets.

Cette mission contribue a I'amélioration de l'information faite aux familles, a garantir une
communication des actions en lien avec la parentalité favorisant ainsi leur accessibilité par les
familles.

En s’appuyant sur le diagnostic réalisé en 2025 et sur les premiéres actions mises en ceuvre,
'animateur sera en charge des missions suivantes :

v Accompagner les porteurs de projets afin d’impulser une culture commune
de I'accompagnement a la parentalité sur les territoires

- Mettre en réseau les partenaires

- Aider a l'articulation des différents dispositifs existants en s’appuyant sur les acteurs
(associations, collectivités territoriales, référents familles des centres sociaux...)

- Apporter un appui aux acteurs (organisation de temps de regroupement, animation de
les réunions afin de les accompagner dans leur pratique, mise en place de
formation...)

- Accompagner les nouveaux porteur de projets sur le dispositif actions parentalités en
lien avec les chargés de développement de la Caf (information sur le dispositif, appui
a l'ingénierie en lien avec les conseillers techniques...)

- Mettre en place des actions de communication sur le soutien a la parentalité et
diffusion d’informations auprés des acteurs locaux et des parents afin qu’'une offre
complete et lisible soit mise a leur disposition (par exemple : élaborer un répertoire
des structures

- Appuyer la Caf dans la mise en ceuvre des actions décidées dans le cadre du
Schéma départemental des services aux familles (organisation d’événement annuel :
journée parentalité)

v' Contribuer a renforcer les actions existantes et impulser une dynamique
d’actions permettant la couverture du territoire et ainsi 'acceés a tous les

parents,

- Mobiliser les acteurs en structurant les échanges dans une dynamique de partage et
coordination facilitant la mise en place de nouvelles actions

- Contribuer au développement des initiatives innovantes (itinérance...)

- Favoriser 'articulation des différents dispositifs de soutien a la Parentalité

- Organisation d’événement a I'échelon départemental

- Communiquer et informer sur les dispositifs de soutien a la parentalité aupres des

partenaires et des parents

v Réaliser une évaluation gualitative et guantitatives des actions conduites en
termes de service rendu aux familles,




Les porteurs de projets visés

Les acteurs suivants dont les statuts sont listés ci-aprés, sont éligibles a cet appel a projet :

- associations issues de la loi de 1901 ;
- associations reconnues d’utilité publique a caractére social ou sanitaire;
- établissements du secteur public a caractére social ou médico-social sanitaire ;

Les porteurs de projets qui souhaitent répondre a cet appel a projet s’engagent a respecter :

> les principes du Contrat d’Engagement Républicain?, de la Charte de la Laicité de la
branche Famille et de la Charte de la parentalité ;

» les critéres d’éligibilité du référentiel national de financement (Annexe 1);

> les délais de dépbt des dossiers et I'envoi des différentes piéces nécessaires a I'étude
des dossiers.

Modalités de financement des projets

Les dépenses éligibles

Le soutien a la fonction d’animation de réseau sur la base d’'un 0.50 ETP pour un montant
annuel de 15 000 euros au prorata du temps de mission sur 'année.

Montant du financement
Un principe de co-financement est retenu.

Il appartient au porteur de projet de rechercher et mobiliser d’autres partenaires pour le
financement de cette mission.

La subvention de fonctionnement de la Caf ne pourra excéder le montant déterminé par une
double limite :
= montant maximum de 15 000 € par an pour un 0.50 etp
= financement a hauteur de 80 % maximum du budget prévisionnel livré par la
structure (qui devra étre principalement constitué des charges de personnel, et
accessoirement des charges de fonctionnement annexes).

La subvention sera versée I'année suivant I'exercice, a réception des bilans quantitatif et
qualitatif ainsi que du compte de résultat de I'action. Sur demande écrite du porteur de projet,
un acompte de 70 % du montant de la subvention pourra étre versé au démarrage de l'action.

1 8%il s’agit d’une association




Engagement et conventionnement

La structure retenue dans le cadre de I'appel a projet affirme ses engagements par la signature
d'une convention de financement conclue avec la Caf. Par ailleurs, elle s'engage a faire
mention du soutien de la Caf lors de ses actions et sur tout support de communication lié a
I'animation du dispositif « Parentalité ».

Le porteur de projet retenu dans le cadre de I'appel a projet s'engage a fournir, a chaque fin
d’année, un bilan d’activité qualitatif et quantitatif de la mise en ceuvre du projet ainsi qu'un
compte de résultat.

Constitution du dossier de candidature

Le projet doit étre précisément décrit dans le dossier de candidature en détaillant les
caractéristiques de la candidature (motivations, expériences, atouts...).

Le candidat doit déposer un projet (note précisant les éléments de diagnostic, la méthodologie,
le fonctionnement de la structure les moyens mis en ceuvre ( humains, financiers matériels),
transmission d’un budget annuel prévisionnel de I'action, le partenariat et complémentarité
avec les actions existantes, un plan d’action, les indicateurs d’évaluation)

Le dossier peut étre accompagné de tous supports et informations permettant d’apprécier la
pertinence de la candidature au regard des attendus détaillés dans le présent cahier des
charges.

Procédure de dépot des demandes de subvention

Les dossiers complétés seront a envoyer de facon électronique au plus tard le 12/01/2026 a
I'adresse suivante : action-sociale@caf52.caf.fr
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CHARTE NATIONALE
DE SOUTIEN A LA PARENTALITE

8 grands principes pour accompagner les parents

1. > Reconnaitre et valonser prioritairement les
roles, le projet et les compétences des parents
: les interventions s'appuient sur les ressources
et capacités des parents. Elles se construisent
avec eux. Elles nécessitent bienveillance et

2. > S'adresser 3 toutes les familles quels que
soient la sitvation familiale, le miliev social,
Fenvironnement, le liev de résidence, la
présence d'un handicap ou les références
culturelles: les interventions de soutien a la
parentalité doivent &tre accessibles 3 toutes les
familles, sur tout le territoire, dans une
perspective universaliste, tout en prenant en
compte la singularité de chaque parent.

3. > Accompagner les parents en intégrant dans
cette démarche toutes les dimensions et
Fensemble du contexte de la vie familiale, pour
le bien-étre de I'enfant et des parents eux-
mémes, et quel que soit I'dge de I'enfant.

4. > Proposer un accompagnement et un
soutien dés avant l'arrivée de Fenfant et
jusqu’a son entrée dans la vie aduite : agir tdt
permet de prévenir, anticiper et mieux repérer

5. > Respecter les principes d'égalité entre les
fernmes et les hommes dans la parentalité et av
sein de la sphére familiale : les actions de
soutien a la parentalité et I'accompagnement
des parents veillent 3 ne pas véhiculer de
stéréotypes sur les relations entre parents ou
entre les enfants.

6. » Quelles que soient les configurations
familiales, permettre & chaque parent
d’occuper, dans la mesure du possible, sa place
dans le développement de 'enfant. En outre, et
parce que les parents ne sont pas les seuls
impliqués dans le quotidien des soins et de
I'éducation des enfants, d'autres personnes
ressources dans I'environnement familial
peuvent étre concernées par les actions de
soutien 3 |a parentalité: grands-parents, beaux-
parents, familles recomposées...

7. > Proposer des intervention: diverses
(collectives ov individuelles, dans des lieux
dédiés, tinérants ou au domicile..) accessibles
3 toutes les familles sur 'ensemble du territoire
et respectueuses des principes de neutralité
politique, philosophique, et confessionnelle

les services, ressources et modes daction
variés mis 3 disposition des familles sont tous
légitimes dés lors qu'ils répondent 3 un besoin
identifié et qu'ils explicitent les approches et
objectifs qui les sous-tendent. lls s'inscrivent
dans une démarche d'évaluation pensée en
amont et qui intégre la temporalité nécessaire
3 l'établissement d'un lien de confiance. Les
parents y sont associés comme ils le sont 3 la

8. > Garantir aux personnes Qui recourent 3 une
action de soutien a la parentalité que les
bénévoles ou professionnels qui interviennent
dan: ce cadre: ont une compétence ou
bénéficient d'une formation dans ce domaine;
et disposent de temps de partage d’expérience
et d'analyse des pratique.

Cette charte établiit les principes applicables aux actions de soutien 3 la parentalité en application de
Iarticle L 214-1-2 du code de I'action sociale et des familles.




Annexe 3 Charte de la Laicité

CHARTE

DE LA LAICITE

DE LLA BRANC
DE LA SECURITE &

PREAMELLE

La tranche Farmmille de 1a S&curité sociale
et =22 partenaires, considerant que
lignorance de I'autre, les injustices
sociales et éconarmiques et le non-respect
de la dignité de la perscnne sont le terresu
des tensions et replis identitaires,
s'engagent par la présente charte
arespecter les principes de 1z laicité

tels quils résultent de Mhistoire et des

1zi= de la Bépublique.

#1 lendernain des guemes de religion, & la suite des Lumiéres
et de la Révolution frangaise, avec les lois soolaines de la fin
du XIX® sigche, avec la ki du'® décembre 1905 de « Séparation
des Eglises et de Etat =, la laicibé garantit tout dabord la fberté
de conscienoce, dont les pratiques et manifestations sociakes
sont encadnées par lfordre public. Ele vise & concilier lbertd,
égalitd et fratennité en vue de la concorde enfre les citoyens.
Elle participe du principe duniversalté qui fonde aussi la
Sdcuritg sociale ef a acquis, aveo le préambiule de 19486, valeur
constitutionnelle. Larticle 1= de la Constitution du 4 octobre
1968 dspose daileurs que « La France est une République
indivisible, laigue, démocratigue et sociale. Elle assure Négalitg
devanit la loi de tous les citoyens sans distinction dorigine,

da race ou de nefigion. Ele respacte tourtes ks croyances .

Uil de paitc civile qu'elle poursuit ne sera nialsd quia la
caondition de s'en donner les reasounces, humaines, juridiques
et financiéres, tant pour les familles, guienire les péndrations,
ou dare les institutiona. & cet égard, la branche Famille et ses
partenaires s'engagent 4 se doter des mayens nécessaines

& une mise en ceuvne bien comprise et attentionnée de la
laicing, Cela se fera aveo ef pour les familes ot les personnes
wivant sur le sol de la République guelles que soient leur
ariging, leur nationalibé, leur croyance.

Depuis 19485, la Séourité Sociale incame aussi ces valewurs
diunivensalité, de solidarité et diégalité. La branche Famile

et 5es partenaines tiennent par la présente charte & réaffrmer
le principe de laicité en demeurant attertifs aux pratigues

de terrain, en vue de promouvoir une laicibé bien comprise

ot bien attentionnée. Elabone avec eu, cetie charte s'adresse
X partenaines, mais tout autant aux alocataines guiaux
salariés de la branche Famnille.
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LA LAICITE EST UNE
REFERENCE COMMUNE

La laficité et une réddrence: commene & la

kranche Famile o ses parfenaiees. || sagit
o promodvolr des lens familmo et sockus

apaisés et de développer des relafions de
solldarité enine et au sen des générations.
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LA LAICITE EST LE SOCLE DE
LA CITOYENNETE

La laicil est I socle de la ciioyenneté répy-
tlicaine, qui promest la cohésion sociale et ln

solidarité dans ke respent du pluralsme des
conwictions et de la dversibé des oullures.

Elie i possr voonfion [miénét géndnl
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LA LAICITE EST GARANTE DE
LA LIBERTE DE COMSCIENCE
La |afipité & powr principe la lberté de
consoience. Son exeroioe ef samantiesta
tion sont libres dans le sespect de fondne:
puitiic étabdl par i ol

La LAICITE CONTRIBLUE A LA
DHGHITE DE LA PERSONNE ET A
LEGALITE FACCES AUX DROITS
La laicité contribue 4 a dignité des
pessonnes, 4 Fegalid enire les femmes ot
les hommes, & faoobs aux deoiks of au Smite-
ment égal de toutes of de tous. Elie recon-
nalt la bberhé de croire ef de ne pas onoire.

L laiipibé implique: e rejet de toute vickenoe
1 de imue discrimination maclole, culhuselle,
sociale o reigiese

L laiipihié offer & chacune et & chacun les
conditions dieeercioe de som bbre arbiiee et
e |a cltoyennelé. Ble protige de foute forme
e proséfytisme qui empéohen i chaoune
et chacun de fale Ses propres chobe

nll
Rl
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LAmicte 6

LA BRAMCHE FAMILLE
RESPECTE L'OBLIGATION DE
HEUTRALITE DES SERVICES
PUELICS

La Infoité implique pour les collaboratewrs
et adminkstralews de I branche Famile,
£n tant que parficipant &k gesion du senvice
puhiic, une stricte chiigation de newtmilé
ainsi que dimpartialié. Les salaiés ne
diotwent pas manifester leurs comiotions
phipsophiques, poltiques ef religieuses.
Hul salowié ne pesst notamment se prévloir
it 55 comiotions pour sefuser danoomplic
une tiche. Par allleurs, mul usager ne peut
#tre eschu de Facoés au senvice public en
raison de ses convictions et de leur expees-
sion, dés lors quil ne perturbe pas e bon
fonotionnement du servioe ef respecte
Tiondee: puiilc étaibdl par i loi
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LES PARTEMAIRES DE LA
BRAMCHE FAMILLE SONT
ACTEURS DE LA LAKITE

Les négles de wie et [organisation des
espaces of temps dactiviiés des partenaires
sont respectueu du principe de laioibé en
tant quil garam# Ia lberté de consclenpe.
Ces régles pewvent #ire prépisdes dans

& s mesiriotions au port de signes,
o fenues, manifesiant une appanienance
refigieuse sont possibles s dlles sont st
fiées par kn nature de b tiche & acoompli,
1 proportionnées au but recherhd.
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AGIR POUR UNE LAICITE BIEM
ATTENTIONNEE

Lalaiché shpprend o se ol sur ks iores
selon les réaliés de temain, par des attiludes
o manitees cfitee les uns avec les autres.
Ces oftfsdes partagies £ & encourager sont;
laccued], locute, la biemseilance, le dalogee,
ke respeot mutug, kb coopéadon e |a consl-
dération. Ainsl, avec o powr les familles,
kIl st ke demenu dune sooiésd plus juste:
o phus fratemelie, porieuse de sens pour

les pénérations fulures.

e

AGIR POUR UME LAICITE BIEN
PARTAGEE
Lacompréhension e lappropriation de:

la lacRé som pesmises par ka mise en ceve
de temgs dinfemation, de femaiicns,
\mondaiion dfoutils ef de beus ndapiis.

Elle et prise en comyrie dans les relations
entre la branche Farmile ef ses partenaies.
La lsiché, en tand quielie gasantit Nimpariakid
wis-ivis des usagers e Facouel de fous
saans puoune dsormination, est prise en

e by branchie Famille avec ses parenaines.
Elle falt Motjet dun subi et dun acoompar
prement conjaints.
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