
COMMUNIQUÉ
DE PRESSE 

Ce jeudi 7 mars 2024, la Communauté de Communes des Landes d’Armagnac et ses 27 communes, 
la Caisse d’Allocations Familiales des Landes, la MSA, le Département des Landes, les services 
de l’Etat via le Ministère de l’éducation nationale de la jeunesse et des sports, France travail et la 
Mission locale signent l’avenant au Projet Global de Territoire des Landes d’Armagnac 2023-2026. 

Signature de l’avenant au Projet Global de 
Territoire de la Communauté de Communes 
des Landes d’Armagnac et de ses partenaires 

Le Projet Global de Territoire (PGT) est une démarche 
partenariale proposée par la Caisse d’Allocations 
Familiales aux Communautés de Communes pour 
mieux répondre aux besoins sociaux des familles et 
des habitants d’un territoire. Il est établi à partir d’un 
diagnostic partagé tenant compte de l’ensemble des 
problématiques du territoire. Il mobilise des moyens 
financiers, d’ingénierie et de pilotage au service du 
projet et de son plan pluriannuel d’actions.

Le PGT des Landes d’Armagnac a été initié en 2022 
et couvre plusieurs domaines d’interventions :  Petite 
Enfance, Enfance, Jeunesse, Parentalité, accès aux 
droits et aux services, inclusion numérique, animation 
de la vie sociale, communication et participation des 
bénéficiaires. 

L’objet du présent avenant vise à préciser les orientations 
pour chaque thématique sur la période 2023 à 2026.

Un PGT reposant sur une forte dynamique participative des personnes concernées
Grâce à une dynamique participative (réunions publiques, questionnaires aux familles, aux ados de 11/15 ans, aux jeunes de 15/29 
ans), les partenaires ont pu recueillir et analyser les besoins des parents, de leurs enfants et des jeunes.

Un PGT qui associe largement les partenaires pour de meilleures synergies 
Outre la Communauté de Communes, la Caf et l’Etat, l’avenant au PGT permet aujourd’hui d’associer les 27 communes du territoire, 
la Msa, le Conseil départemental, France Travail et la Mission locale.
Compte tenu des compétences partagées dans la gestion des services aux familles, la mise en réseau des acteurs est un atout 
majeur pour ce PGT afin d’assurer la cohérence éducative .
5 collectifs d’acteurs sont déployés au service du projet : Petite Enfance, Enfance- Jeunesse, Parentalité, Accés aux droits et  territoire 
100% solutions.

Un PGT reposant sur 4 orientations majeures avec à la clé le maintien et l’amélioration des services aux familles et aux jeunes 

1- Développer l’offre d’accueil et d’accompagnement en direction des enfants et des adolescents
     �Développer et promouvoir le métier d’assistant maternel
 �Réfléchir aux accueils innovants de la Petite Enfance
 �Améliorer la visibilité de l’offre actuelle
 �Mettre en place un réseau de professionnels pour développer la cohérence éducative

          Un avenant au projet global de territoire qui préfigure un plan d’actions ambitieux    

Gabarret, le 7 mars 2024



2 - Garantir la cohérence de l’offre de services Petite Enfance, Enfance, Jeunesse, sport, nature, handicap
     �Favoriser l’inclusion de l’enfant 0-3 ans
     �Développer la formation et les compétences des agents pour l’accueil des enfants à besoins spécifiques 
     �Développer l’engagement des jeunes au travers d’actions, de projets en lien avec l’animation de la vie sociale
     �Valoriser et développer les atouts des entreprises locales auprès de nos jeunes, pour favoriser l’emploi local et l’attractivité du 
          territoire
     �Promouvoir et développer la cohérence éducative sur le territoire
     �Sensibiliser nos jeunes à la transition écologique et à la sobriété 

3 - Soutenir l’accompagnement à la parentalité
     �Favoriser les actions parentalité de prévention et de sensibilisation
     �Soutenir les rencontres des différents acteurs de la parentalité
     �Développer une communication commune concernant la parentalité

4 - Conforter et pérenniser l’offre existante des services présents sur le territoire
     �Maintenir les services publics sur le territoire
     �Développer l’accès au numérique.

Ce PGT a donc pour ambition d’encore mieux coordonner les services existants afin de faire connaître leurs complémentarités. 
Cette coordination entre tous les acteurs concernés sera aussi l’occasion de s’appuyer sur les jeunes locaux pour préparer 
les recrutements de demain, notamment pour les métiers de la Petite Enfance et de l’animation.

          CHIFFRES CLÉS DU PGT DES LANDES D’ARMAGNAC   (SOURCE CAF)  

1461 foyers allocataires de la Caf 
à qui sont versés chaque année près 
de 8,6 millions d’euros de prestations 
sociales et familiales. 

1 461
FOYERS

ALLOCATAIRES

1 territoire avec des signes de fragilité 
plus marqués qu’en moyenne ,  4% 
de plus d’allocataires à bas revenus 
que sur le département.

+ 4 %
D’ALLOCATAIRES
à bas revenus

696 000€ de fonds d’action sociale 
de la Caf versés chaque année à 
ce territoire (soit 3,5 millions sur 
la durée du PGT) pour soutenir le 
fonctionnement de services aux 
familles et contribuer ainsi à en  garantir 
l’accès au plus grand nombre �crèche, 
relais petite enfance, accueils de loisirs, 
espace d’animation de la vie sociale, 
évènements parentalité, contrat 
d’accompagnement à la scolarité...

696 000€
DE FONDS

D’ACTION SOCIALE

          Une forte volonté politique à destination 
des familles avec des services liés à 
la petite enfance, l’enfance et la jeunesse

2 pôles Petite enfance - Enfance (Gabarret / Sarbazan), 
regroupant le service RPE, les multi-accueils et les ALSH 
Extrascolaires. 

2 espaces jeunes (Gabarret / Roquefort), ouverts 
sur les temps périscolaires et extrascolaires.

Une fréquentation de 512 familles
pour 652 Ados / enfants par an 

1,1 M€
BUDGET CCLA

Enfance Jeunesse

dont 49 %
financés par la  

CCLA

dont 41 %
financés par les
partenaires 

CAF / MSA / CD 40 / ÉTAT 

dont 10 %
financés par les 
familles

 à noter   Le Pôle Enfance Jeunesse à 
Gabarret fête ses 10 ans en 2024 et le Pôle 
Enfance à Sarbazan fêtera ses 10 ans en 2025

 Contact COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DES LANDES D’ARMAGNAC 

Séverine MOUCHET Chargée de coopération PGT des Landes d’Armagnac 
06 70 81 91 52  / severine.mouchet@ccla40.fr 

 Contact CAISSE D’ALLOCATIONS FAMILIALES DES LANDES 

Jean François FILLON CAMGRAND Manager stratégique, Département Enfance 
Famille, Ingénierie de l’Action Sociale - 06 32 64 55 05  / direction@caf40.caf.fr 


