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Structuration de la circulaire - rappel

FONDAMENTAUX ET ENJEUX

---------------------------------------------

Les fondamentaux en termes de valeurs et de finalités )
LES LEVIERS DE LA REUSSITE

Les transitions en cours et les nouveaux enjeux

l"ouverture aux nouveaux acteurs

Les dynamiques partenariales complémentaires
La mobilisation des habitants

- eee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e G e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Une culture partagée de la participation des habitants
Les modalités d'intervention pro-actives : aller vers,

itinérance, activités hors les murs

- en e en e e e e e e -
- e e en e e e e e - - -

Prévenir les difficultés des structures AVS

---------------------------------------------

————————————————————————————————————

Le Pilotage départemental (SDSF)
\ L'articulation avec les CTG

- e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e -

- e en e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o e o - o . - -

PROJET SCCIAL, AGREMENT, FINANCEMENT Les relations contractuelles avec la Caf
(Caf/structures AVS, Caf / fédé)

Les bilans et évaluation (bilans d'actions et du

----------------------------------------------------

L'accueil inconditionnel

Le projet social et familial de territoire (méthodologie, un volet

- en en en e e e -
- e e e e e e e e

projet, démarches d'évaluatives de 'AVS)

familles obligatoire pour les CS, projet adapté pourles EVS) | N -

Le cadre attendu par la branche Famille (3 axes d'intervention, 4
objectifs)

Les différentes formes d'organisation des structures — '
Effectivité de mise en ocuvre

au 01/01/2027

La procédure d’agrément (critéres d'agrément communs et

spécifiques, 'octroi, la durée)

-een e e e e e e e e e e e e e e e e e e .- -

Le financement des structures

-een e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e G e e e e e e G G e G G e G G e e e e e e e e e e e -
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Comparaison entre les circulaires
2012 et 2016 versus 2025




[.e maintien des fondamentaux,
Fondamentaux Une ouverture a de nouveaux acteurs,
[La participation des habitants renforcée
De nouveaux enjeux ciblés

5015 FINALITES/VALEURS/MISSIONS  (5015\ STRUCTURES 5012) PARTICIPATION DES HABITANTS (550
------------------------------ \ NOUVEAUX

\ AN . . s . .
inclusion sociale, cohésion sociale sur le Principe méthodologique incontournable
’ /2 types de structures : ENJEUX

territoire, citoyenneté... Différents niveaux d'engagement :

|
]
E CS e-l- EVS / s . . 7 ey 7
‘e X - la présence, consommation de services/d'activités
N M e e e e e e e e e e e e = = = I. . . . I. o .
laicité, neutralité, mixité, solidarits, - l'implication instance d'information/de consultation
oarticipation... - la contribution momentanée & une activité/a un projet
2026 - la collaboration permanente/la prise de

* un lieu de proximité a vocation globale, responsabilité

: idem \

les identifier et les prendre

familiale et intergénérationnelle, qui accueille - la contribution au processus de décision.

toute la population en veillant a la mixité sociale ;

o wii [P ale e riem de ol vie seeisle les 2 lers niveaux ne sont pas suffisants

permettant aux habitants d'exprimer, de en compte (sans toutefois

’
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-een e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e .- -

.____ concevoir et de réaliser leurs projets eyl | Genme, "2 projef social précise comment s usagers parficipent
B V& J : — pour mieux coordonner 4 sa mise en ceuvre
E l'offre sur les ’rerri’roires/ 2026
2026 ™~ ~
idem + les niveaux d'engagement sont explicités : Information, Consultation,

idem + Précisions :

Concertation (niveau minimum), Co-construction, Co-décision

des fondamentaux qui définissent son sens
et sa plus-value, et soutiennent les
dynamiques de :




Politique territoriale

2012

Fo

se

- e e e e e - oy,

- e e en en e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e oy

rmaliser une politique départementale de

'AVS par un schéma départemental de

rvices aux familles (SDSF) et mobiliser les
partenaires du secteur.

--------------------------------

avec pour enjeux de:
Préserver les offres existantes,
Développer le maillage territorial
Déployer les services aux familles, en
particulier le SPPE
Accompagner financierement les initiatives
innovantes autour de la participation
citoyenne, l'inclusion numérique et la

transition écologique et solidaire.

- e e e e - - -

" Les perspectives d'évolution repérées
. dans le SDSF axe AVS devront étre
|

! intégrées dans les CTG.

\
|
|
|
|
!

—————————————————————————————

2026

Les CTG et les structures AVS peuvent avoir des
échelles de territoire différentes. La
complémentarité entre les différents acteurs
devra étre recherchée.

Les Caf ont la possibilité de synchroniser les deux
démarches.

L'approche coordonnée des différentes
politiques doit ainsi renforcer I'implication
et le soutien de 'ensemble des

partenaires, notamment celui des

collectivités en direction des structures AVS.

Pilotage de ' AVS dans le SDSF,
I'AVS : axe obligatoire dans les diagnostics CTG,
Des partenariats a développer pour la prévention
des structures en difficulté

- e en e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e G e e e e e e e o - - .- o,

La Caf met en place des instances pour organiser la
concertation et la coordination des partenaires
(formalisation d'engagement dans des conventions cadres
\ pluri-partenariales)

- er e e er e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e G e e e G e e e e e e e e e e e . -

idem +

mise en place d'un comité des financeurs ou d'une instance ad hoc,

a adapter en fonction des contextes territoriaux — installer un
dialogue de gestion régulier avec cette instance de
pilotage /concertation pendant la durée de 'agrément :

Dans le cadre de la procédure d'agrément, la Caf s'assurera de

I'implication des différents partenaires financeurs dans
'élaboration et le renouvellement du projet, et de leur engagement
a soutenir les grandes orientations issues du diagnostic partagé et

a financer sur la durée du projet.
Attention : I'agrément ne doit pas dépendre d’'un bouclage

financier partenarial préalable.



AGTE t Des critéres d'agréments regroupés et 4 nouveaux
8I‘ cImen critéres concernant le cadre commun d'intervention,

le pilotage des structures et I'¢valuation

2026
2012 CR“-ERES D’AGRéMENT 1. Le respect d'une démarche participative
_____________________________________________ - Dans I'élaboration et la vie du projet social et familial de territoire;
0 - Dans les modalités de gouvernance de la structure;

1 le respect d’'une démarche participative dans I'élaboration du
projet d'animation globale (habitants, usagers, professionnels, La pertinence des actions définies et le respect des objectifs généraux au regard des

partenaires) ; problématiques du territoire considérées prioritaires dans le cadre du diagnostic

2 la formalisation des modes de participation effective des

- ee e e en e e e e A - e -

habitants et des modalités de gouvernance de la structure;

- e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e G e e e e e e e e e e -

-—eee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e G e e e e e e e e e e e e e e e e e oy

3 la pertinence des axes prioritaires et des objectifs généraux

au regard des problématiques repérées dans le diagnestic social : 3. L'adéquation du projet social et familial de territoire avec les moyens mobilisés afin de

\

|

|

|

: s'assurer de

' ° (] K] 7 . 7 . . Y s . .

| - sa faisabilité et de la capacité technique, financiére et budgétaire de la structure, en lien
|
|

4 la cohérence entre le plan d'action et les axes prioritaires et
avec les partenaires financeurs ;

e an en e e en e e e en e e e e e e e e e e e Eh e e e G G G e Eh e G G GE G e e G G G e e e e e e oy

| 5 la faisabilité du projet social et la capacité technique, | , ] ]

' . - o , ' 4. 'accessibilité (ouverture a tous, dans le respect de la mixité dans toutes ses acceptions

' financiere et budgétaire de la structure ; ' , , ,
------------------------------------------------ et la neutralité, accessibilité des actions en termes d’horaires et de tarification...) et

s an en e e en e e e e e e e e e e e e e e e Eh G e e Eh G G e Gh e G G Ge G e e G G e e e e e e . oy

g , e . _ > I'effectivité de la fonction accueil dans le fonctionnement quotidien de la structure.
6 I'accessibilité (ouverture & tous, accueil des personnes

handicapées, horaires, tarification, etc.) et |'effectivité de la
fonction accueil dans le fonctionnement quotidien de la structure

7 I'existence d'actions intergénérationnelles, d'actions favorisant
la mixité des publics et d'actions spécifiques pour les familles et

-—een e en e e e e e e o o - -

1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
\

les publics vulnérables ,

------------------------------------------------
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LES ORﬂTERES
D’AGREMENT RESUMES

Démarche
participative

Dans I'élaboration
et la vie du projet
social,
et dans les
modalités de
gouvernance de la
structure

Méthodologie et

cadre de référence

Problématiques, diagnostic,
objectifs et actions, dans le
cadre de référence des 3 axes :
-Agir pour et avec les familles,
-Agir pour renforcer la cohésion

sociale et les solidarités,
-Agir pour la citoyenneté et

prévenir les exclusions.

Critéres communs aux centres sociaux et aux Espaces de Vie Sociale
avec un niveau d’exigence adapté pour les projets des EVS en fonction

Adéquation du
projet avec les
moyens mobilisés

- Faisabilité et de la
capacité technique,
financiéere et
budgétaire
- Fiabilité de la
gouvernance

Accessibilité,
mixité, fonction
accueil

Ouverture a tous,
mixité, neutralité,
accessibilité
(horaires, tarifaire...)
et 'effectivité de la
fonction accueil.

de leurs ressources

Gouvernance

Présentation de
I'organisation et de
la gouvernance de la
structure pour
garantir la bonne
conduite du projet
social et familial de
territoire.

Evaluation

Méthodologie
d’évaluation continue
deés I'élaboration du
projet social, afin de
garantir I'effectivité de
I'action et son
adéquation aux
besoins des publics et
du territoire




Ouverture dans les diplomes de directeur et réf
Agrément famille, et 2 référents possibles
Une suspension ou un retrait dagrément en cas de
difficulté de la structure
Une durée dagrément allongée a 5 ans

CRITERES SPECIFIQUES TEMPS DE

TRAVAIL ET QUALIFICATION . . .
2012 - oo DECISICN D' AGREMENT 2012 DUREE

pour les CS, ' 2012 ----mmmme e o "\

Elle peut prendre trois formes : Le projet social est établi pour une période
directeur : niveau 6 et 1 ETP. '© PEUT prendre ol Tormes ‘ Pro) . P P
* 'agrément du nouveau projet, pluriannuelle de 4 ans.

référent famille : niveau 5, dipléme de

|
|
|
* la prorogation du projet existant !
travail social, mini 1/2 ETP sur 1 personne Prores P '

e e e e e e e e o -

l' \
| |
| |
| |
| |
! |
Déroaation possible bour les N * le refus d'agrément /! , Lo durée d'agrément doit étre suffisante 1
di |6mges cI'reF::iemeni I?nfér'e I "o A | pour permettre I'entiére réalisation du projet !
\ i i inférieu |

o SIPIOTIeS CITecTomenT Ieret™ | -’ ' ler agrément : préfiguration d'l an (pour |
|
: accompagner une montée en charge u
2026 E - | ] T =020 idem + \ E progressive de la structure) E
iaem pOL: © Tlempése LiElellS, lg : 2éme agrément : durée de 2 ans !
our les : ! , . , s !
diroct Caf décidera de I'impact sur I'agrément ', puis agrément pouvant aller jusqu'a 4 ans

irecteur : par principe niveau 6, ou 5 avec 5 ans d'expérience(sur | | T S T Seeme s as s s msso--oso—m———--

2026
en cas de difficultés importantes de la période pluriannuelle pouvant aller \
structure
--> rechercher ['appréciation des partenaires
ferent famille - de la structure, pour estimer sa viabilité et la ler agrément : préfiguration sur une
\_ faisabilité du projet. -/ période adaptée (pour accompagner une
montée en charge progressive de la
Pour les EVS : structure) avec obligation des emplois clés

oA o . " 2éme agrément : durée de 5 ans maxi
Le responsable doit étre identifié (professionnel ou bénévole) et k < /

de ce type de structure

13
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: Approche globale et pluriannuelle des financements
Financement Création de la PS AGF : les PS AGC et ACF fusionnées

Simplification administrative et financiére

MODALITES DE FINANCEMENTS DES FINANCEMENTS
2012 CENTRES SOCIAUX 5012 COMPLEMENTAIRES

- e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e - . oy, - eer e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

" L'agrément centre social ouvre droit & des PS sur  L'agrément ouvre droit a des PS sur fond Cnaf |

|
! fond Cnaf : PS AGC et PS ACF (si projet famille) ! et, selon les politiques locales des Caf, a des E
| [}

‘‘‘ Qi"'"""""""""""""""’ \ subventions complémentaires. ,

- e e -

2026 E
2026
En interne :
: fusion de la PS AGC et ACF PS AVS toujours cumulable avec une subvention
complémentaire des Caf.
a présenter a la CAF (a partir Lorsque cela est possible, la Caf précise également les
du 01/01/27) et & saisir dans AFAS pour traitement qu'elle souhaite engager (CLAS, FNP,
dans MAIA (& partir du 01/01/28), FPT...).

par la Cat
sont pris en compte sur la période de I'agrément.

Avec les partenaires financeurs :

les encourager a s'engager dans des

4

Montant de la PS (équivalent a la PS AGC et ACF —> sécurité financiére aux structures.

cumulées) - IT a venir

Autres leviers financiers :
FEDER, FSE, programme LEADER...




Modalités d'intervention

2012 ACCUEIL

15

-

.

Accueil inconditionnel, promotion de la mixité sociale, ouvert a tous.
Ecoute active, information, orientation, promotion du projet social et recueil des

besoins des habitants

Personnels CS : assuré a titre principal par une - des personnes qualifiée(s),
le chargé d’'accueil est @ minimum a 0.5 ETP
I'accueil doit étre appréhendé comme une fonction portée collectivement par
'ensemble de I'équipe.
Cette fonction doit étre reconnue et repérée sur le territoire d'intervention, et

-------------------------------------------------------

Précisions :

Doit étre intégrée au projet social et familial de territoire dés son élaboration et
nécessite une démarche collective, définie a partir du diagnostic et des attentes
des habitants.

Personnels : idem + fonction qui requiert des savoir-faire et des savoir étre —
(salariés ou bénévoles) sur leur

posture d'accueillant

Pour les centres sociaux, avoir plusieurs personnes sur la fonction accueil doit se

justifier par la taille de la structure et/ou le contexte d'intervention.

Pour les EVS, |'accueil sera dimensionné en fonction de la structuration de

|'équipe et du dimensionnement du projet

- eee e e en e e e e e e e e e e e e e e - -

Une fonction accueil renforcee
Une pratique incontournable : ' Aller Vers
Des formes d‘organisation élargies

Recommandation : aller vers
les habitants, sur leurs lieux de
vie, diversifier les formes et les
'\ espaces de communication

e T T

Ces modalités visent a réduire les
inégalités d'acces aux services et
sont complémentaires. La

stratégie du

requis d'intervention

K des structures AVS.

/

. e e e = -

Examen des demandes d'agrément, *

- = e en e e e e e e - - - .- -

2020

quels que soient leur statut et mode
de gestion : forme associative, gestion
publique directe (conseil municipal,
régie municipale, Ccas,...), entreprise
publique locale, et leur mode de
désignation (délégation de service

- - e e - - - oy,

N

e e e e e e e e e e e e = -

\ public, appel d'offre...). v

T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

idem +

La structure peut reposer sur un ou

K<:1||er vers, et activités hors les murs)y

~

(itinérance,




Spécificité pour les CS

2012 MISSIONS

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
\
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rompre l'isolement des habitants d'un territoire,
prévenir et réduire les exclusions,

renforcer les solidarités entre les personnes en les

« intégrant » dans des projets collectifs...

S missions complémentaires :

Organiser une fonction d'accueil et d’écoute
*Assurer une attention particuliére aux publics
fragilisés

‘Développer des actions d’intervention sociale

adaptées aux besoins de la population et du

territoire

*Mettre en ceuvre une organisation et/ou un plan

d'actions visant & développer la participation et

la prise de responsabilités
Organiser la concertation et la coordinaiion

-

-een e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o e G e o e e - - . - -

2020 \i

les 5 missions complémentaires sont

supprimées au profit du cadre commun de

référence dans une dynamique territoriale de

cooperation

~

)

Des missions complémentaires supprimées

Un projet social et familial de territoire structuré autour de 3 axes

dintervention et 4 objectifs a intégrer a minima

P e en e e e e e e e e e e e e e e e e e e e G e e e G e e e G e e e e e e e e e e e e

une sfructure type :
-Diagnostic social concerté,
-Porter les finalités de 'AVS

(inclusion, liens sociaux, cohésion sociale, participation..)

|

|

|

|

|

|

|

|

: - Objectifs poursuivis au travers du

: plan d’actions et des activités

|

! - Résultats attendus pour chacun des objectifs, et les
; indicateurs de suivi pour I'évaluation,

|
|

-Services, activités éducatives, sociales, culturelles...

----------’

2012 PROJET FAMILLES

\

e - e - - e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o e - oy,

le projet familles, intégré au projet global, doit :
*Répondre aux problématiques familiales du territoire
‘Développer des actions collectives contribuant a
I'épanouissement des parents et des enfants, au
renforcement de la cohésion intra-familiale et aux
relations et solidarités inter familiales;
*Coordonner les actions et services de soutien a la
parentalité développés au sein du centre social ;
*Faciliter I'articulation des actions Familles du CS avec
celles conduites par les partenaires du territoire.

- e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e -

= PROJET SOCIAL ET FAMILIAL DE TERRITOCIRE

idem +
Projet nourri par le projet de territoire CTG
intégrant
étre interrogés dans la démarche de
diagnostic du projet social et familial de territoire
(cadre non limitatif et non exhaustif) :

Ce cadre d'intervention se décline en

Le

— simplification des éléments demandés
aux CS en vue de leur agrément, et pour le
calcul de la PS.

O P P U P P R



[Le projet social et familial de territoire :
les axes dintervention et objectifs

Axe | : Agir pour et avec les familles

Axe 2: Agir pour renforcer (a cohésion sociale Diagnostic
et les solidarités cTG

Diagnostic

social

Axe 3 : Agir pour la citoyenneté et prévenir les
exclusions

Projet social
et familial

de territoire

18

vim xX Pp

M T == Mm@

A interroger systématiquement dans le périmétre du
diagnostic, cadre dintervention non exhaustif et non limitatif

&Ne conduit pas a une structuration type du projet social

Cadre d'intervention
du projet social et familial de

L territoire
(
Agir pour renforcer
r'd h . w P .
ir pour et . : Agir pour la
9 P"l la cohésion sociale et Irpo ,
avec les TP citoyennete et
‘ les solidarités Y T
_ familles — prevenir les exclusions
o~ ! r T —
Agr Faciiter 'accés Promouveir des - a — ~
r pour la : Aux ServiLes en actiens
petite eafance Emb::t': alant a la d’ accompagnement Favorises kmw
dans le cadre paren rencontre des peur |'insertion I'accés aux lﬂ wms
du 5PPE publics S droite Ec.nh?::l: et
- - 4 \_ J\ ) o U
~ ™ - = ~ ""1 ~—
Permettre I'accés Contribuer au R i N\ ")
o développement des
. aux actnates
Accompagner la Fﬂ:é:r:‘!h cdtar-clies, solidarités sur le Faveriser Promouveir la
jeunesse o tie artistiques et territoire I'inclusion et Citoyenneté
educa Ftives et aux (intergénérationnelle I'intégration active
_ ¥ alimentaire, éonomie
v l\__________) vacanies _/J I 'n\_______JJ Y,
l_\_ vestimentaire_ ) _‘)




En pratique, exemples de
déclinaison

Durant la phase de diagnostic, le centre social sera amené a

examiner chacune de ces questions pour préciser ensuite dans son
projet social et familial de territoire s’il souhaite se positionner ou
s'il privilégie un lien partenarial existant ou a développer pour

mener des actions.

Le périmetre du diagnostic

Le diagnostic doit étre mené systématiquement sur ces
différents sujets, dont les conclusions doivent étre
mentionnées dans le diagnostic. La réponse a ces sujets peut
étre mise en ceuvre par la structure, ou en partenariat

avec d'autres acteurs.

[Les modalités approfondies

il s'agit des actions directement portées parle
CS en fonction des besoins identifiés dans le

diagnostic.
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f Périmétre a interroger N

Faciliter l'informnation et lMorientation des
familles en articulation avec le RPE vers les

rodes d'accueil & leur disposition sur le
territocire d'action de du centre social

Modalités approfondies possibles

Proposer une offre d'accueil collectif ou une
action pour tous les publics, y compris @
destination des enfants en situation de

handicap, en lien avec la stratégie locale
du SPPE..

. S

Objectif : Agir pour la petite
enfance dans le cadre du SPPE

(-'" Périmétre a interroger -\'

S'engager dans des actions de soutien & I3
parentalité, et plus particulierement en
direction des familles monoparentales

Modalités opprofondies possibles

Animer un réseou parentalité sur e
territoire
Porter un LAEP
Promouvaoir le répit parental / familial
Promouvoir le bon usage du numérigue
Decliner une adaptotion de 'offre aux
besaoins des familles confrontees ou

hondicap...

. _/

Objectif : Soutenir la parentalité

J

Axe 1- Agir pour et
avec les familles

~

Objectif : Accompagner la
jeunesse

4 N

Périmeétre a interroger

Se positionner en partenariat ou passerelle
avec les structures jeunesse du territoire

Porter ou soutenir des actions pour et par les
jeunes

Modalités approfondies possibles

Organiser un accueil peri etfou extra-scolaire
pour tous les enfants
Ameénager et animer un espace jeunes
Promouvaoir et mettre en ceuvre le Service
Civigque et d'autres dispositifs d'engagement
Organiser une offre d'occueil dédige @ tous les
adolescents

W

Objectif : Favoriser la réussite
educative

4 N

Participer au renforcernent du lien entre les
acteurs educatifs et les familles

Périmétre a interroger

orienter les familles vers les dispositifs de
soutien scolaire ou d'accompagnernent
educatif

Modalités approfondies possibles

Deéployer un CLAS etfou des actions
contribuant g la reussite educative (aide
aux devairs, mentorat._..)

. J

(. /




En pratique,
exemples de
déclinaison
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F‘J"

~

Developper les actions de proxirmite
/ aller-vers les habitants

Modalités opprofondies possibles

Proposer des animotions hors les
murs et itinérantes
Créer des actions de mobilisation
des habitants...

. J/

Périmétre a interroger

sociale

Perimetre a interroger Offre de premier accueil/orientation pour tous dans une
approche de mixité et dinter générationnel

Modalités approfondies possibles

Organiser des actions coffectives pour lever des freins
socioux (mobilité, codre de vie, santé.._] en lien avec les
partenaires socioux ef associatifs,

Elargir linsertion socigle a la sphere professionnelie :
permanences régulieres de partenaires de 'emploi,
ateliers de préparation a 'emploi, offre de premier

occueilforientation des demaondeurs d'emploi.. j‘

~\

Développer un réseau partenarial, facilitant l'insertion

Objectif : Faciliter I'accés aux services

en allant a la rencontre des publics

Objectif : Promouvoir des actions
d'accompagnement pour l'insertion

sociale

L & Axe 2 - Agir pour _J

renforcer la cohésion

(_ Eﬂciale et les solidarités ]

Objectif : Permettre I'accés aux Objectif : Contribuer au développement

activités culturelles, artistiques
et sportives, et aux vacances

Dérmocratiser 'accés aux arts, aux sports et a la
culture pour les familles et les publics vulnérables et
porteurs de handicap

Faire la promotion du départ en vacances des familles

Modalités approfondies possibles
Deévelopper des activités specifigues pour le bisn-Stre
et lo confiance en soi
Mettre en ploce des activités sportives et culturelles
Accompagner le lancement d'initiatives d'octivités de
loisirs
En compilément des activités sportives, promotion de
lo sante (orienter activerment les publics vers les
acteurs locaux de lo sants, développer le pouvoir

o

ffr Périmeétre a interroger -\1 4

d’'ogir des habitonts en matiere de santa_) . _‘)

les solidarités sur le territoire

(intergénérationnelle, alimentaire, économie
circulaire, vestimentaire...)

.

Périmetre a interroger

Proposer des offres d'actions pour
renforcer le lien social et plus
particulierement intergenerationnels,

la mixité sociale

Modalités opprofondies possibles

Mettre en place des gteliers gutour de

lalimentotion

Deévelopper des actions autour du don

et de lo gratuite

Etre gtientif g Nacces oux biens de

premiers nécessité

N

'\\

Faciliter I'acces aux droits de tous les
publics accueillis, en les informant sur
les dispositifs existants et en les
orientant vers les structures adaptées

rf' Périmétre a interroger

Modalités approfondies possibles

Mettre en ceunvre des actions de
sensibilisation oux droits...

_)

. J

Objectif : Favoriser 'accés
aux droits

e

Faciliter I'emergence de pratigues ecocitoyennes
durables au sein de la structure et dans le cadre

Offrir a minima un point d'accés numeérique libre

Mettre en ceuvre des actions collectives de
sensibilisation a I'écologie {jardins partogeés,

Développer les liens avec 'économie circulaire

L\E:'é'.*efﬂpper des cycles dinitiotion au numeérigue

Périmétre a interroger -\'

de vie des habitants

et un accompagnement de base
Modalités approfondies possibles
opérations propreté, recycloge...) et
d'amelioration du codre de vie

locale

Objectif : Accompagner les

transitions ecologique et numeérique

.

Axe 3 - Agir pour la
citoyenneté et prévenir

Obijectif : Favoriser l'inclusion
et l'intégration

~

Orienter les habitants ayant des besoins
vers les dispositifs permetiant de
travailler sur la confilance en soi,
linterculturalité, 'autonomie..

(-_ Périmétre a interroger

Modalités approfondies possibles

Organiser des ateliers collectifs de
langue pour lutter contre l'illetirisme,
ateliers de conversation, cours
d'aiphaobétisation de base, échanges de
SOVOITS...

\. J

les exclusions ]

Objectif : Promouvoir la
citoyenneté active

-

-

Faire vivre la laicite et les valeurs republicaines

Organiser des temps d'échanges et des actions

Faciliter linclusion des personnes porteuses de

"\..1

Périmétre a interroger

a travers des démarches collectives, gui
encouragent 'expression, le debat et la
confrontation diidées

Modalités approfondies possibles

de sensibilisation et de jutte contre les
discrirminotions

hondicap dans les instonces...

J/




Spécificité pour les EVS

PROJET SOCIAL

Actions permettant :
* le renforcement des liens sociaux et familiaux, et les solidarités
* la coordination des initiatives favorisant la vie collective et la prise de
responsabilité des usagers.

Pas de mono-activité, champs d'action multiples et adaptés aux besoins

* de soutien a la fonction parentale et de renforcement des relations
intergénérationnelles ;
* de renforcement des solidarités et des réseaux sociaux de proximité
* d'appropriation de I'environnement et du cadre de vie ;

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

. 4

, :
! du territoire. Il peut s'agir :
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

! * de service facilitant I'organisation de la vie quotidienne ;
|

-—een e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e - - . .- -

\ « d'inclusion et de socialisation ;

-een e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e G e e e G e e e G e e e G e e G e e e e - e -

Soon \ PROJET SCCIAL ET FAMILIAL DE TERRITCIRE

Projet intégrant non limitatifs non exhaustifs, définit

au regard d'un diagnostic partagé, tenant compte du diagnostic CTG :

Chacun des axes se décline en 4 domaines d’action a adapter aux
capacités humaines, financiéres et partenariales de I'EVS :

21

im X

wmZ=p 200

Un projet social et familial de territoire structuré autour
de 3 axes d'intervention et 4 domaines d'action (identiques
aux CS) intégrant a minima 1 domaine par axe

e

r_ L
(" Agir pour et )
avec les
familles
- =™ 5\
Agir pour la _
petite enfance 5"""“'"" =
dans le cadre B
du SPPE

Cadre d'intervention du

projet social et familial de
territoire de I'EVS

Favoriser la
réussite
Educative

.

l

r

N

Agir pour renforcer
la cohésion sociale et
les solidarités

—

s
Facliter I'acces
aux SEFVILES en

allant a la
renContre des

J\_

publbcs
.

N\ ™)
Promouvoir des
aLtions
d' accompagnement
pour |'insertion

setiale

4

aux activités
culturelles,

Permettre |'accés

artistiques et Lerritaire
_ (intergénérationnelle
sportives et aux .
alimentaire, eConomis
waLanLes § i
_/J circulaire,

N\ Contribuer au h

développement des

solidarités sur le

™

H_\_ vestimentaire_.) _,,)

Domaines

d'intervention
pour les EVS

(a minima un

Agir pour la

domaine par axe)

citnyenneté et

prévenir les exclusions

— - _/
5 "'l — B
Favoriser Accompagner
I'accés aux IE::-'. transitions
droite ecologique et
runérique
- ) )
- B! — H
Favoriser Promouvewr la
l'inclusion et titoyennetl
I'intégration active
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Suivi et évaluation

e an - - - - e - e e e e e e e e e e e e e o e e e e e e e e e e e e e - - - o - - .- - o

Le dossier comprend :
- Le projet social ;

- Un organigramme détaillé, avec la qualification des salariés, en

particulier du Directeur, du référent famille s'il y a lieu;;

- Un budget prévisionnel sur pour 'année N ou N+ et une

programmation budgétaire pluriannuelle.

-een e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e G e e e G e e e e e e e G G e e e e e e e e e e e -

-les
-Les

idem +

prévues pour la mise en ceuvre du projet, pour une

approche simplifiée des démarches administratives et gagner en

visibilité financiére,

En cours d'agrément, le gestionnaire s'engage a

e faire un

de la mise en ceuvre du projet

* informer la Caf de toute modification en matiére de personnel

(surtout les postes de direction et référent famille), de

gouvernance, de projet social, de prévisions budgétaires.

e

Des éléments supplémentaires attendus pour la

demande d’agrément

Des relations Caf /fedé réaffirmeées

Une volonté dévaluation renforcée des effets de TAVS

2026 RELATIONS CAF / FEDE

peuvent conclure des conventions d’objectifs et

de partenariat pour :

-La mise en ceuvre d'appuis méthodologiques

individuels auprés des acteurs et/ou de travaux

collectifs, associant professionnels et bénévoles
des structures AVS,

-L'organisation et I'animation de regroupements

-Des formations professionnelles
-L'apport de leur expertise dans le cadre des
diagnostics CTG,
-L'animation départementale de Senacs

BILAN D’ACTIVITE

Fournir un bilan annuel d'activité,

2026

compléter SENACS, organiser 1 Comité
de Pilotage et d'évaluation annuel
avec |'ensemble des partenaires

institutionnels

EVALUATION

2026

Elle devra notamment portée sur :

e La

ou de l'intérét général.

Elle s'appuiera sur les indicateurs d'évaluation retenus lors de 'agrément et

consolidés annuellement pour le comité de pilotage et d'évaluation.

Elle doit étre conduite de maniére participative, et doit permettre de

au regard des axes prioritaires portés des structures AVS

— outils & venir avec le LIEEP et la DSER



En résumeée..

4 [.e maintien des fondamentaux, N\

Une ouverture a de nouveaux acteurs,
[La participation des habitants renforcée

Eléments a retenir dans chaque théme

De nouveaux enjeux ciblés

o J

/Des critéres d'agréments regroupés et 4 nouveaux

critéres concernant le cadre d'intervention, le
pilotage des structures et I'¢valuation
Ouverture dans les domaines de diplomes de
directeur et réf famille, et 2 référents possibles
Une suspension ou un retrait dagrément en cas de
difficulté de la structure

4 Pilotage de 'AVS dans le SDSF, I
AVS : axe obligatoire dans les diagnostics CTG,
Des partenariats a développer pour la prévention
des structures en difficulte

- J

e Approche globale et pluriannuelle des N\
financements
Création de la PS AGF : PS AGC et ACF fusionnées

Simplification administrative et financiére

Une durée d'agrément allongée jusqua 5 ans

o J

Une fonction accueil renforceée
Une pratique incontournable : ' Aller Vers
Des formes d’organisation élargies

/Un projet social et familial de territoire structuré\
autour de 3 axes dintervention et 4 domaines
(identiques aux CS) intégrant a minima 1 domaine

par axe

o J

24

- J

/~ Des missions complémentaires supprimées )
Un projet social et familial de territoire structuré
autour de 3 axes dintervention et 4 objectifs a

intégrer aminima

- /

7~ Des éléments supplémentaires attendus pour la
demande d'agrément
Des relations Caf/fédé reaffirmées
Une volonté dévaluation renforcée des effets de
IAVS

- J
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Appropriation de la circulaire

[

représentativité
participatif spécifique

reaction

coopération

. - " existantpole stratégique
dispositif
perimetre P implication

adhérent o
municipal effectivité

partagé circulaire accueil action e

juin

—.gouvernan Ceiﬁé’ﬁnc-n_

evaluation articulation

exception SOCi E|
ndisponible
menée objectif a I a I I lien Structurant

structure
autcntmme

commission p I"Gj Etcad re axe fonction

maniere accessiblemoteur

encontre "¢ sanducentres sociaux modalité

convention .
besoin stratégie

collectivite gastion partiCipatiC'n difficulté

impact
- habitant-es
municipaux
engagement politique nouveau
obligation  démocratie représentative [€MPporalite
réglementaire orientation politique
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Application de la circulaire

[

professionnel référence
information et orientation renouvellement

obligatoire complémentaire gouvernance référentiel
important cajendrier “@P3CTE case 3 cocherorientation
recrutement o .
., u vie intervention
modalité
«e@@VAlUallON
deploiement

processus compétence possible
om0 analyse dX€ nouveau

mise a jour agrément | |
diagnostic

mise - attendudense
instruction bilan . ro e intitule
minimum nivealklldiversifie

milieu rural S O C i a I b f e
' ' oblectif organisation
sspaccCIrculaire ]

demande acteur

service diag annuel information
travail chronophage HGUMTEIII_J['
souplesse " : pﬂSSl_ .| |e_
ceuvreterrltOIreStrUCture simplinication
émergence document
participation
renforcement
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