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d’llle-et-Vilaine Dans le cadre de sa politique d'action sociale, la Caf

d'llle-et-Vilaine développe et labellise des lieux
d'échanges entre parents, dits « Clubs parents ».

Les objectifs de ces espaces d’échanges entre pairs
sont de proposer un lieu dédié aux échanges entre
parents, de conforter les parents dans leurs
compétences, leur permettre d’étre acteur de leur
parentalité, et d'aider au maintien du lien entre chaque
parent et chaque enfant.
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Les « CLUBS PARENTS » ?

Ce sont des lieux d’échange permettant a des parents en questionnement sur leur
role et leur responsabilité de se réunir régulierement afin de confronter leurs
expériences, leurs pratiques éducatives, et de bénéficier ponctuellement des apports
de connaissance de professionnels. Ce dispositif d’'accompagnement a la fonction
parentale repose sur le principe de pair-aidance.

Les parents peuvent ainsi :

v

v

S’impliquer dans le groupe : ils sont force de proposition, les thématiques
sont choisies avec et pour eux.

« Se poser » dans un lieu dédié aux échanges entre pairs autour de la
parentalité : ils déposent leurs vécus et questionnements en tant que
parents, sans jugement, dans un lieu dédié, sur un temps qui leur appartient.
Confronter leurs expériences : sortir de leur isolement face a une difficulté,
prendre du recul.

Partager leurs connaissances et leurs savoirs faire : se faire aider et aider
les autres.

Réfléchir avec le groupe parents / référent-facilitateur / intervenants
extérieurs et construire ensemble des projets.

Ce sont des lieux ouverts a tous les parents.

Afin de donner un cadre sécurisant aux parents, le Club parent permet la libre
expression, le non-jugement, la confidentialité, le respect de ce qui se dit, la libre
circulation de la parole... Le Club parents désigne un référent facilitateur dont la
posture permet la mise en forme de ces valeurs.

Les groupes se composent de 8 a 15 personnes.



L’obtention du label « Club parents » est conditionnée par
les critéres suivants :
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Respecter les principes de la Charte nationale de soutien a la parentalité et
ceux de la Charte de la laicité de la Branche famille avec ses partenaires
Rédiger un projet qui doit a la fois aborder la partie diagnostic du besoin, le
sens donné au projet, le fonctionnement du Club parents, les aspects
financiers et un plan de communication.

Organiser et animer des rencontres de parents, sous forme d’échange et de
partage d’expériences entre pairs

Proposer des lieux ouverts a tous les parents quel que soient leurs revenus,
leur situation professionnelle, les compositions familiales, les ages des
enfants...

Proposer une pluralité de thématiques parentalité.

Le Club parents doit s’adresser a tous les parents : pas de mono-public
(parents d’enfants en situation de handicap, parents d’enfants de tranches
d’ages spécifiques, parents isolés, etc.).

Proposer la gratuité.

Favoriser une participation libre et volontaire des parents.

Associer les parents dans le fonctionnement du Club parents et
coconstruire avec eux le contenu des séances. Les thématiques proposées
doivent étre en lien avec les préoccupations de parent en termes de
parentalité.

Disposer d’un lieu identifié. Dans un souci de proximité, particulierement sur
les territoires ruraux, un Club parents peut étre itinérant

Planifier au minimum 8 rencontres par an, régulierement étalées dans le
temps.

Se mettre en lien avec les acteurs de la parentalité du territoire pour favoriser
I'interconnaissance, et permettre au Club parents d’étre ancré dans la
dynamique parentalité locale.

Disposer d'un référent-facilitateur sensibilisé a I'accueil et a I'animation,
garant du bon déroulement des séances. Le référent-facilitateur peut étre un
parent bénévole ou un salarié, et peut étre accompagné d’'un deuxieme
référent-facilitateur.

Elaborer un « réglement de fonctionnement » garant du bon déroulement
des séances et d’un cadre bienveillant pour les parents.

Proposer la participation d’intervenants, a I'écoute des préoccupations des
parents, mais pas de fagon systématique.

La participation de ces intervenants se fait sous la responsabilité du Club
parents et doit s’inscrire, elle aussi, dans le respect de la Charte nationale de
soutien a la parentalité et de la Charte de la laicité.



Comment mettre en place un « Club parents » ? / Role et
intervention de la Caf35

Pour mettre en place un Club parents il faut construire un projet avec les critéres
cités ci-dessus. La Caf instruit les dossiers et les projets se voient attribuer le cas
échéant le label Club parents et peuvent bénéficier d’'une participation financiére.

Le modele associatif est privilégié mais non exclusif. Le projet Club parents peut se
formaliser avec 'aide de la collectivité.

La Caf apporte :
v Un appui technique dans I'élaboration du projet
v" Un soutien dans la mise en ceuvre du projet
v' Favorise l'interconnaissance et la mise en réseau des Clubs parents
v" Apporte des outils de communication autour du dispositif

Chaque porteur de projet assure la gestion de son Club parents : mise en ceuvre
du projet, communication, recrutement des intervenants, élaboration de son
programme et de son reglement intérieur.

Chaque Club parents rend compte de son activité au travers d’'un bilan annuel a
fournir a la Caf.

Le label peut étre accordé en pluri annualité.

Toute cessation d’activité du Club parents doit étre signalée a la Caf.



Quelle participation financiere de la Caf35 pour les « Clubs
parents » ?

> Participation aux frais de fonctionnement :

C’est un forfait proratisé au nombre de séances, a raison de 1 300€ au total
pour 10 séances maximum. Cette participation peut couvrir :

» Les frais de convivialité

* Les frais de location de salle

* Les frais de formation, supervision

» Les frais de communication

* Les frais pour les professionnels et/ou les bénévoles, notamment ceux

de défraiement
» Les frais liés a I'organisation d’'une garde collective pour les enfants
* Les frais de matériels, fluides, consommables

Pour les centres sociaux, un financement étant déja mobilisé par ailleurs pour
soutenir leur fonctionnement, le forfait « frais de fonctionnement » ne sera
pas mobilisé.

> Participation aux frais d’intervenants :

Les frais d’intervenants sont pris en charge dans la limite de 50% des
séances. C’est un forfait proratisé au nombre de séances avec un maximum
de 5 séances a 350€. Soit un plafond a hauteur de 1 750€.

> Un Bonus itinérance :

Il vise a soutenir les projets multisites, au plus proche des familles. Les
territoires ruraux sont prioritairement attendus sur cette offre. Ce bonus
itinérance est accordé sous conditions :

» L'itinérance doit concerner des communes différentes

» Le projet apporte des arguments sur le choix de ce fonctionnement et

sur la pertinence des implantations

Le bonus accordé est de 200€ pour 2 lieux d’intervention et de 300€ pour 3
lieux.

La Caf finance le projet dans la limite de 80%. Le reste a charge peut étre couvert
par la collectivité, I'association, les cotisations des adhérents... La Caf peut apporter
un accompagnement en termes de mise en lien pour un co-financement.

Le Club parents peut proposer d’autres projets en dehors du cadre du Club parents,
type conférences, ateliers parents-enfants, ... en sollicitant le Reaap ou d’autres
fonds.



Qu’est-il attendu du référent-facilitateur ?

Un référent-facilitateur est un professionnel ou un bénévole extérieur ou membre
de la communauté de parents.

A chaque séance de Club parents, un référent-facilitateur est présent et rappelle les
valeurs du lieu.

Il propose un espace convivial qui facilite I'intégration des participants. Il accueille les
parents.

Disponible et a I'écoute, il favorise les interrelations entre les parents, valorise,
favorise I'expression de tous. Il participe a la régulation de la dynamique de groupe.

Il est garant du bon déroulement des séances et du respect d’un cadre bienveillant.
Comme tout membre de la communauté de parents, il respecte le principe de
discrétion et de confidentialité. Il se présente au groupe dans ce réle spécifique de
référent-facilitateur ; il se positionne en tant qu’acteur et non en tant qu’expert. Le
référent-facilitateur fait preuve de discrétion, d’'empathie, de bienveillance, d’absence
de jugement et de question intrusive.

Le référent-facilitateur adopte une posture propre a permettre aux parents de se
sentir acteurs de leur démarche, et de renforcer leur confiance en leurs compétences
parentales, notamment par le moyen d’une écoute active et respectueuse.



Annexes

Charte de la laicité — Charte nationale de soutien a la parentalité
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avec ses partenaires

R

Y'ﬁ'

PREAMBULE

La brancha Familla of sox partanairea, considbrant que 'ignorsnco
% Pautrs, les injusticas sociales ot Sconomiquas &1 i
i la :I.lgnln g la parsonma soat la terreau des tenslons ot replls

L parla charte a raspacter les principas
dala I.ﬂ:!bﬁ bﬁ.l! ml IIIMﬂﬂ‘bm'll e Phistolre ot dox lols de |2 Républigus.

Au lendaemain des guemes da rallglon, & la sufte des Luembéres

ot de la Révolution francaise, avec les Jods soolalres dis la fin du XIX* slacle,
awec iz lod du B decombre 1905 de « Séparation dos Eglises

ot de MEX3t =, I3 IafcIbé garaatit tout ofabard | Bberts da consclanca,
dont les pratiquss of manifestations sociates sont encadréas par Pordre
[pubilc. Ellg wisa 3 conclller liberts, dgalitd of fratemits on vus de

les citoyans sans distinciion d'criging, de race ou da religlon. Ella respects
toutes les Croyances .

L'kdéal de palx chvile gualio poarsdt na sera raalisé qu's la condition
da s'en donner ks ressourTes.  Jurichques Gt . bank pour
s Eamilias, QU'SRETS 145 Qan Grations, ou dans bes instRutions. A oot dgard,

|2 bezncha Famiiic of sos partensires ongagont 3 so dobor des moyans
reécassalres 3 une miss en v bien compriss ot attentionnés da la lalcka.

Cala so fora Ivoc of pour los familles of oo porsonnes vivant sur b sol
da la Fopubliqus gealies qua solant keur criging, leur naflonaiite, leur croyenos.

Dopuls Soiante-dlx &n, 1a SOCUrTS SOl INCHMa JUSE 065 Valeurs
dunlversaiité, oo sofldarto ot d'egalibé. La brarchs Famile ot 505 partanalres

iz comoorde anfre les cltoyans. Ella partfcpe du principa d
quil fonde ausst la Sdcurtd sodale ot 3 acguls, avec la préambule de T946,
walour constitutionmalio. |'articie ™ da la Constitution du & ootobre 1958
dispose dralileurs qua » L3 France st une REpubSique Indivisiis, lakqus,
démocratiqua ot soctalae. Ella assurs I'égalitd davant s lol do bows

ARTICLE |
L& LAKCITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La labcite esl une refaranco COMMmumG
3 ia brancha Famils &
dio pramouwvair des

ARTICLE 5

L& LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE
ET DROTEGE DU DROSELYTISME

aftra 4 chacuns st & chacun
d'esmesicn de son ibra arite
protége da bo
wicharmit chocung

par k2 charta & réaffirmar s prindpa de lakctd
& dempurant attentlts aux pratiquas da terain, an vua de promaouvoir
wnia [3kcitd bien compriss ot blon attontionnos. Elabonds awos oux,
cathe Charto £'a0nesss Jun partonairas, mals 10wt autant sux aocatairas
quzan salarids de [a brancha Famiic,

= pauvant &tra precisses dars
bancar Pour los sabngs

it prosdytems ost prosct

st tzs restrictions a0 port da signas, ou teruss,
manitestant une aopatanancs robgkelse sant
pasiies & clias st jutMes par analure
Oa fa tache i socoopér, 2 propartonnees

au but rechenchi.

Cis 16k

e formE

L& LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
La lalcite ext ke sodha die la citoyarnata

mepubibcaina, qui peomaut 1a cohes!
@t in soliciantd dans ke respect du p

Ellg a poor voCatan Nt gandral

AR
LA LAKCITE EST GARANTE DE LA LIEERTE
DE CONSCIERCE

Lo icita a pour prinapa @ iborts de consoenos
Ron eerCics: et 53 manthestation: sot libees dans
o respact de Nords pubibic Stabli per o ol

ARTICLE &
L& LAICITE CONTRIBUE A LA DEGNITE

DE LA PERSONME ET & L'EGALITE D'ACCES
AUX DROITS

L te cominb
a 'zga-lln Gntra
a Toccis aux deoids
oe toubes of da toum.
g oroirg ek da no

C
& rejet oo boutn Wiohsros ':rC': ot E-\.I'Cl'r‘“'n:l o

racisla, cultunetio rodaks ek refigiauss

FAMILLE RESPECTE L'DELIGATION
DE HEUTRALITE DES SERYICES PUBLICS
s collabaratoars
armilia,
o o SrvicE
it i vt
salarks nedomanl pas
cicm philasaphiy
evres. Mul saama ra peat

e Impligua pour i

ar oaccompiir una tache Par pillacrs,
L=agar ne pout 8kro axcho da Facobs

ryica putiic an raisaon de ses comedcions
o 1 dis o qu'l na parlrbe
ncbanrama do serdca

orore public afabil par s lok

LEE MFI'E{NREE DE LA BRAMNCHE FAMILLE
EONT ACTELRS DE L& LAICITE

riges O Wi ok Torgansalion des aspaces

6t temps dacteibes des pat res sont
expactLGU du prino

[ —
REFUILIILY FRAKGAID

silsrsringe
D AFLAIRES BCTALES,

10 LA AT
T DO VRS D PR

ARTICLE S

AGIR POUR UNE LATCITE BIEM ATTEMTIONNEE
Lo e sapperd o
lzs réalites o terram
didire les uns &
partagees ot 3 encowrager soot - lacnuell, lecduta,
la blorveiienca. e dalogue, o respoct Ml

bo corescidration. Adre, swoc ok polr
Zoth 35t s sy o une soosts
plis pste of phes fratamada poriousa do sers

paur ics gancratiore fikires

ARTICLE 9
AGIR POUR UNE LATCITE EIEN- N.H‘TA'EEE

s b= relatiors anire @ brancha Familc at
a5 partenaines. La laicite, an tant quale garaniit
Il'r\p:l'_.:l Mo yis-B-vis das usagar

a "n'r:\-u-::l-'rl:l: ayac 5ot partensinm. £
fobjst dun sk & dun accompagram et corpoirty

/"

T
Jecpritd socials



EX
MINISTERE

Fratcrais

DES SOLIDARITES

ET DE LA SANT @
i

E_m'l'n’[

Direction générale
de la cohésion sociale

CHARTE NATIONALE
DE SOUTIEN A LA PARENTALITE

8 grands principes pour accompagner les parents

1. > Reconnaitre et valorizer prioritairement les
roles, le projet et les compétences des parents
: les interventions s'appuient sur les ressources
et capacités des parents. Elles se construisent
avec eux. Elles nécessitent bienveillance et
€coute, sans jugement, préjuge, injonction, ni
obligation. Elles encouragent I'entraide entre
pairs.

2. > S'adresser 3 toutes les familles quels que
soient la situation familiale, le milisu social,
fF'environnement, le lieu de résidence, la
préesence d'un handicap ou les reférences
culturelles: les interventicns de soutien & la
parentalite doivent étre accessibles 3 toutes les
familles, sur tout le territoire, dans une
perspective universaliste, tout en prenant en
compte la singulariteé de chaque parent.

3. > Accompagner les parents en intégrant dans
caette démarche toutes les dimensions et
I'ensemble du contexte de la vie familiale, pour
le bien-étre de I'enfant et des parents eux-
memes, et quel que soit I"age de Fenfant.

4. » Proposer un accompagnement et un
soutien des avant larrivée de lenfant et
jusqua son entrée dans la vie adulte - agjr tot
permet de prévenir, anticiper et mieux repérer
les situations de vulnérabilites ou les difficultés.

5. » Respecter les principes d'égalité entre les
femmes et les hommes dans |a parentalité et au
sein de la sphére familiale - les actions de
soutien a la parentalité et I'accompagnement
des parents veillent 3 ne pas veéhiculer de
stéréotypes sur les relations entre parents ou
entre les enfants.

6. > Quelles que soient les configurations
familiales, permetire 3 chague parent
d'occuper, dans la mesure du possible, sa place
dans le developpement de I'enfant. Enoutre, et
parce que les parents ne sont pas les seuls
impliqués dans le guotidien des soins et de
I'éducation des enfants, d'autres personnes
ressources dans l'environnement familial
peuvent €tre concernées par les actions de
soutien i la parentalité: grands-parents, beaux-
parents, familles recomposées...

7. = Proposer des interventions diverses
(collectives ov individuelles, dans des lieux
dedies, itinérants ou auv domicile...) accessibles
a toutes les familles sur I'ensemble du territoire
et respectueusss des principes de neutralite
politigue, philosophique, et confessionnelle :
les services, ressources et modes daction
variés mis 3 disposition des familles sont tous
I€gitimes dés lors quils répondent 2 un besoin
identifié et qu'ils explicitent les approches et
objectifs qui les sous-tendent. lls s'inscrivent
dans une démarche d'évaluation pensée en
amont et qui intégre la temporalité nécessaire
a I"établissement d'un lien de confiance. Les
parents y sont associgs comme ils le sont 5 la
definition des actions.

B.» Garantir aux personnes qui recourent 3 une
action de soutien 3 la parentalité que les
benevoles ou professionnels qui interviennent
dans ce cadre: ont une compétence ou
bénéficient d'une formation dans ce domaine;
et disposent de temps de partage d’expérience
et d'analyse des pratique.

Cette charte établit les principes applicables aux actions de soutien 3 la parentalité en application de
I'article L. 214-1-2 du code de ["action sociale et des familles.




