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Enquête auprès des animatrices de RPE

• Le 13 avril une enquête a été adressée à l’ensemble des RPE. Cette enquête a été fermée le 25
mai 2021.

• 57 RPE sur 85 ont répondu au questionnaire, soit un taux de réponse de 67%.

Fréquentation des RPE par les assistantes maternelles exerçant en MAM
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Difficultés spécifiques aux assistantes maternelles exerçant en MAM
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Actions mises en place (ou souhaitées) pour répondre aux difficultés ou sollicitations des 
assistantes maternelles exerçant en MAM
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Soutien souhaité par les animatrices de RPE dans cet accompagnement des assistantes maternelles 

travaillant en MAM
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Suggestions d’actions spécifiques aux MAM que les institutions pourraient mettre en place
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PROPOSITIONS

En matière d’information :

• Réunion d’information MAM spécifique pour les RPE le 15 octobre 2021 

En matière d’analyse des pratiques 

• L’analyse des pratiques des assistantes maternelles est inscrite à titre expérimental dans la 
réforme des modes d’accueil et l’accompagnement à l’analyse de pratiques des assistantes 
maternelles devient une mission renforcée des RPE avec un financement prévu (3000€ par an). 

• La CT MAM dans le cadre du SDSF pourrait lancer un appel à projet auprès des RPE pour 
accompagner des groupes d’analyse ou d’échange des pratiques spécifique aux MAM.

En matière de formation :

• Un module spécifique à l’exercice en MAM pourrait être introduit dans la formation initiale (lors 
du renouvellement de marché avec l’organisme de formation ?)

• Mieux connaitre les formations continues spécifiques MAM

• Mieux connaitre le certificat de qualification professionnelle (CQP)


