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Enquéte aupres des animatrices de RPE

Le 13 avril une enquéte a été adressée a I'ensemble des RPE. Cette enquéte a été fermée le 25
mai 2021.

57 RPE sur 85 ont répondu au questionnaire, soit un taux de réponse de 67%.

Fréqguentation des RPE par les assistantes maternelles exercant en MAM

Part des AM exergant en MAM parmi I'ensemble des AM En moyenne les assistantes maternelles exergant en
fré tant le RPE 7 .
requentantie MAM représentent 9% des assistantes maternelles

I fréquentant régulierement les RPE

Moins de 5% De 5% a 8% De 9% a 15% 16% et plus



Fréquentation du RPE par les AM exercant en MAM par rapport aux autres AM
selon le motif de la fréquentation
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Difficultés spécifiques aux assistantes maternelles exercant en MAM

Pb de voisinage ou avec proprio
Trouver un local

Manque d'info juridiques

Acceés au RPE

Absence de régulation

Travail en équipe
Remplacement

Pas de recherche d'accompagnement
Crise sanitaire

Charge de travail

Se dissocier de I'équipe MAM
Concilier vie prof et familiale
Fonctionnement type créche
Turn-over

Mésentente

Charges financieres
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Actions mises en place (ou souhaitées) pour répondre aux difficultés ou sollicitations des
assistantes maternelles exercant en MAM

Visite dans la MAM |

Accompagnement pour nouveaux projets

Faire "sortir" les AM de la MAM

Proposition ou orientation vers formations spécifiques
Effort de com plus important

Propositions spécifiques

Pas de demande, faible participation

Pas d'action spécifique pour différentes raisons

Mémes propositions, pas de souhait d'action spécifique
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Soutien souhaité par les animatrices de RPE dans cet accompagnement des assistantes maternelles
travaillant en MAM

Rendre la FC, la fréquentation du RPE obligatoires
Soutien fin pour dvper projets spécifigues MAM
Poursuivre les temps avec info droit

Outils, com pour motiver a participer aux temps coll.
Pouvoir aller au sein de la MAM

Plus de formation continue pour AM

Info droits et devoirs du salarié pdt formation initiale AM
Temps suppl consacré a cette mission

Présence des anim de RPE aux réu d'info MAM
Connaissance et mise a jour actu, reglementation MAM

Partenariat avec PMI

Formation pour animatrices
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Suggestions d’actions spécifiques aux MAM que les institutions pourraient mettre en place

Convention RPE/MAM pour accompagnement

Soutien fin pour supervision

Soutien fin pour la gestion du local

Inciter les AM de MAM a participer aux activités du RPE
Réunions d'information régulieres

Plus de contréles

Accompagnement par RPE sur lieu de la MAM
Davantage de suivi par la PMI

Accompagnement travail en équipe

Formation continue

Analyse des pratiques

Plus d'info statut MAM, cadre légal, délégation, contrat
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PROPOSITIONS

En matiere d’information :

e Réunion d’information MAM spécifique pour les RPE le 15 octobre 2021

En matiére d’analyse des pratiques

* L'analyse des pratiques des assistantes maternelles est inscrite a titre expérimental dans la
réforme des modes d’accueil et 'accompagnement a I'lanalyse de pratiques des assistantes
maternelles devient une mission renforcée des RPE avec un financement prévu (3000€ par an).

e La CT MAM dans le cadre du SDSF pourrait lancer un appel a projet aupres des RPE pour
accompagner des groupes d’analyse ou d’échange des pratiques spécifique aux MAM.

En matiere de formation :

 Un module spécifique a 'exercice en MAM pourrait étre introduit dans la formation initiale (lors
du renouvellement de marché avec l'organisme de formation ?)

* Mieux connaitre les formations continues spécifiques MAM

* Mieux connaitre le certificat de qualification professionnelle (CQP)



