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GUIDE APPEL À PROJET HANDICAP :
Merci de lire ces pages avant de remplir les appels à projet
OBJECTIFS :

La subvention handicap vise à favoriser et à améliorer l’accueil et l’inclusion des enfants en situation de handicap dans les structures EAJE et ALSH. Cette démarche ne peut s’effectuer qu’en cherchant à apporter une réponse globale et effective aux problématiques repérées. 

Cette subvention de fonctionnement est annuelle. Les projets sont étudiés en cellule technique et validés en commission d’action sociale 
CRITERES : 

Il convient de monter un projet en ayant dans un premier temps, autant que faire se peut, évalué les besoins de l’enfant mais aussi des parents, voire de la fratrie ; avoir questionné l’équipe sur leurs observations, idées, craintes et besoins propres.

Le projet présenté doit répondre aux conditions suivantes (voir circulaire C- 2014-014 du 16 Avril 2014):

· Concerner les enfants bénéficiaires de l’AEEH ou les enfants suivis en structure médico-psychologique.
· Accueillir régulièrement les enfants porteurs de handicap.
· Mettre les parents au cœur du projet d’accueil de leur enfant et conduire des actions d’appui à la parentalité, en tenant compte de leurs besoins.
· Mobiliser simultanément dans un même projet des moyens complémentaires et diversifiés pour lever efficacement l’ensemble des difficultés (connaissance des besoins, information des familles, sensibilisation des professionnels, actions de coordination, etc.). 

· Mettre en synergie les différents acteurs collaborant au projet d’accompagnement de l’enfant.
· Inscrire les interventions dans le cadre du droit commun, sans se substituer au champ spécialisé. 

· Avoir un référent handicap dans la structure. Référent devant avoir suivi au moins une formation sur le sujet.

· Adhérer au  réseau départemental Grandir Handi’Férence : grandir.handi.ference@gmail.com
· Etre engagé dans la communication auprès des familles du territoire concernant l’accès des enfants porteurs de handicap dans les structures.

MODALITES DE FINANCEMENT :
Ne seront pris en compte que les projets concernant l’année en cours. 
Pour les Alae, ne pourront pas être financées les demandes de renfort si le taux assoupli est pratiqué dans la structure.
Appel à projet spécifique à remplir pour le poste de Référent Handicap.
Ne pourront être prises en compte que les dépenses liées aux éléments suivants (6 types de projets) : 

1 -   FORMCHECKBOX 
 Actions d’appui au pilotage  

 FORMCHECKBOX 
 Soutien aux collectivités territoriales qui apportent un financement à un réseau d’assistants maternels ou d’accueillants à domicile engagés à accueillir un enfant en situation de handicap

 FORMCHECKBOX 
 Actions de supervision, actions de sensibilisation des équipes, des enfants et adolescents

 FORMCHECKBOX 
 Actions d’informations et d’accompagnement des familles

2 -   FORMCHECKBOX 
 Temps de présence renforcé auprès de l’enfant 


 FORMCHECKBOX 
 Augmentation d’etp d’un personnel déjà embauché dans la structure

 FORMCHECKBOX 
 Embauche de personnel supplémentaire

FOURNIR UNE ATTESTATION D’EMBAUCHE OU D’AUGMENTATION DE TEMPS DE TRAVAIL DE LA DIRECTION PRECISANT :
· nom et qualification du personnel employé

· taux horaire appliqué

· nombre d’heures

· l'intervention aura lieu sur des temps clés de la journée, sur des journées entières, lors de l'accueil de l'enfant, sur un séjour.....

3 -   FORMCHECKBOX 
 Formation sur la thématique du handicap
FOURNIR LE(S) DEVIS DU PROFESSIONNEL
· Préciser la formation de l'intervenant ou nom de l’organisme :      
· Préciser la durée  de la formation:      
4-   FORMCHECKBOX 
 Intervention de professionnels spécialisés sur la thématique du handicap dans la structure (psychomotricien...)
FOURNIR LE(S) DEVIS DU PROFESSIONNEL
· Préciser la formation de l'intervenant :      
· Préciser  la durée de la formation :      
5 -   FORMCHECKBOX 
 Campagne de communication sur la thématique du handicap
FOURNIR LE(S) DEVIS 
· Préciser le type de support :      
6 -   FORMCHECKBOX 
 Location de matériel spécialisé en lien avec le handicap de l'enfant accueilli
FOURNIR LE(S) DEVIS 
· Préciser le type de matériel :      
Pour l’achat de matériel faire un appel à projet investissement (document sur le Caf.fr)

PRECISIONS :

· Pour une demande concernant du matériel ou l’intervention d’un professionnel : 
→ C’est au regard du devis fourni et de sa cohérence avec la facture que le solde s’effectue.

→ Concernant le matériel, veuillez d’abord contacter  pour  :

· les EAJE : la Maison Petite Enfance du Grand Auch Cœur de Gascogne qui coordonne le dispositif « mallette handicap ». 
· les ALSH : 
· les Francas et la Ligue de l’Enseignement qui gère une mallette spécifique au handicap.
· le Réseau Grandir Handi’Férence

· le Pôle d’Appui et de Ressources Handicap

· Pour une demande concernant du temps de présence renforcé auprès de l’enfant:
→ Nous vous rappelons que ne sera prise en compte que l’embauche de personnel supplémentaire ou l’augmentation d’etp visant à renforcer l’équipe en raison de l’accueil d’enfants en situation de handicap.

.→ Si l’embauche concerne un contrat aidé, emploi d'avenir,.... : compter les aides de l'état dans les produits du budget.

· Dans tous les cas :
→ Indiquer toutes les subventions des partenaires et de l’état dans le budget.

→ Veiller à fournir un budget prévisionnel équilibré. 

Nous vous demanderons de remplir un bilan et selon les cas : les factures, les contrats de travail, contrats d’accueil, une attestation sur l’honneur…
MODALITES DE CALCUL :

Le calcul se fait au regard du projet élaboré par la structure, la prise en charge ne pouvant excéder 80% du coût total.

La subvention ne pouvant prendre en charge la totalité du coût du projet, un cofinancement est donc nécessaire. 
Concernant les eaje, le bonus « handicap » qui vient compléter la PSU, sera pris en compte dans le calcul de la subvention handicap. 

Le calcul de la subvention, bien que celle-ci vise à développer l’aspect qualitatif de l’accueil, ne peut s’effectuer que sur des critères quantifiables.
Le paiement de la subvention s’effectue par le versement d’un acompte (50%) puis d’un solde (50%).
ECHEANCES DE TRAITEMENT DE LA DEMANDE :
- Dates des cellules techniques pour 2024 : les 1er février - 5 mars - 28 mars - 30 avril - 28 mai -25 juin -12 septembre - 10 octobre - 14 novembre 2024.
Les appels à projet sont à nous retourner avant le 15 de chaque mois précédant la commission.
· Aucun autre dossier ne sera pris en compte après la dernière cellule technique. 
· Les appels à projet concernent l’année civile en cours. Ils doivent être déposés avant le démarrage de l’action. 
· A réception des conventions par nos services pour les accords supérieurs à 5000 € le versement d’un acompte de 50 % sera effectué.
· Le bilan de l’action est à retourner impérativement au plus tard 1 mois après la fin de l’action, en vue du paiement du solde.
RECAPITULATIF DES PIECES JUSTIFICATIVES A FOURNIR :
	
	APPEL A PROJET


	EVALUATION
IMPERATIVEMENT 1 MOIS APRES L’ACTION

	
	ASSOCIATIONS


	COLLECTIVITES
	TOUT GESTIONNAIRE

	DANS TOUS LES CAS
	- Le projet doit être co-signé avec la collectivité si elle participe financièrement 

	
	- Bilan dûment complété et signé 

Pour les EAJE :
- Contrat d’accueil du ou des enfants en situation de handicap si non transmis en amont

- Le cas échéant, tout document sollicité par la Commission



	
	- Appel à projet dûment complété et signé, avec budget équilibré

-Pour  les postes de référent handicap la copie du diplôme correspondant à la fonction de référent handicap

- Projet pédagogique de la structure

- Contrat d’accueil du ou des enfants en situation de handicap, ou ensemble du tableau complété (« indications concernant les enfants accueillis »)
- Adhésion au réseau départemental Grandir Handi’Férence (charte signée)
	

	1.   LOCATION DE MATERIEL)

	- Devis officiel(s) signés
	- Factures signées

	2.   INTERVENTION PERSONNEL SPECIALISE


	
	

	3. FORMATION / ANALYSE DE PRATIQUE

	
	

	4. COMMUNICATION / SENSIBILISATION…

	
	

	5.   TEMPS DE PRESENCE RENFORCE AUPRES DE L’ENFANT

	- Attestation prévisionnelle d’embauche ou d’augmentation de temps de travail, tamponnée et signée de la direction précisant :
· nom et qualification du personnel employé

· taux horaire appliqué

· nombre d’heures

· l'intervention aura lieu sur des temps clés de la journée, sur des journées entières, lors de l'accueil de l'enfant, sur un séjour.....


	- Attestation d’embauche ou d’augmentation de temps de travail réalisée tamponnée et signée de la direction précisant :

· nom et qualification du personnel employé

· taux horaire appliqué

· nombre d’heures

· l'intervention aura lieu sur des temps clés de la journée, sur des journées entières, lors de l'accueil de l'enfant, sur un séjour.....
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