Reseau Petite Enfance _’.’f}t”?_

Evolution des financements totrons
Réunion du 05 novembre 2024 Caf
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Introduction . .

@ Les subventions d'investissement ( PIAJE et FME)
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« MAM
+ RPE

Ordre du
jour

@ Les évolutions du financement des Eaje Psu en fonctionnement

O * O
X _

La réforme de la Prestation de Service Unique (Psu)
Le bonus territoire Ctg et le Ctre

Le bonus attractivité Rh

Le financement des heures pédagogiques

Les heures de préparation a I'accueil de I'enfant

@ | es visuels Petite Enfance

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
de I’Eure




Introduction . .

Les engagements de la Caf pour 2023 — 2027 :
« Répondre aux besoins d'accueil diversifiés des
jeunes enfants et de leurs familles dans le cadre du

service public de la petite enfance »

Chiffres clefs

+1,5Mrd €

+ 303 M € dédiés au
financement majoré des creches
cofinancées par les collectivités

+ 440 animateurs de RPE

+ 35 000 places en creches PSU

+ 1000 accueils « a vocation
d'insertion professionnelle »

(Avip)

Favoriser l'acces
réel de tous les
enfants aux modes
d’'accueil

Développer et
pérenniser des

Garantir a tous les places en accueil
parents une collectif et individuel
information et un

accompagnement
adaptés a leur besoin

Favoriser la
qualité de I'accueil
des enfants
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— DECLINAISON DE LA CPOG

La COG 2023-2027

Lles objectifs pluriannuels de la branche et les moyens qui lui sont accordés pour mettre en
ceuvre les actions définies.

Le CPOG 2023-2027 - Caf de I'Eure

Engagements de la mise en pratique des orientations nationales en cohérence avec les
réalités locales

Déeclination de
a CPOG
2023-2027

qumﬁ'«'

Le CDSF via le SDSF-2022-2026

Etudie toute question relative aux politigues d'accueil du jeune enfant et de
soutien a la parentalité dans le département, et propose, dans le cadre des
orientations nationales et locales relatives aux services aux familles, les
mesures permettant de favoriser leur maintien et leur développement.

Les CTG- en fonction des territoires

La Conventicn territoriale globale (Ctg) n'est pas un dispositif
financier mais une démarche pour construire un projet social
sur le territoire. Elle associe les habitants aux politigues qui les
concernent, soutient 'action et la réponse & de nouveaux

W

- A besoins, se nourrit des politigues publigues et fait ainsi vivre un

‘Y‘ = projet de territoire attractif et innovant. On y retrouve les
thématigues suivantes :

ALLOCATIONS

FAMILIALES

Gt U J \[% lL lL

Petite enfance; Enfance jeunesse Parentalité




Introduction . .

COMITE DEPARTEMENTAL
DES SERVICES
AUX FAMILLES DE L'EURE

SDSF
PETITE

ENFANCE
—_—
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
de I’Eure

@Cliquez iCi

Les enjeux clés du SDSF 2023-2026

Petite Enfance

L'OFFRE ET LA
DEMANDE

AXE 2 -

AXE 3 -

LA QUALITE
D'ACCUEIL

AXE 4 -
UNE OFFRE ACCUEIL

ADAPTEE AUX
BESOINS SPECIFIQUES
DES PARENTS

L’ADEQUATION ENTRE >

—

AR

COMITE DEPARTEMENTAL PETITE ENFANCE

OBSERVATOIRE PETITE ENFANCE

RENFORCEMENT DE LA COMMUNICATION AUTOUR DU METIER
D'ASSISTANT MATERMEL

ACCOMPAGNEMENT ET SUIVI RENFORCES DES ASSISTANTS
MATERNELS

VALORISATION DE LA QUALITE DES STRUCTURES
PETITE ENFANCE

RENFORCEMENT DE LA QUALITE D'ACCUEIL DANS LES MODES
D'ACCUEIL DU JEUME ENFANT

DEVELOPPEMENT DES MODES D'ACCUEIL FAVORISANT L'INSERTION
PROFESSIONNELLE OU ADAPTES AUX TERRITOIRES RURAUX

RENFORCEMENT DES MODES D'ACCUEIL REPONDANT A DES BESOINS
SPECIFIQUES


https://www.calameo.com/read/006276435f29b27668980

Les subventions d'investissement ( PIAJE et FME)

EAJE
MAM
RPE
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

PIAJE

Plan d’investissement pour I'accueil du jeune enfant (Piaje)

C-2024-162 : Plan d'investissement pour I'accueil du jeune enfant (Piaje)

Annule et remplace

C-2024-020 : Plan d'investissement

pour l'accueil du jeune enfant (Piaje)

ALLOCATIONS
FAMILIALES



http://sidoc.intra.cnaf:8092/rdd-diffusion-web/syrion/?diff=00000149&area=main:html:syrion/docobject/instruction/00005763.xml&scope=syrion
http://sidoc.intra.cnaf:8092/rdd-diffusion-web/syrion/?diff=00000149&area=main:html:syrion/docobject/instruction/00005763.xml&scope=syrion

PIAJE . .
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
de I’Eure

- Une création de places nouvelles d’'Eaje ou de Mam, sans existence préalable d'un
local ou par aménagement d'un local existant non affecté préalablement a cet usage;
- une extension d’'Eaje ou de Mam existant avec une augmentation d'au moins 10 %
de places nouvelles;;
FAJE - une transplantation sur un autre site avec une augmentation d’au moins 10 % de
MAM places nou.velles par rapport aux places existant.es. | |
=> |es projets de rénovation de modes d'accueil sans création (ou sans création

suffisante) de places nouvelles relevent du fonds de modernisation des établissements
(Fme).

- Une création de Rpe sans existence préalable d'un local ou par aménagement d’'un

local existant non affecté préalablement a cet usage

- Une transplantation sur un autre site du Rpe, le cas échéant avec augmentation du
RPE nombre d’équivalent temps plein d'animateurs



PIAJE . .
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
de I’Eure

Diagnostic de territoire (taux de couverture, nombre d'enfants de moins de 3 ans, taux
d'occupation des Eaje, viabilité économique)

s Une attention particuliere sera portée aux établissements s'implantant dans les QPV et
O
les ZRR

Cohérence avec le Sdsf et les Ctg
%

Pour les projets de création ou d’extension de creches Psu cofinancées par la collectivité :

e Ouverture du droit » bonus territoire » : Si le projet est intégré dans le schéma de
développement petite enfance CTG de la collectivité qui co-finance les places



PIAJE . .

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
de I'Eure

RAPPEL : pour l'attribution
du Piaje, les
administrateurs de la Caf
restent discrétionnaires

Engagement de
maintien de la
destination  sociale
de I'équipement par
le porteur de projet

Remboursement
integral en cas de
non-respect de
cette condition

JANVIER 2024 JANVIER 2024

Avant

10 ans 15 ans

uniquement pour les Eaje pour toutes les structures

@

Pour tous les
gestionnaires,
exceptés les
collectivites

| territoriales

- Déclaration de probité : n‘avoir été l'objet d'aucune condamnation pénale ni de
sanction civile ou administrative, ne pas avoir été frappé de faillite personnelle ou
d'autre sanction,

- Déclaration d'intéréts : sur les liens de toute nature entre le demandeur de la
subvention et des tiers (futur gestionnaire, propriétaire, etc).



PIAJE . .

Les nouvelles conditions applicables au OTer janvier 2024
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
de I’Eure

Applicable au ler janvier 2024

. Les Eaje Psu

Les Mam

+ Plan dinvestissement etendu au bénefice de tous les territoires pour lutter contre le
déclin de la profession et favoriser le maintien dans le métier des professionnels ou
l'arrivée de nouveaux candidats.

» Avis favorable du Maire obligatoire avec les modalités d'accompagnement de la
collectivité obligatoire pour favoriser la pérennité et la qualité du projet

« Accompagnement obligatoire par le Rpe du territoire s'il est a gestion communale/Dsp

Les Rpe

Applicable au ler avril 2024

» Taux de couverture Petite Enfance =55% et potentiel financier de I'Epci inférieur a 900€.
@ Dans I'Eure, les EPCI éligibles sont INSE et les 2 communes de Dreux

+ Avis favorable du Maire obligatoire

Jusqu'a 80%
maximum du cout
total du projet

Jusqu'a 50%
maximum du cout
total du projet
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

Les EAJE PSU et MAM

NATURE DU MODULE DE FINANCEMENT

SOCLE DE BASE 8 0D0€/PLACE 4 400€/PLACE 5 300€/place

MA.JORATION GROS OEUVRE 4 000€/PLACE 1000€/PLACE 2 600€/PLACE

> Liste des labels et certificats attestant d’une

MAJORATION DEVELOPPEMENT DURABLE 3 500€/PLACE 700€/PLACE 2 300€/PLACE , ,
1émarche éco-responsable

MAJORATION RATTRAPAGE TERRITOTRIAL 3 500€/PLACE Sl < A 58% 900%/place si< a 58% 2 300€/PLACE Sl < A 55%

Pour information :
DE 4 000€ A 7 000£ / PLACE DE 250€ A3 000£€ / PLACE DE 4 000€ A 4 600£€ / PLACE ) Alde au demarrage. Mam de 6 OOO€ Non
MAJORATION FOTENTIEL FINANCIER SELON TRANCHE SELON TRANCHE SELON TRANCHE cumulable avec le Piaje.

* Prime d'installation aux nouveaux assistants
Ezglrgiﬁ;ilzzmmunes maternels (_je 1 200€ d(_epuis 01 /07_/2023.

- Prét amélioration du lieu d'accueil de 10 000€
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

de I'Eure

Création

Aménagement (pourla

transformation d’un local existant en

Avant
Projet avec gros ceuvre ET
bénéficiant d’'un label 250 000€
developpement durable
Autre projet 180 000€

Taux de financement des

00
dépenses subventionnables S0

RPE) ou transplantation

2024 Avant 2024
300 000€ SOR0E 250 000€
216 000€ 100 000€ 120 000€

80% si extension du nombre
d’Etp 2 50%

50% si pas d’extension ou extension du
nombre d’Etp < 50%
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
de I’Eure

Equipement

Foncier

simple et
particulier

oo
Ooa

|
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Gros ceuvre

Honoraires et
frais
administratifs

Aménagement
intérieur

Autres

Foncier :

Achat de terrain, Achat d'immeuble, Frais de notaire rattachés aux biens relevant de I'opération

d’investissement

Gros ceuvre' :

Construction, Ravalement, Couverture, Energie :
Extension, Etanchéité, Charpente, photovoltaique,
Fondations spéciales, aire de Menuiseries domotique,
Terrassement, stationnement, extérieures, récupérateur d'eau,
Voierie et réseaux divers dallages, Volets,

(VRD) : branchements Démolition, Isolation

eaux, électricité, gaz, téléphone

Aménagement intérieur :

Menuiseries intérieures, Electricité (courants Serrurerie, AsSCenseurs,
Cloisons, farts et courants Téléphonie, Baie informatique,
Doublages, faibles), Sécurité incendie,

Revétements de sol, Plomberie, Signalisation,

Carrelages/faiences, Chauffage, Climatisation

Peintures, Ventilation

Equipement simple et particulier :

Mobiliers :
cuisine, bureau,
dartoir,

Petits matériels :
vaisselle,
informatisation,

locaux annexes (type
stockage, entretien),

Puériculture :
poussettes,
tables & langer,

Pédagogie :
livres,

jouets,
jeux d'intérieurs et
d'extérieurs

Honoraires et Frais administratifs :

Maitrise d'ceuvre (architecte ou cabinet d'experts), Aide 4 maitrise d'ouvrage, Géométre, Mission Csps
(sécurité), Bureau de contréle, Etudes, Etudes de sol, Frais bancaires, Toutes Assurances.

Autres :

Aménagements extérieurs

jardins, clétures, sols extérieurs

Marketing :

Communication, Presse, Publication.
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
de I’Eure

FME

Fonds de Modernisation des Etablissements

C-2024-161 : Fonds de modernisation des établissements (Eaje et Mam)

Annule et remplace C-2024-019 : Fonds de modernisation
des établissements (Eaje et Mam)

ALLOCATIONS
FAMILIALES



http://sidoc.intra.cnaf:8092/rdd-diffusion-web/syrion/?diff=00000149&area=main:html:syrion/docobject/instruction/00005762.xml&scope=syrion
http://sidoc.intra.cnaf:8092/rdd-diffusion-web/syrion/?diff=00000149&area=main:html:syrion/docobject/instruction/00005762.xml&scope=syrion
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
de I’Eure

Mise aux normes,
sécurisation, Permettre la fourniture de
remplacement du

matériel obsoléte

Les objectifs
de l'ancienne
circulaire sont
réaffirmés et
de nouveaux
viennent
s'ajouter

Répondre aux
exigences de

la réforme des
modes
d'accueils

couches et de repas

S'adapter a la
transition
écologique
(obtention d'un
label
vegetalisation,
performance
énergetique, etc.)

Informatisation des
structures

Respecter la
loi EGAlim sur
les contenants

alimentaires,

éliminer le
plastique, etc.

Nécessaire au maintien de
I'attractivité pour les familles,
preserver l'agrement et/ou
éviter la fermeture totale ou

partielle

Qualité de vie
au travail

(salle de personnal,

insonorisation,

mobilier
ergonomique
adapté aux adultes,
ete.)




FME . .

ALLOCATIONS
FAMILIALES

e Fonds de Modernisation des Etablissements

Enjeu majeur du Fme

Encourager I'obtention d'un label

Absent de la circulaire précédente, et développement durable

en cohérence avec les orientations de
la COG 2023-2027, lenjeu de la
transition écologique est un axe
majeur de la circulaire

Accueillir les enfants et
les familles dans des
environnements propices
a la preservation de leur
sante

Accueillir les enfants sans
compromettre la capacité de cette
generation et des générations futures
a vivre dans un monde durable

Réduire les colts, notamment
energétigues, de fonctionnement des
equipements
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
de I'Eure

Les conditions

. Engagement de JANVIER 2024 JANVIER 2024
appllqabl_es au maintien de la
O7ler janvier 2024 destination sociale

de I'éequipement par
le porteur de projet

10 ans
uniquement pour les Eaje

Remboursement
intéegral en cas de
non-respect de cette
condition

Avant

15 ans

pour toutes les structures

- Déclaration de probité : n'avoir été l'objet d'aucune condamnation pénale ni de
Pour foiis les sanction civile ou administrative, ne pas avoir été frappé de faillite personnelle ou
gestionnaires, exceptés ~ d'autre sanction,

LGS F;Ol'f?(l?t'v'tes « Déclaration d'intéréts : sur les liens de toute nature entre le demandeur de la
k el subvention et des tiers (futur gestionnaire, propriétaire, etc).
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
de I'Eure

Les baremes
*Nouveaute 2024

Montant par place mobilisable 4 800€/place
tousles 5ans

Majoration développement +2 000£
durable et gros ceuvre

Part de financement Caf 50% max
Conditions Faire I'objet d'un risque de

fermeture attesté par le
Conseil départemental

RAPPEL : pour I'attribution du Fme, les administrateurs de la Caf restent discrétionnaires

1 000€/place

MNon concerng

80% max

ouvertes depuis au moins 10
ans
composées de 2 assistantes
maternelles a minima



@ Les évolutions du financement des Eaje Psu en fonctionnement

La réforme de la Prestation de Service Unique (Psu)
Le bonus territoire Ctg et le Ctre

Le bonus attractivité Rh

Le financement des heures pédagogiques

Les heures de préparation a 'accueil de I'enfant
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ALLOCATIONS
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La réforme c

e |la Prestation de

Service Unig

e (Psu)
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
# g 4
o Prestations familiales de I'Eure
o Financement “socle” a f Cela veut donc dire :

Le SChéma de I'heure , lié a I'activite ; Qu'une partie l:IfE man .

. inancement est en fonction du
flﬂaﬂcemeﬂt =PsSU L nombre d'heures d'activité |
rénove des

heures facturées)

Ea.e FINANCEMENT
J EAJE PSU Fi t lité + Bonus attractivité
2025 e II'IEI'I:’?I'I'IEI'I 'FI|I..I3I o * Journée pédagogiques
\_ BECRE y ° Heures de préparation
g Cela vaut donc dire :
Qw'une partie de mon
o Financement "bonus” o financement est variable selon
% = Bonus territoire l'activite
J * Bonus mixité sociale
o * Bonus inclusion handicap
Financement FPT I
-
o Restea a financer Subvention communale, Réservation

de berceaux par les entreprise etc..

Le saviez-vous ? Le bonus trajectoire soutien le développement de places co-financés
par la collectivité a partir de + 4%



La
linéarisation
du taux de
facturation

Les objectifs de la
réforme du calcul
dela Psu

Rééquilibrer les effets d’'un
financement a l'activité

Inviter les professionnels a se

2 recentrer sur leur coeur de métier

03

L'accueil de 'enfant et de sa famille

Sécuriser I'équilibre des
partenaires

() * @

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
de I’Eure
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
de I’Eure

. Valoriser |la nature de la prestation et
La réforme de la des conditions d'emploi

prise en compte
facturation vise a
_ Fpt Axe 2 Bonus Territoire Ctg

accentuer un Psu
objectif de qualité

« Majoration
couches et repas

(2014)
Revalorisation du
« Journees . bonus territoire
pédagogiques Enlrjlicfzgsgg? tm-eE[les (reduction des écarts
quip proj historiques de
+ Nouvelles heures financement)

de preparation a
larrivée de
lenfant

T /

Augmenter la part forfaitaire
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La
linéarisation
du taux de
facturation
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
de I’Eure

Le principe : un prix plafond Il n'existe plus de seuils sécurisants pour les gestionnaires ou leur permettant

progressivement degressif maximiser leurs recettes en pilotant excessivement l'activité de la structure.
a mesure que le taux de

facturation augmente

Le bareme Psu est revisité a compter de janvier 2025

« Jusqgua un taux de facturation de 107%, le baréme est constant (situation identique a la pratigue antérieure).
+ Le baréme décroit de fagon linéaire et progressive entre 107% et 120%.

« A partir d'un taux de facturation de 120% et au-dela, le baréme Psu redevient constant.

10.50

10,00

#.50

200

8.50

7,50

i i i o e e e i g s o ds e dn e el aia an e e g o dn s s e de _de s ke it
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ALLOCATIONS
FAMILIALES
Caf
Prix plafond 2025 de Iure
=107.00% 10,05€
Avec couches et repas
P Entre 107% et 120% Constant:\ + (Per?te X Taux de
' Constante : 21,96 / Pente :- 11,13 acturation)
= 120.00% 8,60€

Les baremes
pour 2025

=107.00% 9,72¢€

Entre 107% et 120% Constante + (Pente x Taux de

Constante: 21,63/ Pente:- 11,13 facturation)
= 120.00% 827¢€

Sans couche et repas

Exemple de calculs des prix plafonds pour les Eaje :

Pour un taux de facturation de 118,5% dans un Eaje fournissant les couches et les repas, le prix plafond 2025 est de: 21,96- 11,13 x

118,5% = 8,77¢/h. Il n'existe plus de seuils sécurisants pour les gestionnaires ou leur permettant de maximiser leurs recettes en pilotant
excessivement l'activité

TAUX DE FACTURATION PRIX PLAFOND 2025

=107.00% 10,05€
Entre 107% et 120% 21,96 + (-11,13x taux de facturation)
= 120.00% 8,60€
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Eaje fournissant les couches et les repas Eaje ne fournissant pas les couches ou les repas Aﬁf\%ﬂﬁofgs
Taux de facturation Prix plafonds 2025 Taux de facturation Prix plafonds 2025

100 % 10,05 € 100 % 972 € de VEure
101 % 10,05 € 101 % 972 €
102 % 10,05 € 102 % 972 €
103 % 10,05 € 103 % 972 €
104 % 10,05 € 104 % 972 €
105 % 10,05 € 105 % 9,72 €
Les plafonds 106 % 10,05 € 106 % 972 €
appllcables en 107 % 10,05 € 107 % 972 &€
108 % 994 € 108 % 9,61 €
2025 avec un 109% 983 € 109 % 9,50 €
110% 972 £ 110 % 939 €
taux de 111 % 961 € 111 % 928 £
facturation 12% 949 € 112 % 916 €
, c 113% 9,38 £ 113 % 9,05 €
deCI’OISSEaﬂJ[ 114% 927 € 114 % 894 €
par 115% 916 € 115 % 883 &€
116% 905 € 116 % 872¢€
Pas de 1% 117% 894 € 17 % 861 €
118% 883 £ 118 % 8,50 £
119 % 872€ 119 % 839 €
120 % 860 € 120 % 827 €
121 % 860 £ 121 % 827 €
122% 860 € 122 % 827 €
123% 860 £ 123 % 827 €
124 % 860 £ 124 % 827 €
125 % et au-dela 860 € 125 % et au-deld 827 €




Le bonus territoire

- Ctg (Convention Territoriale Globale) et
- Ctre (Contrat Territorial Réservataire Employeur)




Bonus territoire . .

La revalorisation
des montants du
bonus territoire a
compter de 2025

Référence : It 2024-064 du 28 mars 2024

@, * @,
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
de I’Eure

[

Un rythme de revalorisation
dynamique

+ 10% en 2025
+ 8,10% en 2026
+8,10% en 2027

+28,54% 2 horizon 2027

QMU 11100

- qul concerne toutes les
places financées en-dessous
du forfait « l'offre nouvelle »

Soit 86% des places du groupe 1
Soit 98% des places du groupe 9

| n0o0008000
noopnonsoon
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0000008000
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Le Contrat territorial
reservataire employeur (Ctre)

est egalement concerne

2024 -1 400 £ par place « existante »
2027 - 1 790€ par place « existante »

J
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
de I’Eure

125 G U [(es

montants Groupe de _ ; Montants Ml;ﬁg; m: M[ﬁahgtr Bt Eaje offre

planchers ST Potendelfinancierpar e g niveau devie [ N N i e
s Qpv ou Frr 1700 3000 3240 3500 3 600
- Pﬂﬂ”tiﬂlff;?];i“ = Méd‘i'lﬂ’;“:;;{de e 1400 2000 2160 2330 3300
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ALLOCATIONS
12 000 FAMILIALES
Financement Caf + familles
10000 = 4 6,5% entre 2024 et 2027 Caf
de I’Eure
8000 Bonus Territoire Ctg
=428 5% entre 2024 et 2027
Exemple EAJE n°1 & 000 117 1505
Groupe 1
4000 Part du bonus dans le financement Caf
5 688 5879 . 11% en 2024
)
2 000 +  13,5% en 2027
0
2024 2027
PsU Bonus territoire Ctg M Participations familiales
14 000

Financement Caf + familles

. 12 D00 -
Exemple avec un Eaje en - =+ 17% entre 2024 et 2027
10 000
«groupe 9» - Bonus Territoire Ctg
3 500 =+77% entre 2024 et 2027

(notamment : 8000

1982
quartier pollthue & 000
de la V||Ie, 100 Part du bonus dans le financement Caf
oy « 19% en 2024
France ruralité 6470 6 644 . 98% en 2027
revitalisation) 2000
0
2024 2027

PsU bonus territoire Ctg - M Participations familiales
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Circulaire n° 2024-
096 : Création du
bonus Attractivité au
bénéfice des Eaje
financés par la
Prestation de service
unique -— Annexe 1

Information technique
n° 2024-159 et
Information technique
n° 2024-198

: Modalités de mise en

ceuvre du bonus
attractivité pour les
Eaje du secteur privé

Dans le secteur prive

Au titre de son activité principale, Femployeuar reléve
dune Convention collective nationale qui respecte les 3
critéres cumulatifs conditionnant I'éligibilite.

Point d'attention : pas de prise en compte des décisions
unilatérales d'employeurs ; ni de prise en compte des Cen
antérieurement applicables aux salariés d'un Eaje ayant
fait l'objet d'une cession par exsmple

La Ccn cite les emplois repéres

Un accord de branche prévoyant +150€ d'augmentation de
salaire net mensuel en mMoyenne

La Ccn prévoit un mécanisme de non-tassement des grilles

Dans le secteur public

* Revalorisation du régime indemnitaire destiné aux
professionnels de la petite enfance.

*  Revalorisation eguivalente pour les professionnels

non éligibles au RIFSEEP au sein de la collectivite (ex:
assistants maternels exercant en créche familiale).

+100£€ nets mensuels minimum pour les agents visés

Bonus de 370€ par place et par an pour les employeurs de
droit privé

Bonus de 475€ par place et par an pour les collectivités
territoriales

Maontant calibré pour prendre en charge 86% du collt employeur de 'sugmentation minimum attendue
Point d'attention : fonction publigue hospitaligre hors mesure du bonus « attractivité »


https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/cnaf/Nous_connaitre/qui%20sommes%20nous/Textes%20de%20r%C3%A9f%C3%A9rence/Circulaires/2024/C-2024-096_Bonus_attractivite_2024-2027.pdf
https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/cnaf/Nous_connaitre/qui%20sommes%20nous/Textes%20de%20r%C3%A9f%C3%A9rence/Circulaires/2024/C-2024-096_Bonus_attractivite_2024-2027.pdf
https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/cnaf/Nous_connaitre/qui%20sommes%20nous/Textes%20de%20r%C3%A9f%C3%A9rence/Circulaires/2024/C-2024-096_Bonus_attractivite_2024-2027.pdf
https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/cnaf/Nous_connaitre/qui%20sommes%20nous/Textes%20de%20r%C3%A9f%C3%A9rence/Circulaires/2024/C-2024-096_Bonus_attractivite_2024-2027.pdf
https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/cnaf/Nous_connaitre/qui%20sommes%20nous/Textes%20de%20r%C3%A9f%C3%A9rence/Circulaires/2024/C-2024-096_Bonus_attractivite_2024-2027.pdf
https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/cnaf/Nous_connaitre/qui%20sommes%20nous/Textes%20de%20r%C3%A9f%C3%A9rence/Circulaires/2024/C-2024-096_Bonus_attractivite_2024-2027.pdf
https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/cnaf/Nous_connaitre/qui%20sommes%20nous/Textes%20de%20r%C3%A9f%C3%A9rence/Circulaires/2024/C-2024-096_Annexe_Doc_engagement_CT.pdf
https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/cnaf/Nous_connaitre/qui%20sommes%20nous/Textes%20de%20r%C3%A9f%C3%A9rence/Circulaires/2024/IT-2024-198.pdf
https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/cnaf/Nous_connaitre/qui%20sommes%20nous/Textes%20de%20r%C3%A9f%C3%A9rence/Circulaires/2024/IT-2024-198.pdf
https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/cnaf/Nous_connaitre/qui%20sommes%20nous/Textes%20de%20r%C3%A9f%C3%A9rence/Circulaires/2024/IT-2024-198.pdf
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Dans le secteur public

* Pour les gestionnaires de structures Eaje Psu rattachés a

Circulaire n° 2024-
096 : Création du
bonus Attractivité au
bénéfice des Eaje
financés par la
Prestation de service
unique - Annexe 1

Information technique
n° 2024-159 et
Information technique
n° 2024-198

: Modalités de mise en

ceuvre du bonus
attractivité pour les
Eaje du secteur privé

'une conventions collectives suivantes -

» ALISFA

» FEHAP-BASS

» Croix-Rouge frangaise BASS
» NEXEM (BA‘)\)

* Documents a nous envoyer par mail -

» délibérations successives prises par votre
conseil municipal (ou le cas échéant conseil
communautaire), en faveur des revalorisations
salariales (minimum 100 € nets par salariés) au
profit des professionnels de la petite enfance
(tout statut confondu)

» attestation

Date d'éligibilité potentiell
. Entrée en vigueur de I'accord € |g|. - .n’ et
— Date de signature de I'accord , au bonus (si conformité aux
o étendu
/ O—0) critéres)
| -~ Entre le 2 juillet 2023 et le 17 1% ianvier 2024 1* ianvier 2024
\ 3y juillet 2024 janvier janvier
N Entre le 1* janvier et le 1* juillet | Entre le 2 janvier et le 1= juillet 1= uillet 2024
2024 2024 Jurte
Entre le 2 juillet et 31 Entre le 2 juillet 2024 et 1= L.
. T 1% janvier 2025
décembre 2024 janvier 2025
Entre le 2 juillet et 31
n n;! € <jurfiete Rétroactive au 1* janvier 2024 1= janvier 2025
décembre 2024
Entre le 2 janvier et le 1% juillet Rétroactive en 2024 1 juillet 2025

2025
Entre le 1* janvier et le 1* juillet | Entre le 2 janvier et le 1= juillet .
1 juillet 2025
2025 2025
Entre le 2 juillet et 31 Entre le 2 janvier et le 1* juillet
n n;! e 2 juillete ntre le 2 janvier et le 1* juille 1= janvier 2026
décembre 2025 2025
Entre le 2 juillet et 31 Entre le 2 juillet et 1* janvi
ntre le 2 juillet & ntre le 2 juillet et 1* janvier 1= janvier 2026
décembre 2025 2026



https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/cnaf/Nous_connaitre/qui%20sommes%20nous/Textes%20de%20r%C3%A9f%C3%A9rence/Circulaires/2024/C-2024-096_Bonus_attractivite_2024-2027.pdf
https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/cnaf/Nous_connaitre/qui%20sommes%20nous/Textes%20de%20r%C3%A9f%C3%A9rence/Circulaires/2024/C-2024-096_Bonus_attractivite_2024-2027.pdf
https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/cnaf/Nous_connaitre/qui%20sommes%20nous/Textes%20de%20r%C3%A9f%C3%A9rence/Circulaires/2024/C-2024-096_Bonus_attractivite_2024-2027.pdf
https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/cnaf/Nous_connaitre/qui%20sommes%20nous/Textes%20de%20r%C3%A9f%C3%A9rence/Circulaires/2024/C-2024-096_Bonus_attractivite_2024-2027.pdf
https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/cnaf/Nous_connaitre/qui%20sommes%20nous/Textes%20de%20r%C3%A9f%C3%A9rence/Circulaires/2024/C-2024-096_Bonus_attractivite_2024-2027.pdf
https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/cnaf/Nous_connaitre/qui%20sommes%20nous/Textes%20de%20r%C3%A9f%C3%A9rence/Circulaires/2024/C-2024-096_Bonus_attractivite_2024-2027.pdf
https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/cnaf/Nous_connaitre/qui%20sommes%20nous/Textes%20de%20r%C3%A9f%C3%A9rence/Circulaires/2024/C-2024-096_Annexe_Doc_engagement_CT.pdf
https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/cnaf/Nous_connaitre/qui%20sommes%20nous/Textes%20de%20r%C3%A9f%C3%A9rence/Circulaires/2024/IT-2024-198.pdf
https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/cnaf/Nous_connaitre/qui%20sommes%20nous/Textes%20de%20r%C3%A9f%C3%A9rence/Circulaires/2024/IT-2024-198.pdf
https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/cnaf/Nous_connaitre/qui%20sommes%20nous/Textes%20de%20r%C3%A9f%C3%A9rence/Circulaires/2024/IT-2024-198.pdf
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_ Les journées pedagogiques — a partir
Compensation Psu de 2024
(non percue) et

participations @
familiales (non

percues) sur une

maltraitance

Principes:
base de 10h @ Temps de réflexion
entre professionnels
Objectifs : endehors de la
: : Contréle:
; Ajuster présence des :
Cible: - Feuilles de presence
l'organisation et les enfants sur une d i
Prise en compte des : R : a PISoG. (€
. pratiques journée compléte absence de
recommandation pédagogiques, pointage famille
. lgas : facteur
Maximum 3 Sas e o Rédiger ou réviser le
. , t amelioration qualité
ournees par an e ar . el d'accueil,
J ) P P de [Faccueil des 5 plaslln
prévenﬁon des connalssances
risques de




) * o
X
w

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
de I’Eure

Les heures de préparation a
'accueil de I'enfant

O ? O
i
w

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf

de I'Eure




rieures de prépa dion @)

La valorisation
du travail
« hors enfants »

Nombre d’enfants
inscrits dans
I’'année x 6 heures

O,

Définition

Temps dedié a la
préparation de
laccueil de chaque
enfant, a

Faccompagnement 4
la parentalité, aux
échanges avec les
partenaires rendus
utiles par ka3 situation
singuliéere de chaque
enfant

Les heures de préparation a l'accueil
de I'enfant — a partir de 2025

©

Objectifs :

Prise en compte des
recommandations
Igas

Meilleure prizge en
comple du soutien a
la parentalite et de la
singularite de laccuetl
de chaque enfant

=

Principes :

Réorentation des
heures de
concertation vers |a
préparation de

Faccueil de chaque
enfant

Changement des
modalités de calcul
(passage de la place a
|'enfant inscrit)

o

Controle:

En cas de contrile, le
nombre d'enfants
inscrits ayant
fréquenté &u moains
une fois dans l'année
lEaje pourra etre
veérifié
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@ Les visuels Petite Enfance
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