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Financement Caf

Financement « socle » a lheure, lié a lactivité = PSU
+ journées pédagogiques 3 60/0 en moyenne

+ heures de préparation

Financement forfaitaire a la place lié au rééquilibrage territorial et social

- Bonus territoire (ex CEJ) El’]tl’e 140/0 et 42 0/0

- Bonus mixité
- Bonus inclusion handicap max
- Bonus trajectoire

G | (@) bal e - Bonus attractivité

Convention
Territoriale

Financement au projet = Fonds Public et Territoires

Participations Familiales 18% en moyenne

Reste a financer entre minimum 10% et 32% maximum



Les 10 choses a
savoir sur la PSU



. Cest une aide au fonctionnement
versée directement au gestionnaire de la
structure

Peut-étre versée a tous type de
gestionnaires

Peut étre versée pour tous les enfants
accueillis jusqu’a leur 5 ans révolus

Elle finance environ les 2/3 du co(t de
fonctionnement de la creche ( plus
précisément 66% d’un prix de revient
horaire plafonné)

Elle se calcule et se paye en heures,
c’est son unite de calcul !

Concerne parfois les micro-creches et forcément
toutes les structures de + de 12 places

Les Eaje sont financés selon le niveau de service rendu
aux familles apprécié au regard de :
- lafourniture des repas,
- la fourniture des couches,
- le taux de facturation « heures facturées/heures
de présence »

.La Psu varie selon le montant des participations
familiales

Le montant des particpations familiales declaré doit
etre le montant facturé et non encaissé.

Elle est égalitaire : car permet une tarification de la famille
proportionnelle & ses revenus et au gestionnaire un niveau de
recettes = pour chaque heure
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Quelques points clés

: plus les revenus de la famille sont faibles, plus la prestation versée par la Caf est importante.

: celui-ci est proportionnel aux ressources des familles
et varie selon le nombre d’enfant a charge.

: Les familles ne doivent pas payer pour un temps dont elles n'ont pas besoin. Les contrats
d’accueil doivent étre calibrés au plus prés des besoins des familles.

: toute heure contractualisée est due par la famille et est financée
par la Caf.

doit se faire a la demi-heure maximum selon la méme regle d’arrondi. La Cnaf préconise un
arrondi a la 1/2 heure cadran.

, les heures facturées correspondent aux heures réalisées.
La Psu est attribuée .La Caf attache une réelle importance a laccueil de publics plus fragilisés.

- Il n'y a pas de condition d’activité professionnelle ou assimilée des deux parents ou du parent unique.



La PSU et sa convention

Les objectifs

- Contribuer a la mixité des publics accueillis par fixé par la Cnaf et diffusé sur le site
caf.fr,

- Favoriser laccessibilité des enfants quelle que soit 'activité de leurs parents.

, pour mieux répondre aux besoins des enfants dont les parents travaillent a temps partiel ou sur des
horaires décalés par rapport aux horaires standard d'activité professionnelle. Les familles ne sont ainsi pas dans l'obligation
de payer un temps d'accueil qu'elles n'utilisent pas,

- Encourager la pratique du multi-accueil, laquelle
- Faciliter la réponse des familles et

- Renforcer des enfants et de leurs familles.




La PSU et sa convention

Les engagements de 'EAJE
Le gestionnaire s'engage sur les éléments suivants :
- Une ouverture et un acces a tous visant a X
pour toutes les familles par le respect du bareme national des participations familiales;

- La production d’'un obligatoire. Ce projet prend en compte la place des parents et décrits les
modalités de mise en ceuvre des principes de (texte en vigueur) ;

- La mise en place , excluant les cours et les apprentissages particuliers.




La PSU et sa convention

Les obligations du gestionnaire

Le gestionnaire s'engage a via un service mis a
disposition sur un espace sécurisé du caf.fr, apres la signature d’'une convention d'utilisation spécifique.

Le gestionnaire s’engage a répondre de maniére exhaustive et documentée aux demandes de précisions formulées par la Caf

Le gestionnaire s’engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les conditions ou les régles d’admission,
les principales caractéristiques de son projet d’accueil sur le site Internet de la Cnaf propriété de la Caisse
Nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage a faire mention de maniére systématique et visible de l'aide apportée par la Caf

Le gestionnaire s'engage a




| es mots clés

| e vocabulalre







Taux de facturation

Prix de revient

Taux d'occupation

Heures facturées

Jeu : les mots et leurs définitions

Ce sont les « actes ouvrants droits a la PSU »

C'est le nombre total d’heures d’accueil qui pourrait étre effectué si toutes les
places disponibles dans I’établissement étaient occupees pendant 1’intégralité du
temps d’ouverture propose dans I’année.

Indicateur financier de tout premier plan, car son analyse fournit de nombreuses
informations sur la vie de 1’établissement

Il permet d’identifier le decalage plus ou moins important entre le volume
d’heures facturées aux familles par rapport a la présence des enfants au sein d’un
équipement



Jeu : les mots et leurs déefinitions

Taux de facturation Ce sont les « actes ouvrants droits a la PSU »

Prix de revient C'est le nombre total d’heures d’accueil qui pourrait étre effectué si toutes les
places disponibles dans I’établissement étaient occupees pendant 1’intégralité du
temps d’ouverture propose dans I’année.

Taux d'occupation Indicateur financier de tout premier plan, car son analyse fournit de nombreuses
informations sur la vie de 1’établissement

Heures facturées Il permet d’identifier le décalage plus ou moins important entre le volume
d’heures facturées aux familles par rapport a la présence des enfants au sein d’un
équipement



e cote gestionnaire — Les différentes etapes

Pour comprendre tous ces mots, rien de tel qu'un exemple concret !

Comment?

En calculant étape par étape, sans simulateur, les recettes PSU d’'un EAJE.




Les différentes étapes

Déterminer les recettes PSU totales annuelles et prévisionnelles !

Calcul de la (max et annuelle)
Déterminer le
Déterminer le
Déterminer le

Estimer et prévisionnelles !
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Cas pratique

Un EAJE de 20 places

Ouvert de 8h a 19h00 soit 11h d’amplitude
horaire

5 semaines de fermeture annuelle
Ouverture 235 jour/ an

Accueille que des allocataires du régime général
et fournira les couches et les repas.

Heures réalisées : 34639 h
Heures facturées: 38775 h

Montant des charges totales annuelles : 347 060<



Les Etapes

Calcul de la >>> Cest quoi ? : c'est le volume maximum

(max et annuelle) d’accueil pour une année, elle se
compte en heures

Il me faut:
7 Nombre de places agréées (= capacité d’accueil)
7 Amplitude d’ouverture par jour

Q}Nombre de jours d’ouverture / an
Calcul:

CAT = 20 places x 11h x 235j
=51 700 heures

g Celaveut donc dire:

Que cette créche sera financée sur maximum 51 700h cette
année la

*a



Les Etapes

Déterminer le >>> C'est quoi ? : c’est un indicateur de gestion
qui permet de mesurer 'adaptation des
Il me faut: contrats aux besoins des familles. Associé a
¥ Nombre d’heures réalisées (ou les enfants ont été accueillis)  |a fourniture des couches et repas ( =
¢ Nombre d’heures facturées (ce que les parents ont payé ce niveau de service rendu) il permet de
sont les « actes ouvrants droits a la PSU ») définir le montant horaire de la PSU.

Calcul:

Taux de facturation : heures facturées / heures réalisées X 100

= 38775 /34639 x 100 Rappel

=1129 Heures réalisées : 34639 h
A’ Heures facturées: 38775 h

Qu’ily a 12% d’ecart entre les heures realisées et les heures

facturées
La prise en compte du « taux de facturation » dans le calcul de la Psu sera
réformée a compter de 2025 afin de supprimer les effets de seuils et leurs
conséguences observées pour les gestionnaires, les équipes et les familles

»




Les Etapes

C'est quoi ? : c’est ce que colte au
>>> gestionnaire 1h de fonctionnement de sa
structure. Il existe 2 prix de revient le réel et
Il me faut : le financier. Il est soumis a un seuil

7 Nombre d’heures réalisées d’exclusion (17,56 €/h réalisée)
7 Montant des charges totales annuelles

Déterminer le

Calcul:
Prix de revient horaire =
Montant des charges totales annuelles /Nombre d’heures Heures réalisées : 34639 h

réalisées Montant des charges totales
lles: 347 060€
= 347060 € /34369 h srnte

= 10,09€/heure

Rappel

Que chaque heure d’ouverture de la creche colte en
fonctionnement 10,09€




Déterminer le montant horaire de la PSU >>> Clest quoi ? : Cest la recette horaire garantie au titre de la
PSU ( CAF + familles). Il représente 66% d’un prix de revient

horalre plafonné
Il me faut:
v Le bareme des prestations de service en vigueur (2024)
¥ Le taux de facturation: 112 %
v Le niveau de service rendu (couches et repas)
DAY

|_e prix de revient horai re - Prestation de service unique (EAJE) pour I'accueil des enfants de 0 a 5 ans
Prix Taux [ Prestation
plafonds delaPS de service
Eaje avec un taux de facturation inférieur ou égal a 107%, fournissant les couches et les repas 1005 €/h 66% 6,63 €/h
Méthode: . — . | ‘
Eaje avec un taux de facturation inférieur ou égal a8 107%, ne fournissant pas les couches ou les repas 9,30 €/h 66% 6,14 €/h |
1- je me situe dans une des 6 tranches . B R | !
. . . Eaje avec un taux de facturation supérieur a 107% et inférieur ou égal 3 117%, fournissant les couches et les @ 66% 6,1D
2- je compare mon prix de revient (10,09 €) au == I —— ]
. . Eaje avec un taux de facturation supeneur 3 107% et inférieur ou égal a 117%, ne fournissant pas les 8,60 €/h 66% 568 €/h ‘
prix de revient plafond (9,30€) SORORNS O 106 epes | J
. . .. Eaje avec un taux de facturation supérieur a 117% fournissant les couches et les repas 8,60 €/h ‘ 66% 5,68 €/h
3- comme mon prix de revient est supérieur au | — . —— . — !
. . € Eaje avec un taux de facturation supérieur a 117% ne fournissant pas les couches ou les repas 8,27 €/h 66% 546 €/h
prix de revient plafond = 6,14%/heure de PSU (ce

qui fait bien 66% d’un prix de revient plafonné)

Celaveut donc dire:
Que pour chaque « acte ouvrant droit » (= heures facturées) le gestionnaire touchera 6,14€ de PSU.



>>> Clest quoi? : c'est une estimation de
mes recettes PSU (CAF + familles)

Les Etapes

Estimer
et prévisionnelles !

Il me faut:
Mon montant horaire de PSU (6,14€)
Le nombre d’heures facturées (38 775h)
Le taux de ressortissant du régime général (100%) ( taux
conventionnel )

Calcul: e
Montant total PSU : 38 775h x 6,14€ ppay
=238 078,50€

Afin d’avoir que la part CAF = on déduit le montant des participations familiales dites « déductibles »

Cela veut donc dire :
Que le gestionnaire devrait (nous sommes en prévisionnel) percevoir
238 078,50€ de PSU (caf + participations familiales )




Le financement de la subvention Psu

Le montant annuel de la subvention Psu versé a un equipement est obtenu par la formule

suivante :

[(Nombre d’heures
ouvrant droit dans
la limite de |a
capacite théorique
maximale

66% du minimum
entre le bareme
Ps et prix de
revient par heure
realisee

Total des
participations

familiales
deductibles]

Taux de
ressortissants du
regime general




Les modalités de financement prévues par la
COG 2023-2027

Les journées pédagogiques

Les heures de « préparation a 'accueil de chaque enfant »




Le financement des journées pédagogiques

Le financement des journées pédagogiques c’est-a-dire de temps de réflexion entre
professionnels, pour ajuster I'organisation, les pratiques
pédagogiques, rédiger ou réviser le projet d’accueil, mettre a jour les connaissances relatives
au développement du jeune enfant

La branche Famille . La
Caf compensera a compter de 2024, I'intégralité de la Psu et des participations familiales non
percues a |'occasion de ces journées pédagogiques,

et par Eaje et

Nbre de Nbre places 66% du minimum Taux de
journées autorisation de entre le bareme Ps Régime
pédagogiques fonctionnement et prix de revient Géneéral
(plafonne a 3 en cours de par heure realisée
jours) validite




Les heures de préparation

Le financement des heures de « préparation a I’accueil de chaque enfant » pour prendre en compte en complément
de la prestation de service les temps dédiés a la préparation de l'accueil de chaque enfant, a I'accueil et a
I’accompagnement des parents par le gestionnaire

Dés 2004, la branche Famille a instauré au bénéfice des Eaje Psu

, sur la base de la derniére autorisation ou avis émis par le Président du conseil
départemental, afin de « financer une partie du travail des professionnels qui n’était pas prise en compte par le
calcul horaire de la prestation de service (rédaction des projets d’établissement, travail nécessaire pour qu’une
structure devienne un établissement multi-accueil, réunion avec les familles, etc.). Il s’agissait ainsi de reconnaitre
que le temps de concertation entre professionnels, et entre familles et professionnels, est nécessaire au bon
fonctionnement de I'accueil des jeunes enfants ».




Les heures de préparation a compter de 2025

A compter du 1°" janvier 2025, » s’ajoutent aux
heures facturées ouvrant droit a la Psu et remplacent les qui sont
supprimées.

Pour tenir compte des nouveaux objectifs recentrés sur la préparation de I'accueil des enfants et
I’accompagnement a la parentalité, les heures de préparation a |'accueil de I'enfant seront
calculées sur la base du nombre d’enfants inscrits dans la structure, et non plus en fonction du
nombre de places autorisées comme I'étaient les heures dites « de concertation ».

Ce changement d’unité de calcul permet aux établissements
qui accueillent un plus grand nombre d’enfants et concourt a la revalorisation du budget total dédié
dans la mesure ou le nombre moyen d’enfants accueillis par place et par an est supérieur au
nombre de places autorisées. En effet, sur toute I'année 2021 par exemple, 2,4 enfants différents
ont été accueillis par place autorisée en moyenne.




Les heures de préparation a compter de 2025

& heures de
préparation a X
I"accueil de
I'enfant

Mbre d'enfants
inscrits et ayant
frequenté la
structure au

66 % du
minimum entre
le baréme PS5 et
prix de revient

Taux de
ressortissants du
régime genéral

moins une fois en par heure

M réaliséa

Exemple de calcul avec un EAJE de 20 places avec 35 enfants inscrits

2024

En fonction de l'agrément

Modalité de calcul En fonction du nombre

d'enfants inscrits

Mode de calcul 3h x nbr de place par an 6h x35 enfants par an

Nombre d’heures financées 60 heures financées 210 heures financées




Les différents Bonus en + de la PSU

2 bonus liés au public accueilli dans 'EAJE

7 W

Le Bonus Mixité Le Bonus inclusion Handicap

Il est versé en fonction de la moyenne des Il est versé si FEAJE accueille au moins 1 enfant en situation
participations familiales . Sila moyenne est en de Handicap ( reconnu par la MDPH ou bien en parcours de

dessous de 1,46€/heure 'EAJE pourra avoir le bonus détection)

Bonus mixité sociale (EAJE) Bonus inclusion handicap (EAJE)

reconnu ou en cours de détection plafond par place des places concemées

Sel el ° = % enfants porteurs de handicap, | Prix de revient Taux de financement
Tranche 1:2 100€ / place <= 0,87 €/h facturée
>=75% 21528,00 € 45%

Tranche 2: 800€ / place <= 1,15 €/h facturée
>= 5% et < 7,5% ‘ 8 611,00 € + (% enfants Aeeh x 172 223,00 30%
€)

Tranche 3: 300€/ place <= 1,46 €/h facturée
< 5% 1722300 € 15%

Montant plafond de bonus par place ‘ 1399,00€

Le bonus « mixité sociale » vise a favoriser 1’accueil des enfants issus de familles

vu]Icne{abIes dans les EAJE et lever les freins a la socialisation précoce de tous les Le bonus « inclusion handicap » a pour objectif de favoriser la mise en

AL ceuvre du principe d’égalité de traitement des enfants en situation de
handicap vis-a-vis des autres enfants




Focus Bonus inclusion handicap

’ A . . 7
Pour | annee N, le montant tqtal ,du bonus D’un montant maximum par place et par an, il est versé pour toutes les places de
« inclusion handicap » pour un Eaje dépend : la structure, dés I'accueil d’'un premier enfant en situation de handicap.

Du pourcentage d’enfants porteurs de
handicap inscrits dans la structure au cours
de I'année N ;

Ainsi, le montant total du bonus pour un Eaje est calculé selon la formule :

Du co(t par place de la structure Places agréées % d’enfants Taux de Cout par place dans
(plafonné) de I'année N ; (maximum de porteurs de financement la limite du plafond
I'année) handicap de colit par place

Du taux de financement « inclusion

handicap », composé de trois tranches ; , . ]
Tout enfant bénéficiaire de I'’Aeeh ou dont le handicap est en cours de

Du nombre de places agréées (maximum détection qui aura fréquenté au moins une fois I'Eaje dans I’année, quel que

de I'année). soit son temps de présence, devra figurer sur le registre d’inscription de
I’équipement et étre comptabilisé dans le nombre d’enfants porteurs de
handicap inscrits dans la structure.




Bonus inclusion handicap

Chague composante de cette formule de calcul est définie ci-apres :

le taux de cofinancement a retenir varie en fonction du pourcentage d’enfants Le colt par place se détermine selon la formule détaillée ci-
porteurs de handicap accueillis dans la structure. dessous et est plafonné selon le bareme national

Nombre d’enfants bénéficiaires de I’Aeeh + nombre d’enfants dont le handicap est en cours de Total des dépenses de la structure de
détection inscrits dans la structure au cours de I'année N x 100 I'année N

Nombre de places figurant dans
Nombre total d’enfants inscrits au cours de I'année N I'agrément Pmi (maximum de I'année)

Nombre de places a retenir dans le calcul : le nombre de places retenu est celui défini dans I'autorisation ou I'avis d’ouverture délivrée par le président du Conseil
départemental. Il s’agit du nombre de places de I'équipement pour la subvention en N. Dans le cas ou le nombre de places a augmenté ou diminué en cours d’année, on
retient le nombre maximum de places de I'année.

.’l




Les différents Bonus en + de la PSU

Le Bonus Territoire

Les grands principes :

“*Maintien du méme niveau de financement a I'échelle du
territolire

“*Montant forfaitaire par place identique a toutes les structures
suite au lissage pour les places existantes et également pour les
places nouvelles

“*Versement direct au gestionnaire de 'EAJE

Le bonus territoire CTG est une aide complémentaire a la prestation de service unique (PSU) versée aux structures soutenues financiérement par une
collectivité locale engagée aupres de la Caf dans un projet de territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature d’une
Convention Territoriale Globale (CTG)




Les différents Bonus en + de la PSU

Le Bonus Trajectoire

Le financement d’un bonus « trajectoire de développement » visant a encourager le développement de places nouvelles soutenues par les
collectivités territoriales en contrepartie d’une ameélioration du financement des places existantes qu’elles financent déja, dans le cadre conventionnel

des CTG.
Les places éligibles au bonus « trajectoire de développement » sont I’ensemble des places en Eaje Psu financées par un bonus « territoire Ctg » au

titre de 1’année pour laquelle le bonus « trajectoire de développement » est verse.

Le Bonus Attractivité

Le financement d’un « bonus attractivité » destiné aux partenaires qui procedent a des revalorisations salariales conduites dans le cadre de la révision
des conventions collectives nationales dans le secteur privé, ou du régime indemnitaire pour la fonction publique




Les fonds publics et territoires

Une priorité est portée par le Fpt : dans le cadre de la présente Cog, les Caf accompagneront les partenaires (notamment petite enfance)

r _ | oration | I U . _ ‘el au-dela des seules exigences
réglementaires, conformément au référentiel « qualité » en cours d'élaboration au niveau national. Cette dimension supplémentaire,
particulierement sensible sur le champ de l'accueil du jeune enfant, irriguera les sept axes du FPT.

Les enjeux relatifs a accessibilité des services ou encore au développement durable seront, a l'instar de la qualité, transverses a 'ensemble
du nouveau Fpt qui se structurera de la maniére suivante :

Axe 3 : Engagement et participation des enfants et des jeunes ;

, des services enfance et jeunesse

Axe 7 : Renforcement de la lutte contre la non-décence des logements et promotion des projets en faveur du logement des familles, des
jeunes et du cadre de vie. axes du Fpt.




Les participations
familiales

Les différentes étapes




Les participations familiales sont calculées en fonction d’un bareme national fixé par la Cnaf :
celui-ci est proportionnel aux ressources des familles et varie selon le nombre d’enfant a charge.

Consulter les revenus des familles N-2
via CDAP

Tenir compte des montants de En accueil collectif En accueil familial

A partir du ler janvier 2024

et micro-créche

ressources plancher et plafond en vigueur

Au 1°¢" janvier 2024
Montant plancher: 765,77¢
Montant plafond : 6 000€

Se référer au baréme national afin de
situer la famille dans une tranche de taux
d’effort en fonction du nb d’enfant + du type
de structure

0,0619%
0,0516%
0,0413%
0,0310%
0,0310%
0,0310%
0,0310%
0,0206%
0,0206%
0,0206%

0.0516%
0.0413%
0.0310%
0.0310%
0.0310%
0,0206%
0,0206%
0,0206%
0,0206%
0,0206%




Les outils

- Plaquette déclaration EAJE
- Calcul PS EAJE

- Guide « ADAPTER SON OFFRE D’ACCUEIL pour répondre aux besoins de toutes les

familles Guide pratique sur I'accueil d'urgence, 'accueil occasionnel et 'accueil a temps
partiel »




Pour en savoir plus

* Le caf.fr / Petite Enfance : Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant | Bienvenue sur Caf.fr

» Le caf.fr/ Les lettres circulaires : Circulaires | Bienvenue sur Caffr

» Le caf.fr/ Caf 27 : Documents liens utiles | Bienvenue sur Caf fr



https://www.caf.fr/partenaires/etablissement-d-accueil-du-jeune-enfant
https://www.caf.fr/nous-connaitre/circulaires
https://www.caf.fr/partenaires/caf-de-l-eure/partenaires-locaux/documents-liens-utiles

Aurélie Besnard

ALLOCATIONS Conseillére technique - Petite Enfance
SAEALE 06.16.81.32.69
aurelie.besnard@caf27.caf fr
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