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1. Introduction par la Cnaf

Les Relais petite

enfance
Lieux d’information, de rencontres et d’échanges,

ils sont 3 157 en 2023 a étre implantés dans le
paysage institutionnel, pour lesquels les Caf
mobilisent pres de 147 M€.

Les Caf accompagnent les RPE dans leur activité

guotidienne et dans l'animation des réseaux

locaux de RPE :

- 96 % des RPE sont impliqués dans un réseau
départemental des RPE

Ce webinaire vous est proposé dans la continuité
de cet accompagnement par la Branche.

~»

La Cog 2023 - 2027, comporte des objectifs
ambitieux en matiere d’information des
familles et de soutien a I’accueil individuel, a
travers le développement de 440 Etp a
horizon 2027.

Les chiffres pour 2023 :

- 3600 Etp d’animateurs

évolution de 20 Etp supplémentaires par
rapport a 2022



1. Introduction par la Cnaf

Rappel des missions :

L'article D.214-9 du Casf prévoit que les Rpe doivent « 4° Assister les assistants maternels
dans les démarches a accomplir en application des articles L. 421-3 et L. 421-4 » (relatifs

a I'agrément).

Les RPE doivent donc assister les assistants maternels dans leurs obligations

>> reglementaire liées a l'agrément. Le contréle des antécédents judicaires est une
démarche préalable a I'obtention de I'agrément par I'assistant maternel.

En cohérence avec les missions d'accompagnement des professionnels et candidats, le
RPE peut orienter les assistants maternels dans l'accomplissement de leur demande

d’attestation d’honorabilité :

- informer les assistants maternels de l'obligation de demander une attestation

d’honorabilité sur le site honorabilité.gouv.fr ;
- les aider dans I'appropriation et I'utilisation du site.
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1. Introduction

Le dispositif juridique du controle des antécédents : article L.133-6

prevoit que :

« Nul ne peut ... s'il a été condamné définitivement soit pour un crime, soit pour les délits prévus »

Le contrble doit étre assuré a travers la consultation du B2 et du FIJAISV

Le contrble doit avoir lieu en amont du recrutement et a intervalles réguliers en cours dexercice

Attestation délivrée par un systéme d’'information sécurisé

Précision sur labsence de procédure en cours (condamnation non définitive et mise en examen inscrites
au FIJAISV)

Le cas échéant => possibilité de suspension décidée par lemployeur en raison des risques encourus

Modification du Code Procédure Pénale pour rendre possible la vérification du FJAISV pour les adultes
vulnérables



1. Introduction

Le dispositif juridique du controle des antécédents : article L.133-6

Code de l’'action sociale et des

Code santé publique familles Code du travail

Un champ dapplication tres
® ti.\ *’] large avec plusieurs secteurs

o] ) concernés

Etablissements Tous IeSIEii'\gIS: régis Crinepaes g
d’accuellfdut jeune parie ' services ala > Un périmétre trés large de
enrtan N A
i personne ersonnes a controler
+ \ Handicap / (garde d’enfants, P

« intervenant a quelque titre
gue ce soit »

Assistants i iy
maternels Grand age p, age)
Précarité

Protection de
I'enfance

Sont également concernés par le controle des antécédents judiciaires : la jeunesse, le sport, la santé, la
culture, I'éducation nationale ...
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1. Introduction

Le mode opérationnel actuel de contréle des antécedents judiciaires

- S e e
|||||i \IIW
NI

S - le'"

Demande des conseils départementaux denvoi Demande de vérification du FIJAISV a la préfecture

papier des B2 de l'ensemble des personnes a par envoi de liste nominatives

controler (par le systeme web B2 de la justice)

Le Fichier judiciaire automatisé des auteurs

Le bulletin n° 2 comporte I'ensemble des d'infractions sexuelles ou violentes recense les personnes
condamnations judiciaires et des sanctions administratives (a condamnées Ou mises en cause pour certaines infractions
guelgues exceptions pres). Seules certaines administrations sexuelles ou violentes.

peuvent avoir acces a ce bulletin, et ce pour des motifs
précisément énuméres par la loi.

Il sert a empécher la répétition de ces infractions et a faciliter
I'identification et la localisation des auteurs de ces infractions

qui doivent déclarer leur adresse au minimum 1 fois par an

au commissariat.



2. Le déploiement du systeme d’information honorabilité

Décret du 28 juin 2024 relatif au déploiement du systeme d’information
honorabilité

des personnes concernées

UAssistants maternels (et personnes + 13 ans vivant au domicile)

QProfessionnels et bénévoles en établissement d'accueil du jeune enfant

UAssistants familiaux (et personnes + 13 ans vivant au domicile)

UProfessionnels et bénévoles en établissements, services et lieux de vie de la protection de l'enfance

du systeme d’information prévu par le décret par rapport au champ dapplication du
contrdle des antécédents judicaires prévu par la loi (L. 133-6 du CASF)

O les entreprises de garde d’enfants, mentionnés au 1° de l'article L. 7232-1 du code du travail
Q les salariés des particuliers employeurs, mentionnés a |'article L. 7221-1 du méme code, qui assurent la
garde de jeunes enfants au domicile des parents



2. Le déploiement du systeme d’information honorabilité

Décret du 28 juin 2024 relatif au déploiement du systeme d’information
honorabilité

incombant a lemployeur gestionnaire (personne morale)
0 Avant le début de lactivité (en amont du recrutement ou de l'intervention du bénévole)

.....

communiquent lattestation d’honorabilité uniquement au conseil
départemental lors de la demande de lagrément ou de son renouvellement et a minima tous les 5 ans

Exception : Les parents particuliers employeurs ne sont pas concernés par l'obligation de vérifier
I'attestation par conséquent les assistants maternels travaillant pour des particuliers employeurs
(parents) ne doivent pas remettre lattestation d’honorabilité a leur lemployeur.

(non soumis au contréle des
antécédents judiciaires prevu par larticle L. 133-6 du CASF)



2. Le déploiement du systeme d’information honorabilité

Lors de la demande, les assistants maternels devront également déclarer les mineurs de
+ 13 ans vivant a leur domicile (dans le formulaire dédié a cet effet)

Toutes les personnes majeures vivant au domicile de l'assistant maternel doivent faire
une demande distincte dattestation d’honorabilité

Les assistants maternels travaillant pour des particuliers employeurs (parents) ne sont
pas concernés par l'obligation de remettre I'attestation d’honorabilité a leur

'employeur.
. - - - ES
En revanche, les assistants maternels travaillant dans une structure d’accueil du jeune B o v
enfant (ex : creche familiale) doivent fournir une attestation d’honorabilité a leur employeur .
(personne morale gestionnaire détablissement) : . £
- lors du recrutement puis tous les 3 ans en cours dactivité
v




2. Le déploiement du systeme d’information honorabilité

Déploiement du Sl « honorabilité »

O permettant un traitement automatisé de masse du controle des antécédents (en ne rendant I'intervention
humaine nécessaire que pour 'analyse des condamnations inscrites au B2 et la vérification du FIJAISV)
O interconnecté avec le systeme d’information du ministere de la justice (accés au bulletin n°2 et au FIJAISV)

0 déja existant dans les champs de la jeunesse, sport et santé — fonctionnement par dépot de liste de
professionnels

du systeme d’information honorabilité

O Le site web honorabilité contient une présentation du dispositif, accessible au grand public
U Le portail demande honorabilité permet le dép6t des demandes d’attestation (par connexion a l'espace
personnel)

U Le portail retour honorabilité pour les traitements des antécédents (réservé a I'administration : DGCS et
Conseils départementaux)

]

|

T
‘ . 3 ,

Y
\\_

Y

https://honorabilite.social.gouv.fr



Présentation du parcours de demande et de verification de lattestation honorabilité

Portail demande honorabilité

Site web Portail retour honorabilité Site web
honorabilité honorabilité
Interrogation A
UTILISATEUR . iustice AUTORITES DE CONTROLE -@- EMPLOYEUR
B2 et FIJAISV Conseil DGCS
=1 Création compte Départemental
# ~ | connexion 1) détecti
e ou "™ Lt Lt =3 Accéde au site
- - inscription Rl L & | web
4» Formulaire de P
A 4 4 FIJAISV A -
€manade Controle B2 avec Controle suspicion Vérifie
condamnations FIJAISV EJE_;_E' lauthenticité et la
Délivrance de 2) Absence . O-lc validité de
I'attestation dantécédents ou o I'attestation

(_.. inscription ¢ sL

FIJAISV . -
Autorise ou bloque la délivrance de
I"attestation



3. Le Sl honorabilité — le site web

sihedite-int.cogedim.cloud * 4 @ o

MINISTERE 8 Demander una attestation  [E) Vrifier une attestation

R Se connacter

DU TRAVAIL i L ilité

g Attestation d'honorabilité

£T DES SOLIDARITES Accueil du jeune enfant et Protection de l'enfance Rechs
Accuell  Attestation d'honorabilité v Quiestconcerné 7 Ressourcesutiles  Quastions -réponses  Contactaz-nous

B A compter du 15 avril 2024, vous iites concarnds par notre service de demande d'attestation d'honarabilité si vous intervanez sur les
départemants da Paris, I'Essonne, les Hauts de Seine, le Maine et Loire, le Nord et la Vendde

J'ai besoin d’une attestation

Bienvenue sur le site | 9 d’honorabilité
Attestation d’honorabilité \ y

Le site officiel pour réaliser vos démarches relatives a I'attestation

d'honorabilité,

L'attestation d'honorabilité est un document qui

6 garantit que je n'ai pas de condamnation qui

empéche d'exercer ou intervenir auprés des

mineurs.
s wuinérables
u&m" En savoir plus sur la demande d
&
&
e . . s _epe
P — J'ai besoin de vérifier une
f— attestation d’honorabilité
v Je vérifie 'authenticité de I'attestation

d'honorabilité qui m'est présentée.

‘ En savoir plus sur la vérification d'une attestation |

Le site internet
est accessible
en version web
ou sur appareil
mobile.

10:19 il 56 B2

< Gmail
sihedito-int.cegedim.cloud

EN
MINISTERE Q

DU TRAVAIL
DE LA SANTE .
ET DES SOLIDARITES

Attestation d'honorabilité

Accueil du jeune enfant et Protection de
I'enfance

Bienvenue sur le
site Attestation

d’honorabilité

Le site officiel pour réaliser vos
démarches relatives a l'attestation

d’honorabilité.

érables
s vulnérat
59V
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3. Le Sl honorabilité — le site web

:JSTERE [El Demander une attestation = [E Vérifier une attestation = 2 Se connecter
DU TRAVAIL Attestation d'honorabilité

ETDESSOLIDARITES  Accueil du jeune enfant et Protection de I'enfance

i Rechercher

Accueil Attestation d'honorabilité ~ Qui est concerné ? Ressources utiles Questions - réponses Contactez-nous

B A compter du 15 avril 2024, vous étes concernés par notre service de demande d'attestation d’honorabilité si vous intervenez sur les X

départements de Paris, I'Essonne, les Hauts de Seine, le Maine et Loire, le Nord et la Vendée

Les 5 rubriques de la page d’accueil sur I'attestation
Le site contient toutes les informations nécessaires a la bonne compréhension de l'utilisateur afin de le guider
dans sa démarche de demande ou de vérification de l'attestation d’honorabilité, pour toutes questions, 'utilisateur est
invité a consulter les informations mises a sa disposition sur le site (notamment la rubrique « Questions-Réponses »).

En dernier ressort, il peut contacter son conseil départemental via le formulaire « contactez-nous »



3. Le Sl honorabilite — le portail demande

Création de compte par
FranceConnect

1¢r¢ modalité de connexion
a I'espace personnel
‘ S'identifier avec +sur

. J FranceConnect + rapide

" + sécurisé

2 méthodes de
création de
compte
personnel

Création manuelle de
compte

2¢me modalité de connexion
a I'espace personnel

Identifiant + long
o + erreur

Mot de passe  + insécurisé



3. Le Sl honorabilite — le portail demande

Les 3 étapes du parcours de l'utilisateur pour demander une attestation

Accueil » Demande d'attestation d'honorabilité

Demande d'attestation d'honorabiltié

Etape 1sur 3

Identité personnelle

Etape suivante : Profil Etape 1
Vos données d'identité il renseigne les
données
Sauf mention contraire, tous les champs sont obligatoires. d’ldentlté Ie
Nom de naissance Nom d'usage (optionnel) Concernant_ ..

Prénom Second prénom (optionnel) Troisieme prénom (optionnel)

16



3. Le Sl honorabilite — le portail demande

1/3 Parcours utilisateur avec ou sans FranceConnect

Prénom Second prénom (optionnel) Troisieme prénom (optionnel)

Sexe Date de naissance

Au regard de I'état civil : carte d'identité, passeport, ... Jour Mois Annee
Femme ~

Pays de naissance

Sélectionner une option v

Document d'identité

Titre d'identité valide

Sélectionner un type de document d'identité permettant de justifier les
informations saisies

Sélectionner une option v

Etape 1:

... et téléverse une

copie de son titre
d’identité

17



3. Le Sl honorabilite — le portail demande

2/3 Parcours utilisateur avec ou sans FranceConnect

ALLUSI 2 LENdI U U g LU LA LR U I Ui

Demande d'attestation d'honorabiltié

Si vous faites votre demande en tant que professionnel ou bénévole intervenant dans les champs de la petite enfance ou de
la protection de I'enfance, veuillez cochez « Je suis un professionnel ou bénévole ».

Si vous faites votre demande en tant que personne majeure vivant au domicile d'un professionnel Assistant Maternel ou
Assistant Familial, veuillez cocher la case correspondante.

Etape 2 sur 3

Profil Etape 2:

Etape svivante : Ma demande d'attestation d’honorabilité

Selecti il il sélectionne le
electionnez votre profi orofil

Sauf mention contraire, tous les champs sont obligatoires.
Profil

Je suis un majeur vivant au domicile O Je suis un majeur vivant au domicile
d'un(e) ASSMAT d'un(e) ASSFAM

Précédent

O Je suis un professionel ou bénévole O

18



3. Le Sl honorabilite — le portail demande

3/3 Parcours utilisateur avec ou sans FranceConnect

Etape 3 sur 3

Ma demande d'attestation d'honorabilite
. |

Votre situation

Veuillez sélectionner le champ d'intervention et le profil correspondant a votre situation.

Champ d'intervention

Accueil du jeune enfant v
Profil
Agrément assistant maternel v

Etape 3:

Il renseigne sa situation

professionnelle : champs

d’intervention et profil de
demandeur

19



3. Le Sl honorabilite — le portail demande

3bis/3 Parcours utilisateur profil ASSFAM / ASSMAT

Déclaration de mineurs de plus de 13 ans
Etape 3bis :

Vous devez déclarer tous les mineurs de + de 13 ans a votre domicile, lieu d'exercice de votre profession, afin que ces

derniers figurent sur votre attestation d*honorabilité.

Si l'utilisateur
choisit un profil
ASSFAM ou

Des mineurs de plus de 13 ans vivent a mon domicile

Pour chaque enfant mineur de plus de 13 ans, veuillez cliquer sur le bouton « Ajouter » et saisissez les informations

demandées.
+ Ajouter un enfant mineur de plus de 13 ans ; ASSMAT et qu,” a
, , des enfants
Ajout d'un mineur de plus de 13 ans . . .
R mineurs vivant a
Sauf mention contraire tous les champs sont obligatoires. oo .
son domicile, il
Nom de naissance Prénom -
devra renseigner

cette section

Second prénom (optionnel) Troisieme prénom (optionnel)

Date de naissance

Sexe
Jour Mois Annee

Au regard de I'état civil : carte d'identité, passeport, ...

Femme

Pays de naissance

Sélectionner une option




3. Le Sl honorabilite — le portail demande

3/3 Parcours utilisateur avec ou sans FranceConnect

Votre département d'exercice principal

Le département d'exercice principal est le département ol vous exercez principalement votre
activité professionnelle c'est  dire celui ol vous consacrez la majeure partie de votre activité, en
terme de temps.

13 - Bouches-du-Rhéne v

B veuillez saisir le numéro de votre département et sélectionnez-le.

En cochant cette case, j'accepte que les agents en charge de la délivrance de I'attestation accédent au Bulletin n°2 de mon casier
judiciaire et au fichier judiciaire automatisé des auteurs d’infractions sexuelles ou violentes.

En cochant cette case, je certifie réaliser cette demande dans le cadre |égal prévu a cet effet. L'art 226-4-1 du code pénal puni
d'un an d'emprisonnement et de 15 000 € d'amende, le fait d'usurper I'identité d'un tiers ou de faire usage d'une ou plusieurs
données de toute nature permettant de l'identifier. L'art 441-6 du code pénal puni de deux ans d'emprisonnement et de 30 000
euros d'amende, le fait de se faire délivrer indOment par une administration publique ou par un organisme chargé d'une mission

de service public, par quelque moyen frauduleux que ce soit, un document destiné & constater un droit, une identité ou une
qualité ou a accorder une autorisation

Précédent Soumettre ma demande

Etape 3:

ainsi que son
département
dexercice principal
puis il
cligue ensuite sur
« soumettre ma
demande ».

21
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MINISTERE

3. Le SI h O n O rab I I Ité _ I e p O rtal I d em an d e ?Egg%ﬁfgmgs Conseil départemental de Paris

Le modéle dattestation honorabilité ATTESTATION D'HONORABILITE

Délivrée en application du décret n® 2024-643 du 28 juin 2024 relatif au contrdle des antécédents judiciaires des
personnes intervenant auprés de mineurs mentionnées a l'article L133-6 ou L.421-3 du code de l'action sociale et des
famnilles.

En application de l'article L. 133-6 du code de l'action sociale et des familles, ce document atteste a ce jour que son
titulaire :

Me fait l'objet d'aucune incapacité d'exercice

Délai moyen de
délivrance de
I'attestation

MNe fait l'objet d'avcune mise en examen ou condamnation non définitive inscrite au Fichier judiciaire
automatisé des avteurs d'infractions sexuelles ou violentes (FIJAISY)

T« N

Profil :

Attestation émise le:
Date de fin de validits :

Ou accéder via le lien suvivant :

Code d'identification :

. Attestation drhonorabilité MNom de naissance : ETCHEGARAY
MNom d'usage : etchegaray

. Prénom : Elisa

° Date de naissance : 171121986

e Lieu de naissance : Montpellier (34)

a L Pays de naissance : FRANCE

° Département d'exercice : Paris (75)

L]

V Champ d'intervention : Accueil du jeune enfant

Professionnel en établissement
d'accueil du jeune enfant
09/10/2024

08/04/2025

https:[[portail-
demande.honorabilite.social.gouv.
frf
certificates/42ee15cd-0296-44b8
-9563-294d68f5ca13/e3de76f0f
etchegaray

E3DE76F0

L'attestation d’honorabilité est délivrée aprés analyse du bulletin n°2 du casier judiciaire et des inscriptions au Fichier

Jjudiciaire automatisé des auteurs d'infractions sexvelles ou violentes (condamnation non définitive ou mise en examen).
La présentation d'une fausse attestation est punie par la loi conformément aux articles 4471 4 44112 du code pénal.



3. Le Sl honorabilité — le portail retour

Présentation des fonctionnalités du portail retour

REPUBLIQUE . apes r oo
FRANGAISE L Portail Honorabilité Retour ® juliehaddou &
Labyrts CONTROLE

Eguirtd DHONORABILITE

(B2
& Comptes PDH
(® Gestion des AIA PDH

& Suivi demande

Il Statistiques

¢ Rétrécir le bandeay

\
EN
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3. Le Sl honorabilité — le portail retour

Vérification et validation des comptes utilisateurs

Retour

Nom de naissance *

Nom d'usage

al Veuillez saisir le nom d'usage
Prénom * Second prénom Troisieme prénom
sophie Second prénom Troisiéme prénon
Sexe *

@ Femme

Date de naissance *

O Homme

21/09/1986 ©H

Département de

Pays de naissance *  naissance *

FRANCE

v 13 - Bouches-c v~

Commune de
naissance

MARSEIL.. X =

' ! .‘ REPUBLIQUE FRANGCAISE
CARTE NATIONALE DIOENTITE { SOENTITY CARD .

MARTIN

| m;Iy; C:a.elle. Marie

L e
13 0719%0

L TR TUAAGE e
NOM DUSAGE

XaRTBpFWe 0T |

Sipetuse 384213

M—

/ Lagent du consell
déepartemental
doit comparer les
informations
d’identité avec
celles figurant sur
la copie du titre
d’'identité.

Il peut alors
valider ou

renvoyer la
demande a
I'utilisateur. /

24




3. Le Sl honorabilité — le portail retour
Vérification du FIJAISV

Lagent de la DGCS vérifie
les inscriptions au FIJAISV.

Etat civil

Demandeur: A IDENTITE A CONTROLER

o |l peut alors :
Nom de naissance Nom d'usage Date de naissance . .
zibi crame 20/08/1976 O Autoriser si aucune
Prénom 1 Prénom 2 Prénom 3 | nSC” ptl 0 n ,
bi
I;ieu de naissance I;jzs_. gilrlahls;;ance \;llrli de naissance D Autorlser avec réserve SI
Nom du pére Prénom du pére Nom de la mére Prénom de la mére Il y a une Condamnatlon
b g bb . non définitive ou mise en
Enfant #1: examen,
Sexe

O Bloquer siily a une
Nom de naissance Nom d'usage Date de naissance . . . s opn g
bernic : ostoetz00e inscription définitive,
Prénom 1 Prénom 2 Prénom 3

25



3. Le Sl honorabilité — le portail retour

Veérification des bulletins n°2

Accueil » Gestion des retours b2 > Retour b2

Détails retour B2

Etat civil

Sexe

Homme

Nom de naissance

Date de naissance
17/02/1969

Lieu de naissance
F

Commune de naissance

Retour a la liste

Nom d'usage Prenom

Pays de naissance Code Pays de naissance
FRANCE 250

R )

Aucune action de
l'administration n'est
attendue si le B2 ne

comporte aucune

mention.

Dans le cas ou le B2
comporte une
mention, I'agent du
conseil
départemental devra
procéder a l'analyse
et, en fonction de la
mention inscrite,
cliquer sur '‘Bloquer'
ou 'Autoriser".

26



4. Le calendrier prévisionnel de déploiement du systeme d’information -

Enfance

Un déploiement progressif en 3 phases : phase pilote, 2¢™¢ vague puis généralisation a 'ensemble du

territoire

1¢" phase de déploiement

Les 6 départements pilotes:

* Vendée

* Maine et Loire
* Nord

* Paris

* Hauts de Seine
* Essonne

2°Me phase de déploiement

Les 23 départements :

Loire Atlantique, Ain, Savoie, Val
d’Oise, llle et Vilaine, Hautes-
Pyrénées, Cantal, Correze, Tarn, Var,
Eure et Loir, Haute-Savoie, Bouches-
du-Rhone, Aisne, Moselle, Gironde,
Deux-Sevres, Aube, la Haute-Sadne,
Seine et Marne, Pas de Calais, Loire
et Alpes Maritimes

3¢me phase de déploiement

Généralisation a I'ensemble
du territoire francais:

* Les 72 départements
restants

... au besoin, une phase intermédiaire de déploiement pourra étre rajoutée...



5. Les statistiques sur les territoires pilotes aprées 3 mois d’ouverture

(75 % dans le champ de laccueil du jeune enfant et 25 % sur le champ
de la protection de lenfance)

- dont attestations délivrées aux assistants maternels (soit 5 % des demandes)
- dont attestations délivrées aux majeurs vivants au domicile des assistants maternels (soit 8 % des
demandes)

571 Bulletins n°2 envoyés par le service du casier judiciaire pour analyse par les conseils départementaux
« 220 personnes bloquées aprés analyse des condamnations
« 197 personnes autorisées apres analyse des condamnations

« 12 personnes FIJAISV positif depuis le 23 septembre

Situation arrétée le 8 janvier 2025



5. Les statistiques sur les territoires pilotes aprées 3 mois d’ouverture

O Evaluation des utilisateurs
Bouton « je donne mon avis » positionné a la fin de la
démarche dans lespace personnel PDH
3 183 personnes ont donne leur avis

Notation trés stable et positive (sauf sur I'item

aide/accompagnement)
Satisfaction @ Simplicité du Aide joignable et Niveau
langage © efficace @ d'autonomie @
8,3/10 8,3/10 39,8% 79,0%
BIEN BIEN FAIBLE

Situation arrétée le 8 janvier a 12h

U Formulaire « Contactez-nous »

Un profil de demandeur plus en difficulté avec la
démarche numérique de demande dattestation

Les profils de demandeurs
et
représentent
de renseignement envoyees
par le formulaire « contactez-nous »




6. Accompagnement des assistants maternels par les RPE

REFERENTIEL
NATIONAL

DES RELAIS
PETITE ENFANCE

Relais
petite enfance

\&

'accompagnement des assistants maternels dans
I'accomplissement de la démarche dématérialisée de demande
d’attestation d’honorabilité

 informer les assistants maternels de lI'obligation de demander une attestation
d’honorabilité sur le site honorabilité.gouv.fr

* les aider dans l'appropriation de la démarche de demande d’attestation. Lors
de la demande, les assistants maternels devront également déclarer les mineurs
de + 13 ans vivant a leur domicile

s rappeler que toutes les personnes majeures vivant au domicile de lassistant
maternel doivent faire une demande distincte d’attestation d’honorabilité
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6. Accompagnement des assistants maternels par les RPE Q‘J — —]

En fonction du besoin des assistants maternels, 'accompagnement par les RPE peut prendre la forme :
- un acces a poste connecté a internet
- réponse aux éventuelles questions posées par le professionnel.

En revanche, le RPE ne doit en aucun cas effectuer la démarche de demande d’attestation a la place des
assistants maternels.

Le RPE peut également orienter les assistants maternels les plus en difficultés E .
ou qui ne disposent pas déja d’'une messagerie électronique vers les Frafce
structures France Services services

(structures multi-opérateurs pour I'accompagnement des usagers dans leurs
démarches administratives).



Campagne de communication en amont du
déploiement

(quelques semaines avant louverture du systéme
d’information sur les départements concernés)

En lien avec les modalités de communication décidées

par le conseil départemental

Affichage et diffusion du kit
communication honorabilité par les
RPE

=> notamment le dépliant dédié aux
assistants maternels maternels

J

6. Accompagnement des assistants maternels par les RPE

E N

GOUVERNEMENT

Libersé

Egaitd

Fraverwivd
Accueil de jeunes enfants
et Protection de I'enfance

Assistant maternel
et assistant familial :

> Je dois présenter
une attestation

d’honorabilité Bl

Le saviez-vous ?

Aujourd’hui, tous les assistants maternels intervenant
dans l'accueil du jeune enfant et les assistants familiaux
de la protection de I'enfance doivent présenter une
attestation d'honorabilité lors du dépét d'une demande
d'agrément ou de son renouvellement

aupres du conseil départemental.

A noter : les assistants maternels travaillant pour des
particuliers (parents) ne sont pas concernés par l'obligation
de remettre I'attestation d'honorabilité a leur I’employeur.)

https:/[honorabilite.social.gouv.fr

Ensemble, protégeons
les plus vulnérables

[y
.
.
[ ] 5]
.
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QUESTIONS ET ECHANGES ’
L |

»

LT

Le contrOole des antecedents judiciaires
des professionnels et bénévoles
Intervenant dans les champs de

'lautonomie

9

33




	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3 Rappel des missions :  L’article D.214-9 du Casf prévoit que les Rpe doivent « 4° Assister les assistants maternels dans les démarches à accomplir en application des articles L. 421-3 et L. 421-4 »  (relatifs à l’agrément).   
	Diapositive 4
	Diapositive 5 Le dispositif juridique du contrôle des antécédents : article L.133-6
	Diapositive 6 Le dispositif juridique du contrôle des antécédents : article L.133-6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31
	Diapositive 32
	Diapositive 33

