
 

 

 

Appel à volontariat |Projet de mobilité Erasmus+  
 

CAP SUR L’EUROPE : Construire, Adapter, Partager 

 

 

 

 Présentation du projet  
En 2024, la Caf du Calvados, avec l’Aroeven et la Mjc-Sillon du Chemin Vert entre dans le programme 
Erasmus+ « éducation des adultes ». Ce dispositif permet à des professionnels de bénéficier d’une 
mobilité européenne.  
 
Dans ce cadre, le consortium organise, début 2027, une mobilité destinée aux professionnels des 
EVS du Bocage Pré-Bocage du Calvados, du centre et du sud Manche, ainsi qu’aux équipes des Caf 
du Calvados et de la Manche. 
 
Pour ce groupe de professionnels, l’objectif est le suivant : 
  
 Partager et confronter ses pratiques professionnelles au regard d’autres expériences 

d’animation territoriale mises en place dans d’autres territoires européens par une 
immersion, l'occasion d'enrichir les savoir-faire des participants. 

La confrontation de pratiques sur des thématiques précises leur permettra de s'interroger sur leurs 
interventions. Rencontrer des pairs et s'enrichir d’une autre culture permettront de mieux nourrir 
la pratique professionnelle, l’analyser, la modifier, peut-être même l’améliorer.  

 
Ce groupe de 15 professionnels volontaires vivra 6 jours à l’étranger dans une organisation 
partenaire. Les professionnels pourront ainsi, vivre une expérience en immersion et observer les 
praticiens dans leur travail au quotidien. Cet échange permettra de requestionner leurs pratiques 
professionnelles et d’acquérir/renforcer de nouvelles compétences pour s’impliquer autrement 
dans leurs structures respectives.  

 
 Dates et partenariat  

  
• Au cours du 1er trimestre 2027 – avec un partenaire allemand  

 
 

S’inscrire dans une mobilité permettra à chacun de s’ouvrir à l’autre, de dépasser les frontières dans 
l'optique d’« aller vers », dans une démarche collective. 

 

Veuillez trouver ci-dessous un appel à volontariat pour participer au projet de 
mobilité Erasmus+ de la Caf du Calvados, l’Aroeven et la Mjc-Sillon du Chemin Vert 



 
 Pourquoi rejoindre le projet  

 

• Une immersion significative dans de nouvelles pratiques et approches ;  
• Un engagement au-delà de la semaine de mobilité, incluant la préparation, le retour 

d’expérience et des travaux en individuel et en collectif ;  
• La possibilité de partager des réflexions, de nouvelles idées, permettant de contribuer à de 

nouvelles pratiques ; 
• L’opportunité de rejoindre une communauté dynamique de stagiaires Erasmus+ en 

Europe et de développer de nouveaux partenariats ;  
• Des rencontres enrichissantes avec des partenaires partageant les mêmes objectifs et les 

mêmes questionnements.  
 

 Profil recherché  

L’objectif est de composer des groupes de différents profils afin de favoriser les échanges, les débats et 
les questionnements sur des thématiques communes.  

Si vous vous interrogez sur les modes d’intervention sociale à l’étranger, leurs approches et vous 
souhaitez vous confronter à des réalités internationales, rejoignez le projet. Cela vous permettra 
d’aborder ces questions, de proposer de nouvelles pistes de réflexion, de réinvestir les apprentissages 
voire d’essaimer de nouvelles pratiques au sein de votre structure ! 

La maîtrise de la langue est un atout mais ne constitue en aucun cas un frein, une préparation en amont 
sera proposée aux participants.  
 
 En participant au projet, vous vous engagez à… 

• Respecter un contrat administratif entre vous, votre structure et la structure d’accueil ;  
• Rédiger et partager des écrits individuels et collectifs au cours et à l’issu de la mobilité ;  
• Participer activement à la vie de groupe, dans le respect et les contraintes de la vie en 

collectivité.  

La participation au projet n’est pas un recrutement et ne fera pas l’objet d’une évaluation/modification 
de votre contrat de travail. Il s’agit uniquement d’une participation volontaire à ce projet. 

 Modalités RH  
• Les frais de transports, d’hébergement, et de repas sont pris en charge ;  
• Les déplacements se feront de manière collective et uniforme, sans exception, afin 

d’assurer cohésion et efficacité. 
• Les autres modalités RH sont à définir avec vos employeurs  

 

  Des questions ?  
Contactez : Nicolas Lebecque/Veronique Noël/Souad Ghettas 

 
Intéressé-e par ce projet ?  

N’hésitez pas à compléter le formulaire ci-dessous puis à le retourner à 
nicolas.lebecque@caf14.caf.fr - Date limite d’envoi -> le 31/07/2026 

 
         

A noter : une réunion d’information est également organisée pour les EVS Bocage et Pré-Bocage le 
Mardi 7 juillet 2026 de 10h00 à 12h00 au Centre Anne Morgan de Vire 
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Manifestation d’intérêt 
 
Nom :  
 
 

Prénom : 
 
 
Poste occupé :  
 

 
Coordonnées :  
 

 
Quelles sont vos motivations ? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
A retourner à Nicolas Lebecque : nicolas.lebecque@caf14.caf.fr –  

date limite : 31 juillet 2026 
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