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G O U V E R N A N C E

Effectuer et diffuser un bilan carbone
Réalisé en 2020 sur l’année 2019 et disponible dans

l’espace Développement durable (Dd).

Réaliser un plan de mobilité
Réalisé en 2019 et disponible dans l’espace Dd.

Créer un espace de partage interne
Création d’un groupe Team’s propre au groupe.

Développer le télétravail
Étude d’impacts liés au Dd afin de mesurer les effets

du télétravail.

Création d’un rapport d’activité

« développement durable »
Rapport intégré au bilan d’activité.



R e s p o n s a b i l i t é

E N V I R O N N E M E N T A L E

Traitement des déchets
Réduire la production de déchets et augmenter leur

valorisation.

Réduire le gaspillage alimentaire
Réduire les quantités jetées et non valorisées.

Réduire les consommations de papier

Réduire les consommations d'énergies
Selon le suivi du plan d’action du bilan carbone.

Réduire les consommations d’eau

Augmenter la production d'énergie renouvelable

Préserver la biodiversité dans la gestion des

espaces verts
Réduction des tontes, installation de végétaux divers et variés,

conservation des déchets végétaux sur place, installation de

ruches à La Trinité et/ou au chalet du Valdeblore.



R e s p o n s a b i l i t é

C O M M U N I C A T I O N

Création d’un espace Dd sur le Cafcom
Création d’une page de consultation dans l’onglet « Projet 

d’entreprise ».

Signature développement durable
Proposer une charte de signatures sous l’espace Dd pour que 

tous les agents puissent s’impliquer à leur manière dans la 

lutte contre le changement climatique.

Écogestes
Diffusion sous forme d’actualités d’écogestes à adopter 

au quotidien.

Consultation des agents
Afin de renouveler le groupe et de coconstruire un nouveau 

plan d’action, un appel à candidature et à idées sera mené. 

Communiquer sur les actions Dd réalisées dans

l’organisme en interne et en externe



R e s p o n s a b i l i t é

E C O N O M I Q U E

Suppression du plastique à usage

unique
Suppression des bouteilles d’eau et des 

gobelets.

Améliorer les clauses sociales et

environnementales à l’ouverture de

nouveaux marchés.



R e s p o n s a b i l i t é  

S O C I A L E

Renforcer le bien-être et contribuer à

l’amélioration de la vie dans l’organisme
Création d’un espace partagé et réalisation d’activités 

culturelles et physiques. 

Travailler sur l’intégration des personnes

porteuses de déficiences

Aide à la réduction du tabagisme

Activité physique
Inciter les agents à bouger sous forme d’activités, 

d’actualités, de communications et de challenges. 



I M P L I C A T I O N  D A N S  

L A  V I E  L O C A L E

Mobilier usagé
Mise à disposition des partenaires ou autres le mobilier usagé

de l’organisme.

Communication sur la gestion durable des

ressources
Étendre le champ d'action du groupe de travail Dd en

communiquant sur les écogestes à adopter hors du travail.

Manifestations
Communication sur les manifestations locales, nationales et

internationales organisées en matière de Dd.



Developpement.durable@cafnice.cnafmail.fr

Toute l’équipe de développement durable vous remercie et vous

souhaite une agréable journée.

Nous sommes tous acteurs du 

changement !

Si vous avez des suggestions, des

remarques, envie de partager vos

connaissances, envie de participer à notre

projet, n’hésitez pas à nous contacter sur la

Balf à l’adresse jointe ci-dessus.
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