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Projet Rse Caf des Alpes-Maritimes 



 

 La responsabilité sociétale est au cœur de notre projet 

d'entreprise. En 2025, notre démarche RSE s'est concrétisée à 

travers 89 actions autour de cinq ambitions : assurer une 

transition écologique, accompagner la transformation 

numérique interne, développer la qualité de vie et les 

conditions de travail, attirer, inclure et fidéliser, et mener des 

actions solidaires.
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Parmi ces engagements, la transition écologique occupe une place 

essentielle. Avec 16 actions menées cette année, nous poursuivons 

notre objectif de réduire notre impact environnemental tout en 

faisant évoluer durablement nos pratiques.

Ce bilan présente les principales réalisations de 2025. Il reflète 

l'engagement de nos équipes et notre volonté d'inscrire la 

performance environnementale dans une démarche RSE globale, au 

service de nos collaborateurs, de nos publics et des générations 

futures.

Bonne lecture
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Quelques 
chiffres

Sur 89 actions prévues, 

80 ont été réalisées ou 

démarrées (84%).

La transformation 

progressive  de 

l’organisme se poursuit.
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Actions marquantes 
Rse 2025
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1
Protocole de gestion du 

temps de travail

Des modalités plus souples, visant à 
améliorer la conciliation vie 

personnelle/vie professionnelle ​et à 
rendre les agents plus autonomes dans 

leur organisation



Animaux

Expérimentation de l’accueil des animaux 
domestiques dans les bureaux. Parce que 
les animaux aussi peuvent se sentir seuls.

Chat va bien, merci ! 
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Tous solidaires

Collecte Etablissement Français du Sang 
(EFS), 4 install party avec la banque du 
numérique, marche des droits de l’enfance 
organisée par l’association Les petits 
invincibles, Téléthon.

3
8 Actions bénévoles relayées
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Hello Caf

Rénovation du processus d’intégration d’un 
nouveau salarié et amélioration du 
processus d'accueil en concertation entre 
les Rh et les managers.
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Bienvenue à bord 
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Vis ma vie

Nous avons organisé des échanges entre 
nos équipes d’accueil et celles de France 
Travail pour échanger sur nos pratiques et 
mieux accueillir nos publics. 

L’avenir se construit ensemble



Focale transition 
écologique



Du nouveau !
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En 2025, nous avons créé un poste 

de chargé de transition écologique.

Une expertise précieuse pour 

développer notre mobilisation et 

périmètre d’action et approfondir 

notre suivi sur ce domaine.
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Cette création de poste nous a permis en 

2025 : 

-d’actualiser notre Plan de mobilité, sur un 

périmètre d'analyse plus fin, et de créer un 

plan d’action ambitieux, intégrant 

l'acquisition de nouveaux véhicules 

hybrides ou électriques,

-d’analyser notre projet de futur siège sous 

l’angle de son impact environnemental,

-de développer nos clauses RSE sur nos 

marchés renouvelés,

-de mettre en œuvre diverses actions dans 

la continuité des années précédentes : 



Fresque du climat

Généralisation de la formation « fresque 
climat » pour sensibiliser l’ensemble du 
personnel de la Caf aux enjeux écologiques 
et développer des gestes.

Tout le personnel sera formé en 2 ans.

Sensibilisation
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Plus une goutte de trop

Installation de détecteurs de fuite d'eau sur 
les sites de La Trinité, Antibes et Cannes, 
création d'un jardin (aménagement 
paysager) économe en eau sur le site 
d'Antibes.

Actions pour réduire la 
consommation d’eau
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Don de mobilier

122 biens (chaises, bureaux, caissons, 
armoires, etc.) du site d’Antibes ont été 
donnés à des agents et associations, offrant 
ainsi une seconde vie à 68 m3 d'objets 
initialement destinés à la déchèterie .

Rien ne se perd… 
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Le numérique

Création d’un partenariat avec la banque 
du numérique afin de proposer une 
réutilisation du matériel informatique 
obsolète.

Vraiment RIEN ne se perd !



Des ateliers de 
transformation numérique 

interne dédiés

L'objectif est de mettre en place des 
routines numériques permettant d'alléger 
tous les espaces de stockage.

Cheminer vers la sobriété 
numérique

10
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Bien évidemment, les actions précédemment 

mises en place continuent de produire leurs 

effets et de se déployer  : 

- le plan de gestion des déchets : suppression 

des petites bouteilles d'eau dans les 

réunions , nouveaux flux de déchets gérés 

(ampoules par exemple),

- la réduction des consommations d'énergie : 

réduction des périodes de climatisation et 

de chauffage, réglages fins des installations, 

nouveau marché de maintenance thermique,

- les déplacements des agents : actions de 

communication, revalorisation du FMD, 

installation de bornes électriques.

En continu…
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Les chiffres 2025
Bilan carbone :

 1554 
tCO2e

Energie (électricité, 
gaz, fioul & bois) :

-26% *
-35% par rapport à 

2021 

Electricité :

-1,5%* 
-24% par rapport à 

2021

Production 

photovoltaïque :

76962 
kWh

16actions
    

     mises en œuvre

Eau :

-43,6%*
- 48% par rapport à 

2021

Plan de gestion 

des déchets :

89% 
réalisé

FMD** : 

73137 

km en mobilité 
douce sur les trajets 

domicile-travail

*Les baisses sont par rapport à 2024

**Forfait mobilité durable

Efficacité 

4,7/5

-15% 
vs 2021

+7%*

16/18 
flux 

traités
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  Une année donc riche en transformations et 

même si l’année qui vient sera elle aussi pleine de 

nouveaux projets, nous vous assurons qu’elle le sera bien 

moins que la suivante et la suivante .
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