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La responsabilité sociéetale est au cceur de notre projet
d'entreprise. En 2025, notre demarche RSE s'est concrétisée a
travers 89 actions autour de cing ambitions : assurer une
transition ecologique, accompagner la transformation
numerique interne, developper la qualite de vie et les
conditions de travail, attirer, inclure et fidéliser, et mener des

actions solidaires.
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Parmi ces engagements, la transition ecologique occupe une place
essentielle. Avec 16 actions meneées cette annee, nous poursuivons
notre objectif de réduire notre impact environnemental tout en

faisant evoluer durablement nos pratiques.

Ce bilan presente les principales realisations de 2025. Il reflete
l'engagement de nos equipes et notre volonté d'inscrire la
performance environnementale dans une demarche RSE globale, au
service de nos collaborateurs, de nos publics et des générations

futures.

Bonne lecture
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Cap vers Ia Rse ’ La Rse a la Caf06

La Caf s'engage pour
'environnement

Réduire notre impact environnemental
©® (sobriété numérique et énergétique,
réduction des déchets, mobilité durable)

Développer des pratiques d'achat
responsables et éthiques

Intégrer les enjeux Rse dans la
gestion du patrimoine immobilier

La Caf s’engage
sur les territoires

La Responsabilité sociétale d'entreprise
(Rse) a la Caf06 c'est s'engager dans
une démarche dynamique pour I'Humain,
la Société et I'Environnement au travers
d'actions concrétes portées par tous.

Garantir I'équité et
favoriser l'inclusion

Placer le bien-étre au travail
au ceeur de nos pratiques Rh

Veiller au développement
des compétences

Participer a des actions
solidaires et citoyennes

Inciter nos partenaires/fournisseurs
a intégrer une démarche Rse

Adapter les offres de services
a nos usagers

Dispositif local ?i'r?
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Projets
thématiques

Transformation
numérique interne

Qualité de vie et
conditions de travail

Attirer, inclure
et fidéliser

Mener des actions
solidaires

Transition
écologique
|\ J
R &
Définir des objectifs et un plan d'actions
dans le périmétre de leur thématique.
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Quelques

chiffres

Sur 89 actions prévues,

80 ont été realisées ou
démarrées (84%).

_a transformation
orogressive de

‘organisme se poursuit.
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Intégrer les enjeux Rse dans la gestion
du patrimoine immobilier

Développer des pratiques d'achats

responsable éthiques Garantir 'équité et

6% l favoriser l'inclusion
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Réduire notre impact
environnemental

Adapter les offres de

: 3 Placer le bien-étre au travail au
services a nos usagers

ceceur des pratiques Rh

Inciter nos partenaires et fournisseurs
a intégrer une démarche Rse

Participer a des actions
solidaires et citoyennes

Veiller au développement des
compétences
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Protocole de gestion du
temps de travalil

Des modalités plus souples, visant a
améliorer la conciliation vie
personnelle/vie professionnelle et a
rendre les agents plus autonomes dans
leur organisation

Nouvelle organisation
du temps de travail
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Chat va bien, merci !

Animaux

k% Expérimentation de l'accueil des animaux

domestiques dans les bureaux. Parce que
les animaux aussi peuvent se sentir seuls.




8 Actions bénévoles relayees

Tous solidaires

Collecte Etablissement Francais du Sang
(EFS), 4 install party avec la banque du
numerique, marche des droits de l'enfance
organisée par l'association Les petits
invincibles, Teléthon.
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Bienvenue a borg

Hello Caf

Renovation du processus d'intégration d'un
nouveau salarié et amélioration du
processus d'accueil en concertation entre
les Rh et les managers.
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L'avenir se construit ensemble

Vis ma vie

Nous avons organisé des échanges entre
nos équipes d'accueil et celles de France
Travail pour échanger sur nos pratiques et
mieux accueillir nos publics.
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Focale transition
ecoloc
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Du nouveau !

En 2025, nous avons créé un poste
de charge de transition écologique.

Une expertise précieuse pour
développer notre mobilisation et
périmetre d‘action et approfondir
notre suivi sur ce domaine.
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Cette création de poste nous a permis en wor

2025 : P o8
ot

-d'actualiser notre Plan de mobilité, sur un Martine

périmetre d'analyse plus fin, et de créer un ——

plan  d'action  ambitieux, intégrant

l'acquisition de  nouveaux véehicules
hybrides ou électriques,

-d'analyser notre projet de futur siege sous *
I'angle de son impact environnemental,

-de développer nos clauses RSE sur nos
marchés renouveles,

-de mettre en ceuvre diverses actions dans
la continuité des années precedentes :
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Sensibilisation

Fresque du climat

Geénéralisation de la formation « fresque
climat » pour sensibiliser l'ensemble du
personnel de la Caf aux enjeux écologiques
et développer des gestes.

Tout le personnel sera forme en 2 ans.
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Actions pour réduire la
consommation deau

Plus une goutte de trop

Installation de deétecteurs de fuite d'eau sur
les sites de La Trinité, Antibes et Cannes,
création d'un jardin  (aménagement
paysager) économe en eau sur le site
d'Antibes.
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Rien ne se perd...

Don de mobilier

122 biens (chaises, bureaux, caissons,
" armoires, etc.) du site d'Antibes ont été
. donnés a des agents et associations, offrant

B4 ainsi une seconde vie a 68 m3 d'objets

¢ ** / initialement destinés a la déchéterie .
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Vraiment RIEN ne se perd !

Le numérique

Creation d'un partenariat avec la banque
du numérique afin de proposer une

reutilisation
obsolete.

du

matériel

informatique
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Cheminer vers |la sobriété
NnuUMerigue

Des ateliers de

\_/" N transformation numérique

interne dediés

L'objectif est de mettre en place des
routines numeériques permettant d'alleger
W tous les espaces de stockage.
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Bien évidemment, les actions précédemment Caf
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mises en place continuent de produire leurs
effets et de se déployer :

- le plan de gestion des déchets : suppression
des petites bouteilles d'eau dans les
reunions , nouveaux flux de deéchets geérés =
(ampoules par exemple), [

- la reduction des consommations d'énergie : |
reduction des periodes de climatisation et '
de chauffage, reglages fins des installations,
nouveau marché de maintenance thermique,

- les déplacements des agents : actions de
communication, revalorisation du FMD,
installation de bornes électriques.



Les chiffres 2025

Bilan carbone :

1554

tCO2e
-15%

vs 2021

1 6actions

mises en ceuvre

Efficacité

4,7/5

Energie (électricité,
gaz, fioul & bois) :

-26% *

-35% par rapport a
2021

Production

photovoltaique :

76962

*Les baisses sont par rapport a 2024
**Forfait mobilité durable
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Electriciteé :

-1,5%*

-24% par rapport a
2021

-43,6%"

- 48% par rapport a
2021

Plan de gestion
des déchets :

89%

realise

FMD** :

713137

km en mobilité
douce sur les trajets
domicile-travail

+7%*

16/18

flux
traités




Une année donc riche en transformations et

meéme st l'année qui vient sera elle aussi pleine de
nouveaux projets, nous vous assurons quelle le sera bien

moins que la suivante et la suivante .
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