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Identification de la structure :

Statut Juridique : ………………………………………………………………………………..

Nom de la structure : ……………………………………………………………………………

Type de structure (Bureau d’information jeunesse, Maison des jeunes…) :……………………

…………………………………………………………………………………………………..

N°SIRET : ………………………………………………………………………………………
 
Adresse : ………………………………………………………………………………………...

Tél. : …………………………………………………………………………………………….

E-mail : ………………………………………………………………………………………….



Identification du responsable légal : 

Prénom et Nom : ………………………………………………………………………………..

Fonction : ……………………………………………………………………………………….

Adresse : ………………………………………………………………………………………...

Tél. : …………………………………………………………………………………………….

E-mail : ………………………………………………………………………………………….





Territoire d’intervention de la structure :
Périmètre géographique (préciser en milieu rural, QPV…)


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..



Missions (ou dispositifs portés) de la structure liées à l’accompagnement des parents :


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


Environ combien de parents votre structure accompagne-t-elle sur une année pleine ?

…………………………………………………………………………………………………..


[bookmark: _Hlk57282789]…………………………………………………………………………………………………..


………………………………………………………………………………………………….

Quelles sont les pratiques numériques actuelles de votre structure, et en quoi s’inscrit-elle dans une démarche de présence sur internet :
Site internet, profil sur les réseaux sociaux numériques, actions mises en place, personnel dédié...

…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


Quelles sont les motivations et perspectives pour votre structure et pour le promeneur volontaire de s’engager dans la démarche « Promeneur du Net Parentalité» ? 


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


………………………………………………………………………………………………….

Au sein de votre structure, quel salarié volontaire interviendra en tant que Promeneur du Net ? Quelles sont ses missions et activités ? Nom, fonction, qualification, résumé des missions et activités actuelles du salarié, type de contrat (CDI, CDD…), coordonnées de contact.

…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


Grâce à quelles activités comptez-vous « recruter » les parents que vous accompagnerez et informerez via les réseaux sociaux numériques ?

…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..

Comment comptez-vous valoriser cette mission de promeneur et la faire connaître des parents ?

…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..



Quels jours et à quel(s) créneau(x) proposez-vous d’effectuer la mission de promeneur ? Les horaires décalés sont recherchés car les parents y sont présents en grand nombre sur les réseaux sociaux


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..




Sur quels réseaux sociaux le candidat effectuera sa mission ?
Facebook, Snapchat, You tube, Instagram, Tweeter ... Profil déjà existant ou non ? 


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..

Quel type de contenus comptez-vous diffuser sur vos profils en ligne et à quelle fréquence ?


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..







Commentaires :
Préciser toute information complémentaire utile à connaître dans le cadre du projet (spécificités).

…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..
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…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..






















Je soussigné(e) (nom et prénom) : 
Responsable juridique de l’organisme : 

- Certifie que la structure est régulièrement déclarée ; 
- Certifie que la structure est en règle au regard de l’ensemble des déclarations sociales et fiscales ainsi que des cotisations et paiements correspondants ; 
- Certifie exactes et sincères les informations du présent dossier ; 
- Certifie la volonté de ma structure à s’inscrire dans la démarche « Les Promeneurs du Net » ; 
- M’engage à rendre le salarié disponible pour les interventions hebdomadaires en ligne et les temps de regroupement départementaux ; 
- A pris connaissance de la charte Promeneur du Net et du cahier des charges de cet appel à candidatures et m’engage à en respecter les clauses ;


Fait à …………………………… Le ……………………………….


Nom, Qualité : 
Signature :



Je soussigné(e) (nom et prénom) : 
salarié(e) de la structure susmentionnée, 

- Certifie être volontaire à la mission de promeneur ; 
- Certifie avoir un casier judiciaire vierge ; 
- M’engage à me rendre disponible pour les temps de regroupements départementaux ; 
- M’engage à respecter les trois heures de connexion minimum hebdomadaires avec mon profil PdN ;
- M’engage à créer un compte nominatif individuel professionnel sur un ou plusieurs réseaux sociaux numériques pour les besoins de cette action ; 
- A pris connaissance de la charte Promeneur du Net et du cahier des charges de cet appel à candidatures et m’engage à en respecter les clauses ;

[bookmark: _Hlk57285012]
Fait à …………………………… Le ……………………………….


Nom : 
Signature :

 (
Dossier à renvoyer au plus tard le 
3
 juillet 202
6
 
en version dématérialisée à :
promeneursdunet@caf06.caf.fr
)
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