OBSERVATOIRE

DES CENTRES SOCIAUX
ET DES ESPACES DE VIE SOCIALE

LES STRUCTURES D'ANIMATION DE LA VIESOCIALE

ACTEURS DU DEVELOPPEMENT ET DE LA TRANSITION DES TERRITOIRES

DEUX GRANDES MISSIONS

Un lieu de proximité a vocation globale, familiale et Un lieu d'animation de la vie sociale permettant aux
intergénérationnelle, quiaccueille toute la populationen habitants d'exprimer, de concevoir et de réaliser leurs

veillantalamixité sociale. % @ projets. @
Y

Lesstructures mobilisent salariés, béne’yoles et habitantsautour de valeurscommunes:
RESPECT DE LA DIGNITEHUMAI NE, LAICITE, MIXITE, SOLIDARITE, PARTICIPATIONET IMPLICATION

UN PROJET A 3 DIMENSIONS

ESPACE DES SERVICES ET ACTIVITES ESPACE DES PROJETS ESPACE DE LA CITOYENNETE
Dimensionindividuelle Dimension d'intérét collectif Dimension diintérét généeral

Une offre et des services pour La mise en ceuvre de projets Le soutien a la capacité d'agir des
répondre aux besoins des habitants, construitsavec les habitants, a habitants et a leur engagementdans
en coopeération avec les acteurs partir de leurs envies et de lavie locale.

locaux. leurs savoir-faire.

UN MAILLAGE TERRITORIAL DE STRUCTURES DE PROXIMITE

L'animationde lavie socialerepose surl'actiondes centres sociaux(CS) et des espaces de vie sociale (EVS), agrées par
laCaf etimplantésau plus porchedesbesoinsidentifiés.

14 11en gestion associative 11 9 en gestion associative

CENTRES 3 gérésparun CCAS ESPACESDE 2 gérespar une collectivité
SOCIAUX VIE SOCIALE (Commune ; SIVOM)

En zone urbaine :86% desCS / 70% des EVS

[ »  Présde80%sont situésen quartier prioritaire Une politique de déploiement ciblé :
dhinifin de la politique de la ville Le maillage territorial des structures AVS est une

priorité de laBranchefamille.

Dansles Alpes-Maritimes, nos territoires en carence
d'equipements constituent des cibles prioritaires de
l'action partenariale conduite dans le cadre des
conventionsterritoriales globales (Ctg).

e

Enzonerurale:14% desCS / 30% desEVS
Tous sont situés en zone de revitalisation
rurale (ZRR)
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IMPLANTATION DANS LES ALPES-MARITIMES

REPARTITION DES STRUCTURES DANS LES ALPES-MARITIMES

REPARTITION DES STRUCTURES
DANS LA COMMUNE DE NICE
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ET DES ESPACES DE VIE SOCIALE

LES STRUCTURES D'ANIMATION DE LA VIESOCIALE

MAILLONS ESSENTIELS DE LA COHESION SOCIALE

LE PUBLIC ACCUEILLI

Touteslescatégories de publics sontreprésentées danslesactions portées par les structures,
du plusjeune age aux seniors.

~ Nombre de
@ .@. @ personnes touchees
= Ayh pour l'ensemble des

activites et projets
0-3 ans 4-6 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-25 ans 26-59 ans > 60 ans menés en 2021

CS
EVS

LES CHAMPS D’INTERVENTION

Lesstructures diversifient leurs actions pour repondre aux besoins des publics, en étroite collaborationavec les autres
acteursde leur territoire.

Thématiques investies

P ntalite | ——
LUTEE CONTre I'exclusion | ————y
ACCES AUX Aroits €1 3 1'TNFormation | i—— ey
LUtte CONtre la Fractre NUME riqu e  |m————————— iy
Emploi/Insertion |#
LOISIFS/Va CANCE'S | —————————————————————
Bien vieillir | — e —
Lutte contre 'illettrisme | — -
Logement/Habitat | ——
Prévention Santé |
Prévention des conduitesa risque [ —
Mobilité/Transport |—
Autres® | e——

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
WCS WEVS

‘Autres : égalite femmes/hommes , lutte contre les phénomenes de radicalisation.
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EVOLUTION DE LOFFRE DE SERVICE

L'EVOLUTION DES MODALITES

Depuisla crise sanitaire, les structures ont développe de nouvelles modalités pour maintenir et consolider leur relation
avec leshabitants.

Lesactions« horslesmurs > : Lesliensadistance:

@ Animations  de rue, activités Approche individuelle par téléphone, ateliers
délocalisées chez des partenaires et collectifsen visio-conférences, informations et tuto
dans l'espace public, marches Proposes sur lesréseaux sociaux..
exploratoiresdansle quartier.. >>> Q2% des centres sociaux consacrent du temps

pour le maintien des contactsa distance. Moyenne

CS EVS hebdomadairede 7h/structure.
&= 4P — &
@ 58h par @ 20h par

structure structure

UNE OFFRE RENFORCEE POUR FACILITER L'ACCES AUX DROITS UNE ATTENTION PARTICULIERE AUX FAMILLES

En articulation avec les partenaires de leur territoire, les
centres sociaux sont investis sur les questions d'accés aux
droits et d'inclusion numérique par des moyens humains et
materielsdedies.

>>> 13 517 personnesaccompagnéesen 2021

Dans tous les centres sociaux, le projet dedie
aux familles est animé par le Référent Famille
afin de renforcer lesliensinterfamiliaux, soutenir
les parents dans leur réle éducatif et activer les
solidarités de proximite.

Pour 78%desEVS, le soutien ala parentalite est

s . . un axe de leur projet social.
Offre dédiée a I'accés aux droits proJ

Référent Accueil
Actions du "projet Famille"
Postes informatique (accés libre ou...

Permanences ad ministratives et juridiques Manifestations festives

_ . . Soutien 2 la parentdite
Point d’acces aux droits

Point relais CAF (hors MF5)

Actions intergénérationnelles
Accompagnement social
Accompagnament 3 la scolanitd

|
Loisirs collectifs en famille - I
|
|
Permanence d’écrivain public I
|

Projets de departs en vacances

Maizon France Services I Acoudl at fchanges bres 1

0% 20% 40% 60% B0% 100% 120% 0% 20%  4A0%  G0%  BO0% 100%  120%
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ACTEURS DE LA PARTICIPATION ET DE LA DEMOCRATIE LOCALE

ENGAGEMENT BENEVOLE ET CITOYEN

L'animation de la vie sociale constitue un vivierd'engagement bénévole et citoyen.

435 g 326 senevoLes @ 109 BeENEvOLES

BENEVOLES

dont 218 d'activitésréguliers dont 162 dractivités réguliers dont 56 d'activités réguliers

INITIATIVES CITOYENNES SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS

Soutenant le principe de vitalite democratique des Espacesde participation pour les habitants, les structures
quartiersetdesterritoires, les centres sociaux et les de l'animationde la vie sociale sont également des lieux
EVS accompaghement et font germer des de ressources ou d'appui pour renforcer l'activite
initiatives portées par les habitants, en d'autresacteurs desterritoires, notamment associatifs.

promouvantleur pouvoir d'agir.

Initiatives et projets d'habitants Associations accueillies dans les centres
accompagneés par les centres sociaux. sociaux (projets partenariaux, acceés a
servicesetressources)

LES INSTANCES DE DEMOCRATIE PARTICIPATIVE LES EVENEMENTS LOCAUX

Dans les structures, les habitants participent au Tous les centres sociaux ont participe a l'animation
fonctionnement et a la gouvernance, a titre d'événements impliquant les habitants de leur
consultatif ou décisionnel: territoire:
X
) 2 so
O © < événements portés par les structures
3% 0 w 2
1 @ - '
événementsaccompagnés
Cs I EVS I
Auseindu Auseind'une Ausein
Conseil autre instance d'une
d'administration  (Comité dusagers, commission

Atelier des habitants..)

oudu Bureau thématique
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ACTEURS ECONOMIQUES A LECHELLE LOCALE

MOYENS FINANCIERS

Correélats de leur présence sur les bassins de vie, les centres sociaux et les espaces de vie sociale participent a
l'économie etla dynamique d'emplois desterritoires.

)]
@ millions d’euros de BUDGETGLOBAL — 503 723 € en moyenne par structure

Masse salariale : 52% du budget des structures

@ millions d'euros de BUDGETGLOBAL —— 243 500 € en moyenne par structure

s Masse salariale : 66% du budget des structures
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partenaires”

‘Autres partenaires : MSA, ARS/CPAM, Fondations, Bailleurs sociaux, mecenat prive, centre national du cinema.

MOYENS HUMAINS

CENTRES SOCIAUX

452 SALARIES 137 SALARIES Soutien & l'entrepreunariat
Entre 4 et 17 salariés en CDI par Entre 1et 22 salariésen CDI associatif et a lessor de
structure par structure L economie sociale et
. . solidaire:
7/ 3 personnes sous contrat 36 stagiaires et volontaires
spécifique (_st:a\giaires, volontairfas en service civique accueillis 6 entrepriseset 8
en service civique, adultes-relais, associations nées de
contratsd'apprentissage..)
PP 9 79 ETP l'accompaghementd'un
Entre 0,6 et19,8 Etp centre social.
219 ETP permanents par structure

Entre 4 et 12,7 Etp permanents par
structure
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