
 

 

 
 
 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
Bourg-en-Bresse, le 12 septembre 2024 

 
 
 
JÉRÔME LEPAGE, NOUVEAU DIRECTEUR DE LA CAF DE L’AIN 
 

 
Le 2 septembre dernier, Jérôme LEPAGE a fait son arrivée en tant que Directeur de la caisse 
d’Allocations familiales de l’Ain. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fort d’une expérience riche et diversifiée dans différents organismes et branches de la 
Sécurité sociale, Jérôme LEPAGE a notamment eu en charge la mise en place de grandes 
réformes d’ampleur pour la branche Famille comme la mise en place de la réforme 
logement, la déconjugalisation de l'AAH (allocation aux adultes handicapés) et de l'AVVC 
(aide d’urgence pour les victimes de violences conjugales). 
Il a également piloté la préparation de la solidarité à la source pour le versement des 
prestations RSA, la prime d’activité. 
 
 
2025, l’année des défis 
 

Fraichement arrivé à la Caf de l’Ain, Jérôme LEPAGE mesure déjà l’importance du tournant 
2025. Les défis sont nombreux pour les projets connus à ce jour.   

 
Côté prestations légales, des grands changements sont à venir avec en janvier, la réforme 
France Travail, en mars, la mise en place de la solidarité à la source avec RSA et Prime 
d'activité et en septembre, la réforme du complément mode de garde pour tous. Une année 
de transformation où il sera essentiel de maintenir le niveau de service en parallèle. 

« Avant de rejoindre le service public en 2009, j'ai passé plus de 15 
ans dans le privé commercial, précisément dans le domaine de la 
prestation de service. À la sortie de l'En3S, j'ai intégré l'Urssaf de 
Mâcon. J'ai ensuite pris la direction des prestations à la Caf du 
Rhône, avant de rejoindre la Cnaf (Caisse nationale des allocations 
familiales) en tant qu'adjoint de la direction des politiques familiales 
et sociales, dernier poste avant de rejoindre la Caf de l’Ain. » 
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Côté action sociale et développement des territoires, il y a évidemment le service public de 
la petite enfance avec des objectifs ambitieux de création de place et de maintien de 
l'existant. Il y a aussi le nouvel accompagnement des femmes victimes de violences 
conjugales avec l'expérimentation du pack nouveau départ ainsi que l'accompagnement 
des familles touchées par une séparation. Dans le domaine du logement tout le pan autour 
de la lutte contre l'indécence des logements et la gestion des impayés. 2025 sera aussi une 
année de continuité avec un fort investissement social dans tous les domaines des services 
aux familles, ainsi qu’un accompagnement renforcé en conseil et financement auprès des 
élus locaux. 
 
 
Directeur proche du terrain, Jérôme Lepage affirme que son rôle, ainsi que celui des managers, est 

de faire émerger les solutions avec l’aide des équipes, pour apporter le meilleur service à nos 
allocataires et accompagner nos partenaires. 


