Caf

AL R ATHNS
FAMN LTS

CO

LA LETTRE POUR
TOUS NOS PARTENAIRES

#15 - MARS 2025

La Caf de I'Ain renouvelle sa newsletter dédiée a ses partenaires :
désormais mensuelle, plus dynamique et plus courte, elle vous apportera des actualités
fraiches, locales et nationales. Vous retrouverez des articles courts et des liens pour en découvrir
davantage selon les sujets. Aprées cing années d'existence la Caf&co évolue pour mieux vous
informer et rester en phase avec vos attentes, alors n'attendez plus pour la découvrir et la relayer
autour de vous. Pour s'inscrire et recevoir cette lettre automatiquement,
écrivez-nous a contact-communication@caf01.caf.fr. Bonne lecture a tous.

La Caf de I’Ain propose un soutien
au répit parental et familial

La parentalité est aujourd’hui reconnue sans
contestation, comme un « métier » a la fois
complexe et difficile et la Caf de I'Ain souhaite venir
en soutien de cette parentalité et ce besoin de
répit.

En effet, le fait d’étre parent comporte ses propres
facteurs de “stress” et une charge mentale qui peut
étre assez difficile a vivre pour de nombreux
parents. En paralléle, nous avons de plus en plus
de recommandations avec la mise en valeur de «
standards de parentalité » ce qui engendre une
responsabilité importante pour les parents. Ces
derniers sont face a des discours de plus en plus
normatifs sur ce que serait « la bonne parentalité
».Ces différentes contraintes peuvent engendrer un
état d’épuisement tant physique qu’émotionnel : le
burnout parental.

En savoir plus

Ensemble pour accompagner le
handicap de I'enfant

La Caf de I'Ain a organisé, le 25 mars, un
séminaire sur le handicap de I'enfant en lien avec
I'Allocation Journaliére de Présence Parentale
(AJPP). Cet événement était destiné aux
partenaires et aux travailleurs sociaux de la Caf.
Les intervenants ont notamment réalisé une
présentation des dispositifs MDPH et une
sensibilisation aux troubles du spectre autistique
chez les enfants. Cette journée a favorisé des
échanges enrichissants qui renforceront notre
collaboration pour un impact positif pour les
familles.

"Les interventions étaient tres intéressantes, a noter
particulierement, la contribution d'une paire aidante, qui a
apporté son témoignage sur sa vie d'autiste au quotidien.
C'était passionnant. De quoi alimenter nos réflexions et nos

travaux pour les prochaines semaines."

bref.

On nest pas en avance.

.

Une semaine autour de la parentalité

Du 15 au 22 mars 2025, c’était la Semaine
Nationale de la Petite Enfance ! Une semaine
dédiée aux tout-petits, aux professionnels et aux
parents. La Caf de I'Ain a fait le choix de parler de
la parentalité au regard des forts enjeux sur cette
thématique.

Une semaine ponctuée par des événements portés
par les Laeps de I'Ain, un colloque « penser une
co-parentalité sans inégalités » organisé par I'Udaf
et une demi-journée autour des Laeps, une
réponse au cceur de la parentalité et un soutien au
développement de I'enfant, porté par la Caf de I'Ain
et le Département.

Al'’heure de la mise en place du Service Public de
la Petite Enfance, les collectivités sont invitées a
développer sur leur territoire davantage de réponse
de soutien a la parentalité, c’est pourquoi la Caf de
I’Ain a souhaité mettre les Laeps a I'honneur.

En savoir plus

Market de I'emploi

Le 19 mars dernier la Caf de I'Ain a participé a la
4eme édition du Market de I'emploi a Bourg-en-
Bresse. Cette journée nous a permis de présenter
la Caf de 'Ain et ses métiers auprées de 200
personnes environ. Cet évéenement a été une
occasion unique de rencontrer des candidats, de
partager notre vision, nos missions, nos futurs
besoins et constituer un vivier pour nos futurs
recrutements.

La Caf joue un role essentiel dans la vie
quotidienne des Aindinois et nous sommes a la
recherche de talents motivés pour rejoindre nos
équipes.

Bref. On est sur LinkedIn.

Le 13 mars dernier, la Caf de I'Ain est arrivée sur
LinkedIn dans le but de renforcer ses liens avec les
familles et, vous, nos partenaires. Cette initiative
vise a partager des informations essentielles sur
nos recrutements, services, projets et actualités,
tout en favorisant les échanges entre les acteurs
du secteur social et familial. En arrivant sur la
plateforme, nous souhaitons engager des
échanges constructifs autour de notre mission :
soutenir les Aindinois dans leur quotidien.
N'hésitez pas a nous suivre pour ne rien manquer
et collaborer davantage. Ensemble, construisons
un avenir meilleur pour toutes les familles de I'Ain.

Notre page

Webinaire

-24.03.2025 -
Un webinaire sur les droits de recours

Le pble partenaire d’accés aux droits et le pble Fraudes et juridique de la Caf de I'’Ain organisent un
webinaire sur les droits de recours a destination des partenaires recevant du public. L'objectif ? Expliquer
les démarches a lancer pour effectuer un recours et les moyens. Identifier les différents recours
(obligatoires : contestations de droits et/ou de mises en demeure/non obligatoires : les recours
contentieux) ainsi que leurs délais. Et enfin, définir le réle de la médiation.

Découvrir le support de présentation
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